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הודעה לעיתונות:
[bookmark: _GoBack]פנייה לאיתור מועמדים לתפקיד מנהל/ת חטיבת מידע וסטטיסטיקה
(Chief Data Officer – CDO)
נגיד בנק ישראל מינה ועדה לאיתור מועמדים לתפקיד מנהל/ת חטיבת מידע וסטטיסטיקה. בראש ועדת האיתור עומד מר אנדרו אביר, המשנה לנגיד בנק ישראל וחברים נוספים בה הם ד"ר עדי ברנדר, מנהל חטיבת המחקר והגברת יעל שחם, מומחית בתחום הטכנולוגיה וה–AI ודירקטורית בחברות. 
מטרת התפקיד:
מנהל/ת חטיבת מידע וסטטיסטיקה הינו חבר/ת הנהלת בנק ישראל האחראי/ת על גיבוש והובלת האסטרטגיה של ניהול והנגשת מערך המידע והנתונים בבנק ישראל תוך שמירה על אבטחת מידע, טיפוח חדשנות, והגברת היעילות התפעולית.
תחומי אחריות עיקריים:
· גיבוש והובלת אסטרטגיה כוללת לריכוז וניהול בסיסי הנתונים והמידע בבנק ישראל והנגשתם לחטיבות ולמחלקות השונות.
· הובלה של תהליכי בניית וניהול פלטפורמות ייעודיות להנגשה שוטפת של מידע ונתונים הנדרשים לצורך מילוי תפקידיהן של יחידות הבנק השונות.
· גיבוש הצרכים לטכנולוגיות AI שונות בתחום ניהול הנתונים והמידע, הובלת הצד העסקי של פיתוח/רכישת כלים כאלו, והטמעת הטכנולוגיות השונות. 
· קידום עולמות ניתוח נתונים – Data analytics, שיטות סטטיסטיות מתקדמות, שימוש במסדי נתונים גדולים (Big data) ושימושי AI.
· הובלת שותפויות אסטרטגיות עם הנהלת הבנק, חטיבות עסקיות, וגורמים ממשלתיים ופיננסיים בתחומי ניהול נתונים ומידע.
· תמיכה בהטמעת תרבות ארגונית טכנולוגית, חדשנית ומבוססת נתונים.
דרישות סף:
· לבעלי תארים מתקדמים בתחומים רלוונטיים כגון סטטיסטיקה, כלכלה, ומערכות מידע.
· לפחות 5 שנות ניסיון בתפקיד ניהולי הכולל אחריות על איסוף ו/או הנגשת בסיס נתונים.


כישורים נוספים:
· הבנה ברמה טובה בטכנולוגיות מתקדמות, כולל AI, Big Data, ענן, DevOps.
· ניסיון מוכח בהובלת פרויקטים מתחומי ניהול בסיסי נתונים, עיבודם, והנגשתם.
· יתרון לבעלי הבנה עמוקה של עולם הבנקאות והפיננסים.
· יכולת אסטרטגית גבוהה, חשיבה מערכתית, ויכולת קבלת החלטות.
· תקשורת בין-אישית מצוינת, יכולת השפעה והובלה.
· יכולת ניהול שינויים, גמישות מחשבתית, וחדשנות.
· ניסיון בעבודה מול רגולציה, סייבר, ותקני אבטחת מידע.
· שליטה באנגלית ברמה גבוהה – קריאה, כתיבה, ודיבור.

הגשת מועמדות: 
המעוניינים להגיש את מועמדותם יגישו את קורות החיים לרכזת ועדת האיתור, הגברת יובל הרשקוביץ עד לתאריך ה–30 במרץ 2026 באמצעות כתובת המייל: yuval.hershkovitz@boi.org.il
יש לוודא אישור קבלה של הפנייה (טלפון לשאלות ובירורים 02-6552603). 

הערות: 
· הוועדה רשאית לקבוע אמות מידה ותבחינים מעבר לתנאי הסף וכלים נוספים לצורך מיון המועמדים/ות, בהתאם לשיקול דעתה, לקבות שימוש במכוני הערכה חיצוניים. 
· ועדת האיתור והנגיד שומרים לעצמם את הזכות לפנות בכל שלב שהוא למועמדים שלא הגישו את מועמדותם. מועמדים כאמור יידרשו לעמוד בכל התנאים הנדרשים מיתר המועמדים. 
· ההעסקה תהיה בחוזה אישי, לקדנציה בת חמש (5) שנים.  
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