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רקע כללי והקדמה

,הקבוצותמןתכלבעבורגיוסשנתלפניהפרישהגילאתחוזיםהעבודהבשוקהשכרהשוואתלשם

.נגדיםבעבור47-וקציניםבעבור45,החציוניהפרישהלגילבהתאם

  מגזר ההייטק הוא מנוע צמיחה מרכזי במשק הישראלי והפריון והשכר בו גבוהים ביחס ליתר

.המשק

מאפיינת את הרכב ההון האנושי של מגזר ההייטק הישראלי בהשוואה  ( א: )עבודה זו

סוקרת ומנתחת באופן מעמיק את ( ב. )ובוחנת כיצד הוא התפתח על־פני זמן, בינלאומית

.התפתחות פערי השכר בין מגזר ההייטק ליתר ענפי המשק

 מקורות מידע משלימים2הניתוח מתבסס על:

 סקר המיומנויות(PIAAC) , בהייטקכוח־האדםלניתוח השוואתי בינלאומי של מאפייני.

 לניתוח עומק של התפתחות פערי השכר בישראל( ם"שע)נתוני רשות המיסים.

:והכלכלהחדשותטכנולוגיות
ואתגריםתמורות רקע כללי והקדמה



עיקרי הדברים
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שוק העבודה בישראל מאופיין בשיעור תעסוקה חריג בהייטק ביחס ל-OECD(11%) ,  וגם

.בהשוואה בינלאומית, בין עובדי ההייטק לשאר העובדים, בפערי מיומנויות גדולים

והוא מהגבוהים בקרב מדינות  , פער השכר  בין ההיי־טק ליתר המשק עלה בעשור האחרון

גם כאשר מביאים בחשבון הבדלים בין הסקטורים במאפיינים ובמיומנויות של  , OECDה־

.העובדים

פער השכר בין ההייטק ליתר המשק בניכוי הבדלים  —" פרמיית ההייטק"הגידול על פני זמן ב

והסטה של התעסוקה  , נובע במידה רבה משינויים בהרכב החברות—במיומנות העובדים 

"(.חברות על)"בהייטק לעבר חברות גדולות עם פריון ושכר גבוהים במיוחד 

:והכלכלהחדשותטכנולוגיות
ואתגריםתמורות

עיקרי הדברים



בשיעור עובדי ההייטקOECD-ישראל מובילה ביחס למדינות ה
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ההייטק בישראל  מגזרשיעור העובדים ב. א

2022-2023, בהשוואה בינלאומית

הייטק בישראל  במשלח יד שיעור העובדים . ב

2022-2023, בהשוואה בינלאומית

.ישראלבנקועיבודיPIAAC:המקור
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בשיעור עובדי ההייטקOECD-ישראל מובילה ביחס למדינות ה
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שיעור העובדים בתעשייה ובשירותי ההייטק . ב

2022-2023, מקרב כלל עובדי ההייטק
שיעור עובדי הליבה והמעטפת  . א

2022-2023, מקרב כלל עובדי ההייטק

.ישראלבנקועיבודיPIAAC:המקור

:והכלכלהחדשותטכנולוגיות
ואתגריםתמורות

:והכלכלהחדשותטכנולוגיות
ואתגריםתמורות

(  מתכנתים ומהנדסים)בישראל שיעור עובדי הליבה של ההייטק 

וכך גם שיעור העובדים בענפי השירותים של ההייטק, גבוה ביחס לעולם



שיעור חריג וגבוה מבעלי המיומנויות  , OECD-ביחס למדינות ה, בישראל

ושיעור זה אף עלה בעשור האחרון, הגבוהות עובדים בהייטק
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שיעור העובדים במגזר ההייטק בישראל  . א

המיומנות העליוןחמישוןמקרב 

2022-2023, השוואה בינלאומית

שיעור עובדי ההייטק בישראל מתוך כלל  . ב

מיומנותחמישונילפי , העובדים

PIAACהגלים של סקר 2

.ישראלבנקועיבודיPIAAC:המקור

:והכלכלהחדשותטכנולוגיות
ואתגריםתמורות

שיעור חריג וגבוה מבעלי המיומנויות  , OECD-ביחס למדינות ה, בישראל

ושיעור זה אף עלה בעשור האחרון, הגבוהות עובדים בהייטק



,  פערי השכר בין העובדים בהייטק ויתר העובדים גבוה השוואה בינלאומית

והם התרחבו במהלך העשור

,הקבוצותמןתכלבעבורגיוסשנתלפניהפרישהגילאתחוזיםהעבודהבשוקהשכרהשוואתלשם
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יחס השכר החציוני בין מגזר ההייטק ליתר  . א

המשק

עשירון השכר הממוצע של עובדי ההייטק. ב

.ישראלבנקועיבודיPIAAC:המקור

OECD*(וליטאזילנדניו,הונגריה,לטביה,כיה'צ,סינגפורללא)הסקרגלי2-בההייטקעובדיעלנתוניםקיימיםבהןמדינותרקכולל.

OECD**(הימניבאיורהמדינותכל)הסקרגלי2-בההייטקעובדישלמפורטשכרעלנתוניםקיימיםבהןמדינותרקכולל

:והכלכלהחדשותטכנולוגיות
ואתגריםתמורות

פערי השכר בין העובדים בהייטק ויתר העובדים גבוהים בהשוואה

והם התרחבו במהלך העשור, בינלאומית



,  גבוהה בהשוואה בינלאומיתפרמיית השכר של ההייטק

לאחר פיקוח על מיומנויות וגיל
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של ההייטק ( logב)אומדן פרמיית השכר . א

לאחר פיקוח על מיומנות וגיל הפרט

(  שכרעשירוניבמונחי הפרש )אומדן פרמיית השכר . ב

של ההייטק לאחר פיקוח על מיומנות וגיל הפרט

.ישראלבנקועיבודיPIAAC:המקור

OECD*(וליטאזילנדניו,הונגריה,לטביה,כיה'צ,סינגפורללא)הסקרגלי2-בההייטקעובדיעלנתוניםקיימיםבהןמדינותרקכולל.

OECD**(הימניבאיורהמדינותכל)הסקרגלי2-בההייטקעובדישלמפורטשכרעלנתוניםקיימיםבהןמדינותרקכולל.

:והכלכלהחדשותטכנולוגיות
ואתגריםתמורות

,פרמיית השכר של ההייטק גבוהה בהשוואה בינלאומית

לאחר פיקוח על מיומנויות וגיל



התפתחות פרמיית ההייטק בישראל  
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.נגדיםבעבור47-וקציניםבעבור45,החציוניהפרישהלגילבהתאם

  על סמך נתוני  בישראל נעמיק בהתפתחות פערי השכר בין מגזר ההייטק ליתר המשק

הנתונים כוללים מידע גם על העובדים וגם על החברות  . 2022עד 2010רשות המיסים לשנים 

.בהם הם עובדים

נבחן מהם הגורמים שמסבירים את פערי השכר בהייטק וכיצד השתנו לאורך זמן?

 פרמיית ההייטק תיאמד באמצעות מתודולוגייתAKM)Abowd, Kramarz and Margolis 

(1999,.

:והכלכלהחדשותטכנולוגיות
ואתגריםתמורות :והכלכלהחדשותטכנולוגיות

ואתגריםתמורות

?מדוע עלו פערי השכר



משוואת אמידה
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משוואת אמידה
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:והכלכלהחדשותטכנולוגיות
ואתגריםתמורות

משוואת פירוק פערי השכר



.  יש קשר חיובי בין פוטנציאל ההשתכרות של העובד לבין פרמיית השכר שלו בהייטק

בחדות בקרב כל סוגי העובדיםהפרמייהעלתה 2021-2022-ב, עם זאת
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שכר בין מגזר ההייטק ליתר המשק מחולקים  -פערי לוג

לתרומת מאפייני העובדים ופרמיית ההייטק

.הקצהאחוזוניבשניהתצפיותאתכוללאינוהאיור:הערות|.המחבריםועיבודי)ם"שע)המיסיםרשותנתוני:המקור

:והכלכלהחדשותטכנולוגיות
ואתגריםתמורות

המשקפת  , גדלה פרמיית ההייטק ביחס ליתר המשק2022-ל2010בין 

פערי שכר מעל ומעבר להבדלים במאפיינים ובכישורי העובדים



התפתחות פרמיית ההייטק בישראל  
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מה מסביר את הגידול בפרמיית ההייטק?

מעל ומעבר לעליית השכר הכללית, רכיב רוחבי של עליית שכר בכלל חברות ההייטק.

 כפי שמשתקף בתוספת )גבוה יותר " פריון"רכיב הנובע מגידול בתעסוקה בחברות עם

(.השכר שהן משלמות לעובדים

חברות על"גידול ניכר בתעסוקה ב, בפרט "(Superstart Firms) , בחמישוןחברות

".הפריון"העליון של 

:והכלכלהחדשותטכנולוגיות
ואתגריםתמורות :והכלכלהחדשותטכנולוגיות

ואתגריםתמורות

הגידול בפרמיית ההייטק



,הקבוצותמןתכלבעבורגיוסשנתלפניהפרישהגילאתחוזיםהעבודהבשוקהשכרהשוואתלשם

.נגדיםבעבור47-וקציניםבעבור45,החציוניהפרישהלגילבהתאם

התפלגות התעסוקה על פני אחוזוני איכות הפירמות

.המחבריםועיבודי)ם"שע)המיסיםרשותנתוני:המקור

מגזר ההייטק. א

:והכלכלהחדשותטכנולוגיות
ואתגריםתמורות

כשני שליש מהגידול בתעסוקה במגזר ההייטק התרחש בקרב 

האיכות העליוןשבחמישוןחברות 



האיכות  שבחמישוןמהגידול בתעסוקה במגזר ההייטק התרחש בקרב חברות 90%-כ

הסטת תעסוקה לעבר חברות ברמת איכות נמוכה יותר-ביתר המגזר העסקי. העליון
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איכות הפירמותאחוזוניהתפלגות התעסוקה על פני 

.המחבריםועיבודי)ם"שע)המיסיםרשותנתוני:המקור

יתר המגזר העסקי. במגזר ההייטק. א

:והכלכלהחדשותטכנולוגיות
ואתגריםתמורות

כשני שליש מהגידול בתעסוקה במגזר ההייטק התרחש בקרב 

האיכות העליוןשבחמישוןחברות 



משלמות שכר רב יותר ונוטות יותר להיות  , הן גדולות יותר" חברות העל"

הישראליות גדל עם הזמן" חברות העל"עם זאת שיעור . לאומיות–רב 
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.נגדיםבעבור47-וקציניםבעבור45,החציוניהפרישהלגילבהתאם

.הפירמהאיכותרכיבשלומעלה80באחוזוןכחברותמוגדרותהמובילותהחברות:הערות|.(המחבריםועיבודים"שע)המיסיםרשותנתוני:המקור

ההייטקחברותיתר "(עלחברות)"מובילותהייטקחברות

2022 2010 2022 2010

23,178 20,206 38,326 33,480 (לחודש₪ )השכר הממוצע 

67 72 171 73 מספר העובדים הממוצע בפירמה

20% 17% 39% 51%
לאומית-שיעור העובדים בחברה רב

:והכלכלהחדשותטכנולוגיות
ואתגריםתמורות

משלמות שכר רב יותר ונוטות יותר להיות  , הן גדולות יותר" חברות העל"

הישראליות גדל עם הזמן" חברות העל"עם זאת שיעור . לאומיות–רב 



,הקבוצותמןתכלבעבורגיוסשנתלפניהפרישהגילאתחוזיםהעבודהבשוקהשכרהשוואתלשם

.נגדיםבעבור47-וקציניםבעבור45,החציוניהפרישהלגילבהתאם

בחברות ההייטק ההסתברות לתעסוקה . א

"(חברות על)"המובילות 

ביתר חברות  ההסתברות לתעסוקה . א

ההייטק

.המחבריםועיבודי)ם"שע)המיסיםרשותנתוני:המקור

Firm)הפירמהאיכותרכיבשלומעלה80באחוזוןכחברותמוגדרותהמובילותהחברות:הערות FE).

:והכלכלהחדשותטכנולוגיות
ואתגריםתמורות

:והכלכלהחדשותטכנולוגיות
ואתגריםתמורות

הגדילו באופן משמעותי את " חברות העל( "2010-2022)לאורך התקופה 

בעיקר מקרב הקצה העליון של פוטנציאל ההשתכרות, מצבת עובדיהן



.  יש קשר חיובי בין פוטנציאל ההשתכרות של העובד לבין פרמיית השכר שלו בהייטק

בחדות בקרב כל סוגי העובדיםהפרמייהעלתה 2021-2022-ב, עם זאת

,הקבוצותמןתכלבעבורגיוסשנתלפניהפרישהגילאתחוזיםהעבודהבשוקהשכרהשוואתלשם

.נגדיםבעבור47-וקציניםבעבור45,החציוניהפרישהלגילבהתאם

פרמיית השכר בהייטק לפי אחוזוני פוטנציאל  

2010-2022בשנים  (worker FE)השתכרות

.הקצהאחוזוניבשניהתצפיותאתכוללאינוהאיור:הערות|.המחבריםועיבודי)ם"שע)המיסיםרשותנתוני:המקור

:והכלכלהחדשותטכנולוגיות
ואתגריםתמורות

יש קשר חיובי בין פוטנציאל ההשתכרות של העובד לבין פרמיית השכר  

בחדות בקרב כל סוגי העובדיםהפרמייהעלתה 2021-2022-ב. שלו בהייטק
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(Worker FE)אחוזון פוטנציאל ההשתכרות של העובד 
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סיכום

,הקבוצותמןתכלבעבורגיוסשנתלפניהפרישהגילאתחוזיםהעבודהבשוקהשכרהשוואתלשם

.נגדיםבעבור47-וקציניםבעבור45,החציוניהפרישהלגילבהתאם

ובפערי,בכלכלההיחסיבחלקובינלאומיתבהשוואהבולטהישראליההייטק

.המשקיתרלביןבינווהשכרהמיומנויות

שפערלמרות,האחרוןבעשורגדלוהמשקליתרההייטקביןהשכרפערי

.התרחבלאהסקטוריםעובדיביןהמיומנויות

עלחברות"שלהיחסיהנתחמעלייתנובעבהייטקהשכרמצמיחתניכרחלק"

.במיוחדגבוהושכרפריוןבעלות

:והכלכלהחדשותטכנולוגיות
ואתגריםתמורות

סיכום והמלצות



המלצות ומדיניות

,הקבוצותמןתכלבעבורגיוסשנתלפניהפרישהגילאתחוזיםהעבודהבשוקהשכרהשוואתלשם

.נגדיםבעבור47-וקציניםבעבור45,החציוניהפרישהלגילבהתאם

כלכליתסביבהעלנשעןהישראליההייטקשמגזרכךעלמצביעהניתוח

מובילותחברותעםמאודמיומןאנושיהוןהמשלבת(Ecosystem)ייחודית

.לעובדיהןמשמעותיתשכרפרמייתהמשלמות

כבר–מיומניםעובדיםבקרבובפרט–בישראלבתעסוקהההייטקשלמשקלו

להגדלתמדיניותמחייבהתרחבותוהמשךולכן,בינלאומיתבהשוואהגבוה

ושיפורהחינוךבמערכתהשקעהבאמצעותהמיומניםהעובדיםפוטנציאל

.היסודבכישורי

ביתרהפריוןבהעלאתוהןההייטקצמיחתבהמשךהןלתמוךצפויהזומדיניות

.המשקענפי

:והכלכלהחדשותטכנולוגיות
ואתגריםתמורות

סיכום והמלצות



!תודה


