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 :דיוןה

בתקופה שבה עמדה בראש הבנק. יו"ר המועצה בירך את נגיד הבנק לרגל כניסתו לתפקיד, ואת המשנה לנגיד על פעילותה 

הוא תיאר בקצרה, עבור הנגיד, את תהליך אישור הפרוטוקולים של המועצה, והוסיף כי המועצה אישרה את התקציב עוד 

מהווה בשורה גדולה מאוד וממנו הבנק יוכל  2019-לפני כניסת הנגיד לתפקידו, בהתאם לבקשתו. לדעתו, התקציב ל

לאשר את תנאי  – 1מטרת הישיבה הנוכחית נגזרת מאחד מתפקידיה של המועצה על פי החוקלצמוח. יו"ר המועצה אמר כי 

השכר של עובדי הבנק, נושא שהציבור והתקשורת מגלים בו עניין. לדבריו, אישור ההסכם הוא סופו של תהליך שהתנהל 

כשנה וחצי, תקופה שבחלקה הייתה המועצה הנוכחית שותפה לתהליך. למועצה הוצגו במהלך התהליך עקרונות המו"מ 

ים של הנהלת הבנק. יו"ר המועצה אמר כי לנוכח החשיבות הציבורית של וההסכם המתגבש, כמו גם הבעיות במו"מ והלבט

 ההסכם הוא ראה לנכון שהמועצה תייחד לו ישיבה מיוחדת. הוא הודה לכול מי שליווה את התהליך מטעם הנהלת הבנק.

מ לקראת סיומו. נגיד הבנק ביקש גם הוא להודות לכול מי שעשה במלאכה בבנק, וציין כי המנכ"ל עדכן אותו בפרטי המו"

 הוא ביקש לשמוע את דעתם של מי שהיו שותפים לתהליך לפני שיביע את דעתו.

יו"ר המועצה ביקש לציין כי החומרים לישיבה הם ברורים ובהירים ונמסרו לחברי המועצה מספיק זמן מראש כדי לקרוא 

 אותם בעיון.

בנפרד וגם הדיון בהן יתקיים בפורום אחר. לדבריו,  מנכ"ל הבנק ציין כי פירוט עלויות ההסכם הועברו לחברי המועצה

המועצה ייחדה למו"מ מספר דיונים שבהם הוצג לה מתווה ההסכם המתגבש. המו"מ היה מורכב מאוד הואיל והשתתפו בו 

אשר בניגוד לתהליכים קודמים של מו"מ על הסכמי שכר  –צדדים: משרד האוצר  4באופן פעיל, לכול אורכו, נציגים של 

נק דרש להיות נוכח בכול דיון פורמלי עם נציגי ועד העובדים של הבנק; הנהלת הבנק; ועד העובדים; וההסתדרות בב

חודשים  3-החלק האינטנסיבי במו"מ התנהל במשך למעלה מ .החדשה. בנוסף, כול אחד מהצדדים לווה על ידי ייעוץ משפטי

יו"ר הסתדרות המעו"ף  –תו הרבה של נציג ההסתדרות החדשה מנכ"ל הבנק ציין את תרומולווה בהרבה דיונים ומשברים. 

שנתפס על ידי הצדדים כמתווך הוגן ופעל רבות כדי לגשר על פערים. גם סגן הממונה על השכר במשרד  –ארנון בר דוד 

ך המנכ"ל ציין כי בתחילת התהלי האוצר, שייצג את משרד האוצר בתהליך, היה קואופרטיבי ותרם להתקדמות התהליך.

הפערים היו גדולים מאוד, והשגת ההסכם התאפשרה בזכות העובדה שכול הצדדים גילו נכונות ללכת כברת דרך משמעותית 

זה לקראת זה. הוא הודה ליועצים המשפטיים של הנהלת הבנק ולמנהלת החטיבה למשאבי אנוש ומינהל שריכזה את עבודת 

המנכ"ל אמר שהדבר יוצא הדופן בהסכם הנוכחי הוא תקופת ההסכם  המטה וסייעה רבות גם בעניין הגמישויות הניהוליות.

המנכ"ל ציין כי רכיב עיקרי נוסף של ההסכם הוא  2*שנים. לדעתו, אורכה של התקופה מהווה יתרון אך גם חיסרון.  10 –

באמצעות שינוי המנכ"ל גם ציין כי ההסכם מרחיב את הגמישות בתחום ניהול כוח האדם בבנק  3* ביטול תוספת השחיקה. 

תהליכים הנוגעים לגיוס עובדים ולניוד עובדים, וכמו כן הורחבה האפשרות להעסיק עובדים באמצעות חוזים אישיים. עוד 

הוסיף המנכ"ל כי הושג הסדר שעל פיו הממונה על השכר לא ידרוש מעובדי הבנק להשיב תשלומים עודפים, שאותם קיבלו 

 . בתמורה לכך עובדי הבנק ויתרו על כול דרישה לגמול עבור עבודה מהבית.מהבנק שלא בהתאם להוראות התקשי"ר

המנכ"ל סיכם ואמר שלדעתו ההסכם הוא מאוזן לטובת כול הצדדים, מעניק לבנק שקט תעשייתי ארוך טווח ומגדיל את 

                                                 
 .2010-חוק בנק ישראל, התש"ע 1
 נושא שפרסומו יכול לפגוע במו"מ עתידי. –לא לפרסם  הוחלט 2
 נושא שפרסומו יכול לפגוע במו"מ עתידי. –לא לפרסם  הוחלט 3
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בדות קבלן כעובדות עו 3עוד הוסכם על קליטתן של הגמישות הניהולית. כמו כן הושג סיכום לגבי הנהגת קוד אתי בבנק. 

 .2019הבנק ברבעון האחרון של 

 חבר מועצה שאל אם קליטתן של עובדות הקבלן מהווה הישג לוועד העובדים.

על סכסוך עבודה בעניין עובדי הקבלן בבנק. צעד המבטא את  2018מנכ"ל הבנק השיב כי ועד העובדים הכריז במאי 

 חשיבות עובדי הקבלן בעיניה של ההסתדרות החדשה.

*4 

 חבר מועצה שאל לפשר התוספת של חצי השעה לשעות התקן של העובדים הקבועים המחנים את רכבם בחניון הלאום.

מנכ"ל הבנק השיב כי התוספת אינה ייחודית לבנק ישראל וכול משרדי הממשלה המצויים בקריית הלאום מעניקים תוספת 

שעות ביום, לפחות,  4החנייה באזור. עובדי הבנק שעובדים  שכזו לעובדיהם. התוספת ניתנת לנוכח עומס התנועה ומצוקת

יהיו זכאים לתוספת כול עוד מצוקת החנייה תימשך. ייתכן שהמצוקה תוקל לאחר סיום בניית מרכז הטכנולוגיה והחירום, 

 ( וכיו"ב.פול-או כאשר יימצאו פתרונות אחרים בחסות המדינה שיעודדו נסיעה בתחבורה ציבורית, נסיעות משותפות )קאר

מנהלת החטיבה למשאבי אנוש ומינהל ציינה כי ההסכם מרחיב את הגמישות הניהולית מתוך ראיית העתיד באשר לצורכי 

מנהלת החטיבה הסבירה את  5* הבנק ולא רק עבור ההווה. לדבריה, ראיית העתיד נגעה גם לתחום יחסי העבודה בבנק.

  הסכם.המשמעות של הרחבת הגמישות הניהולית שהושגה ב

                                                 
 התייעצות משפטית לצורך קבלת החלטה. –לא לפרסם  הוחלט 4
 נושא שפרסומו יכול לפגוע במו"מ עתידי. –לא לפרסם  הוחלט 5
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לדבריה, נוצר קושי רב מהעובדה שהגדרות העיסוקים של תפקידים בבנק, כמו גם דרישות הסף מהעובדים שיאיישו אותם 

עוגנו בהסכמים קיבוציים שנחתמו בבנק. עובדה זו מנעה, למשל, מלהתאים את לוח  –כמו השכלה וניסיון תעסוקתי  –

. כול שינוי בדרישות לתפקיד מסוים חייב תהליך ממושך ומורכב לצרכים המשתנים של הבנק 2006-העיסוקים שנקבע ב

 6* מול ההסתדרות ומול משרד האוצר. לדבריה, עריכת שינויים בתחום זה הייתה מן האתגרים היותר משמעותיים במו"מ.

ים. גם בסופו של דבר הושגה אפשרות לעדכן היבטים מסוימים בהגדרות של עיסוקים קיימים, וגם נוספו עיסוקים חדש

זאת מתוך ראיית העתיד, אך גם לצורך תיקון עיוותים מסוימים שנוצרו בעבר. מנהלת החטיבה הוסיפה שהעובדה שמספר 

מגבילה את  –המחייבים השכלה במספר מצומצם של תחומים  –התפקידים שבנק ישראל יכול להציע הוא מוגבל למדי 

 בקרב עובדי הבנק.  היכולת ליצור תנועתיות ודינמיות של החלפת תפקידים 

 חבר מועצה אמר שצריך לזכור כי בקרב עובדי הבנק יש גם עובדים מינהליים.

מנהלת החטיבה למשאבי אנוש ומינהל ציינה כי מספרם של העובדים המינהליים בבנק הולך ופוחת, בין השאר לנוכח 

–הכנת מצגות וקביעת פגישות עבודה כמו הדפסה,  –ההתפתחויות הטכנולוגיות שמייתרות חלק מתפקידיהם המסורתיים 

מנהלת החטיבה אמרה שאחת המטרות של  7* הואיל והן מאפשרות למנהלים ולעובדים המקצועיים לעשותם בעצמם.

הגברת התנועתיות של עובדים בבנק היא להעביר ידע בין גופים שונים ובעיקר בין החטיבות בבנק. כמו כן הגברת 

דים בבנק לאורך זמן, וחשיבות השימור עולה לנוכח רמתם הגבוהה של העובדים התנועתיות מאפשרת לשמר את העוב

הנקלטים בבנק. לדבריה, הבנק מנהל מאבק מתמיד לשימור עובדים, בעיקר לנוכח הקושי להתמודד עם תנאי העבודה 

 שמעסיקים אחרים יכולים להציע להם.

 מצעות מיקור חוץ, גויסו כעובדים מן המניין.חבר מועצה העיר כי היו מקרים שבהם יועצים שהועסקו בבנק בא

מנהלת החטיבה הסכימה לדברים, אך ציינה כי היו מעט מקרים שכאלה וכולם בתחום טכנולוגית המידע. היא הוסיפה כי 

ההסכם גם פותח בפני עובדי הבנק אפשרות להתקדם בקריירה שלהם לא רק במסלול ניהולי, אלא גם במסלול מקצועי. 

ים מקצועיים, שהולכים ונבנים בימים אלה, מתאפשרת הודות לשינויים בלוח העיסוקים. הגברת התנועתיות הגדרת מסלול

עובדים בשנה בין  8של עובדים בבנק מתאפשרת הודות לסעיף בהסכם הקובע שאפשר יהיה להעביר, ללא מכרז, עד 

 8*אגפים, גם כן ללא מכרז. תפקידים לא ניהוליים. בנוסף אפשר יהיה להחליף תפקידים בין שני מנהלי 

חבר מועצה הודה למנכ"ל הבנק ולמנהלת החטיבה למשאבי אנוש ומינהל על עבודתם המאומצת שאפשרה להגיע למעמד 

לוותר  לפחות מקרב עובדי דור א' בבנק  51%הנוכחי. חבר המועצה ציין כי יישום ההסכם מותנה בהסכמה, בכתב, של 

הוא ביקש  ארוכה מדי.–שנים  10 –חבר המועצה הוסיף שלדעתו תקופת ההסכם . 20089בהסכם  12על הוראת סעיף 

לדעת אם ההסכם הוגן כלפי כול עובדי הבנק ולא מיטיב רק עם קבוצות עובדים חזקות יותר. הוא הזכיר שלא פעם בנק 

שהבנק לכאורה דואג ישראל ספג ביקורת ציבורית לאו דווקא על גובה השכר, אלא על פערי השכר בין העובדים, ועל כך 

פחות לעובדים החלשים יותר בבנק, ובהם עובדי הקבלן. לכן חשוב, בעיקר מנקודת ראות המועצה, שההסכם יתקבל 

ולצמצם  2008בציבור כהוגן כלפי כול קבוצות העובדים. אומנם ההסכם נועד בראש ובראשונה להיטיב יותר עם עובדי דור 

                                                 
 נושא רגיש בתחום של יחסי עבודה. –לא לפרסם הוחלט  6
 נושא רגיש בתחום של יחסי עבודה. –לא לפרסם  הוחלט 7
 נושא שפרסומו יכול לפגוע במו"מ עתידי. –לא לפרסם  הוחלט 8
 תינתן גם לעובדים מדור א', ולהפך. 2008מדור הסעיף קובע כי כול תוספת שתינתן עפ"י הסכם קיבוצי לעובדי הבנק  9
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שתינתן  רק לעובדי  12.5%ן, אחד הרכיבים העיקריים בו הוא תוספת בשיעור של ולכ –את פערי השכר בין הדורות בבנק 

אבל השאלה היא אם התוספת תינתן רק לעובדים המקצועיים או גם לעובדים המנהליים. חבר המועצה ציין  – 2008דור 

 ומעתה ואילך. 2015לכלל עובדי הבנק עבור ויתור על תוספת השחיקה מאז  1.5%כי רכיב חשוב אחר הוא תוספת של 

*10 

 יו"ר המועצה הציע שחברי המועצה יציגו את שאלותיהם ברצף ורק לאחר מכן יסופקו התשובות.

שנים לפני פרישה, על פי חוק גיל פרישת חובה, או בדרגה  3חבר המועצה הקודם ציין שעובדי דור א' הנמצאים עד 

לא תפגע בסיכוי  12* האחרים. הוא תהה אם עובדה זו , לא יקבלו דרגה נוספת במסגרת ההסכם, כמו העובדים11אישית

 13* .2008בהסכם  12שהם יסכימו לוותר על הוראת סעיף 

צדדים,  4חבר מועצה אחר העיר שאומנם ייתכן כי העובדה שלכול אורכו של המו"מ נטלו חלק, באופן פעיל, נציגים של 

לדבריו, צריך כעת להסתכל על ההסכם ישום ההסכם. גרמה להארכת המו"מ, אבל לדעתו עובדה זו גם עשויה להקל על י

כמכלול ולא לדון באפשרות לשנות סעיף כזה או אחר. הוא שאל מספר שאלות: מהי ההערכה באשר להסתברות שלפחות 

( מה יקרה אם שיעור העובדים שיסכימו לוותר 2? )2008בהסכם  12מעובדי דור א' יסכימו לוותר על הוראת סעיף  51%

( מתי צפוי יישום ההסכם במקרה שבית הדין האזורי לעבודה יחליט לתת סעד הצהרתי שייתן תוקף 3יותר? ) יהיה נמוך

לפחות(. חבר המועצה הזכיר  51%להסכם  גם אם לא כול עובדי דור א' יסכימו לוותר )אך שיעור המסכימים יהיה 

 י לעבודה.שבמקרה שכזה עובדים יוכלו לערער על החלטת בית הדין לבית הדין הארצ

 חבר מועצה שלישי שאל אם האפשרות שבתוך חודשיים יגובש קוד אתי לבנק היא ריאלית.

חבר מועצה רביעי שיבח את הנהלת הבנק על מסירותה וההשקעה הרבה שאפשרו את גיבוש ההסכם. גם הוא שאל מספר 

( מה השינוי, 2העובדים השונות בבנק? )( כיצד עוגת ההטבות לעובדים, על פי ההסכם, מתחלקת בין קבוצות 1שאלות: )

( על אילו מטרות 4( אילו מטרות שהנהלת הבנק הציבה לעצמה במו"מ לא הושגו? )3על פי ההסכם, בהלוואות לעובדים? )

( האם אפשר להבטיח שלא יעלו דרישות נוספות מצד ועד 5שוועד העובדים הציב לעצמו במו"מ הוא נאלץ לוותר? )

 אפשר להבטיח שהחזרת העובדים מהדיור החלופי אל קריית הלאום תתנהל מעתה כסדרה? העובדים, ובפרט האם

מנכ"ל הבנק החל להשיב על השאלות: באשר לשאלת הוגנות ההסכם כלפי קבוצות שונות של עובדי הבנק אמר המנכ"ל 

נכ"ל הבנק ציין ששאלה זו העסיקה מאוד את הנהלת הבנק במהלך המו"מ, בעיקר בדין ודברים עם משרד האוצר. מ

, ורמת השכר, ככלל, היא הוגנת. עם זאת, תוספת השכר מאוכלוסיות מוחלשותשלהערכתו אין בבנק הרבה עובדים 

 14* היא משמעותית, ורק חלק מהעובדים המינהליים בקבוצה זו יקבל אותה. 2008שתשולם לעובדי דור 

ין קבוצות עובדים עמד לנגד עיני הנהלת הבנק גם האפליה ב-מנהלת החטיבה למשאבי אנוש ומינהל הוסיפה שנושא אי

בעניין העובדים העומדים לפרוש במהלך השנים הקרובות. מנהלת החטיבה הסבירה שהדרגה הנוספת שתינתן לכלל עובדי 

                                                 
 נושא רגיש בתחום של יחסי עבודה / התייעצות משפטית לצורך קבלת החלטה. –לא לפרסם  הוחלט 10
 דרגה אחת מעל הדרגה המרבית בטווח הדרגות של עיסוק. 11
 נושא רגיש בתחום של יחסי עבודה / נושא שפרסומו יכול לפגוע במו"מ עתידי. –לא לפרסם  הוחלט 12
 נושא שאינו סופי הנמצא בבדיקה. –לא לפרסם  הוחלט 13
 נושא רגיש בתחום של יחסי עבודה / נושא שפרסומו יכול לפגוע במו"מ עתידי. –לא לפרסם  הוחלט 14
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הבנק, להוציא העובדים בקבוצה האמורה, נועדה לפצות, במידה מסוימת, על ביטול תוספת השחיקה מעתה ואילך. עבור 

ד לפרוש בקרוב אובדן תוספת השחיקה הוא כמובן משמעותי פחות בהשוואה למי שימשיך לעבוד בבנק עוד שנים מי שעומ

 רבות.

שהם חלק מעובדי דור א' שאמורים לחתום על ויתור על  –חבר מועצה שאל אם מצבם של העובדים הקרובים לפרישה 

ם ייהנו ממנו, רק פחות בהשוואה לעובדים אחרים. יורע כתוצאה מההסכם או שמא גם ה – 2008בהסכם  12הוראת סעיף 

 הוא אמר שלתשובה לשאלה יש משמעות לגבי נכונותם לחתום.

*15 

 חבר מועצה אמר שמצבם של עובדים אלה לא הורע, אלא הוטב פחות בהשוואה לעובדים האחרים.

*16 

ו אחרת תחתום על ויתור על הוראת מנהלת החטיבה למשאבי אנוש ומינהל הדגישה כי לא השאלה אם קבוצת עובדים כזו א

, הנחתה את הדרך של הנהלת הבנק במו"מ. ועם זאת חשוב היה לצמצם עד כמה שאפשר את 2008בהסכם  12סעיף 

הפערים בין ההטבות לקבוצות עובדים שונות. מנהלת החטיבה הוסיפה שהעובדים הספורים המצויים בדרגה המקסימלית 

המחושב על פי נוסחה שכול הצדדים הסכימו לה: חצי אחוז כפול מספר השנים שנשארו  פעמי-הקיימת בבנק יקבלו מענק חד

לעובד עד הפרישה. עובדים המצויים בדרגה האישית יקבלו מדי שנה תוספת של חצי אחוז. אם עובד שכזה יתקדם בלוח 

 ה יחדל לקבל את התוספת.העיסוקים, וכתוצאה מכך טווח הדרגות שלו יתרחב, הוא יוכל לקבל דרגה נוספת, אך בתמור

חבר מועצה חזר ושאל על מה ויתרו הנהלת הבנק, מצד אחד, וועד העובדים, מהצד השני. הוא גם שאל אם עלות ההסכם 

 שהוצגה למועצה מביאה בחשבון גם את ההפרשות הסוציאליות.

 מנכ"ל הבנק השיב בחיוב לשאלה האחרונה.

*17 

ובדים אל קריית הלאום. בתשובה לשאלה על איזו מטרה במו"מ נאלצה הנהלת מנכ"ל הבנק ציין כי הבנק נערך להעברת הע

 הבנק לוותר הוא אמר שההנהלה לא הצליחה לקדם יישום של מנגנון משמעתי בבנק.

, למרות שמדובר בהסכם לא פשוט חבר מועצה ציין כי הוא נאלץ לעזוב את הישיבה והודיע כי הוא תומך באישור ההסכם

 הוא נקבע לטווח ארוך מאוד.לנוכח העובדה כי 

 *18 

                                                 
 טה.התייעצות משפטית לצורך קבלת החל –לא לפרסם  הוחלט 15
 התייעצות משפטית לצורך קבלת החלטה. –לא לפרסם הוחלט  16
 התייעצות משפטית לצורך קבלת החלטה. –לא לפרסם  הוחלט 17
 נושא שאינו סופי הנמצא בבדיקה. –לא לפרסם  הוחלט 18
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 ** חברת המועצה סגי איתן עזבה את הישיבה **

*19  

*20 

*21 

חבר מועצה שאל אם נערך תחשיב על החיסכון הצפוי בעקבות ביטול תוספת השחיקה. הוא הבהיר כי הנתון לא ישפיע על 

 החלטתו לאשר את ההסכם.

השיבה כי אין בידה כרגע את הנתונים, והוסיפה כי התחשיב נערך בשני אופנים,  מנהלת החטיבה למשאבי אנוש ומינהל

 שאחד מהם מביא בחשבון את ההשפעה גם על ההתחייבויות האקטואריות.

 – 2008בהסכם  12חבר מועצה שאל מהי ההערכה לגבי יכולתם של עובדים שלא יחתמו על הוויתור על הוראת סעיף 

 ליצור חוסר שקט בבנק. –ם ולכן לא ייהנו מפירות ההסכ

*22  

חבר מועצה אחר ציין שאומנם ההסכם אינו מיטיב באופן שווה עם כול קבוצות העובדים בבנק, אבל לדעתו חשובה יותר 

 העובדה שהוא אינו מרע את מצבו של אף עובד לעומת המצב הנוכחי.

*23  

 24* .2019ו בבנק ברבעון האחרון של קבלן יקלט יעובד 3-מנכ"ל הבנק אמר כי הבטיח ליו"ר ועד העובדים ש

*25  

*26 

 מנהלת החטיבה למשאבי אנוש ומינהל ציינה כי עלות הכוננויות הנוספות כלולה בתוך עלות ההסכם שהוצגה למועצה. 

הסבירה שתוספת הכוננויות אינה חלק מההסכם. לדבריה, הממונה על השכר במשרד  מנהלת החטיבה למשאבי אנוש ומינהל

האוצר נוהג לאשר לבנק מעת לעת מכסת כוננויות שתחולק בין בעלי תפקידים מסוימים, למשל עובדי החטיבה לטכנולוגית 

שאפשר יהיה לחלק את המידע. במהלך המו"מ הבנק פנה אל הממונה בבקשה שיוסיף על מכסת הכוננויות הקיימת כדי 

                                                 
 נושא שפרסומו יכול לפגוע במו"מ עתידי. –לא לפרסם  הוחלט 19
 התייעצות משפטית לצורך קבלת החלטה. –לא לפרסם  הוחלט 20
 נושא רגיש בתחום של יחסי עבודה. –לא לפרסם  הוחלט 21
 התייעצות משפטית לצורך קבלת החלטה. –לא לפרסם  הוחלט 22
 התייעצות משפטית לצורך קבלת החלטה. –לא לפרסם  הוחלט 23
 נושא שאינו סופי הנמצא בבדיקה. –לא לפרסם  הוחלט 24
 התייעצות משפטית לצורך קבלת החלטה. – לא לפרסם הוחלט 25
 התייעצות משפטית לצורך קבלת החלטה. –לא לפרסם  הוחלט 26
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הכוננויות הנוספות לעובדים המינהליים. מנהלת החטיבה מסרה כי הממונה שלח לבנק הודעת דוא"ל שבה הוא אישר את 

 תוספת הכוננויות.

*27 

 מנכ"ל הבנק ציין כי תוספת הכוננויות מוצגת במסמך שהוא הגיש למועצה לקראת הישיבה.

*28 

 ד לעניין עובדי הקבלן בבנק ולכן גם תייחד דיון לנושא זה.חבר מועצה ציין כי המועצה רגישה מאו

*29 

 הקבלן כבר עתה. ותתקנים כדי לקלוט את עובד 3חברי מועצה הציעו כי המועצה תאשר למנכ"ל תוספת של 

והן לנוכח   ות,הקבלן המדובר ותחבר מועצה אחר אמר כי זהו הדבר הנכון לעשותו, הן לנוכח איכותם של שלושת עובד

 דה כי מדובר בעובדים הנמנים על קבוצת עובדים מהחלשים במשק.העוב

, 2019מזכירת הוועדה המוניטרית והמועצה המינהלית ציינה כי הבנק דיווח לוועדת הכספים של הכנסת על התקנים לשנת 

 וכי הוספת התקנים מחייבת דיווח נוסף.

ההסכם. הוא שב והודה לכול מי שתרם להסכם, והוסיף יו"ר המועצה סיכם את הדיון ואמר כי לדעתו על המועצה לאשר את 

כי הבנק צריך לחשוב על דרכים לעודד גם את המוטיבציה בקרב העובדים המינהליים אשר ההסכם מיטיב עמם פחות 

בהשוואה לקבוצת העובדים המקצועיים. לדבריו, השכר הוא רק אחד מהתמריצים לעבודה, ולאו דווקא החשוב שבהם. 

 30* .בישיבה הבאה של המועצה יתקיים דיון על עובדי הקבלן בבנקהוא ביקש כי 

נגיד הבנק הודה גם הוא לכול מי שתרם להסכם, ואמר שחשוב לשקף ולהדגיש את ההישגים שהוא משיא עבור הבנק 

 ועובדיו. הוא ציין כי הוא תומך באישור ההסכם.

 החלטות:

, המועצה מאשרת את תנאי השכר וההסכמות כפי שבאות 2010-( לחוק בנק ישראל, התש"ח5)א() 20בהתאם לסעיף 

לידי ביטוי בטיוטת ההסכם הקיבוצי המיוחד המצורפת כנספח א', וטיוטת ההסכם הקיבוצי המיוחד המצורפת כנספח ב', 

וכפי שהובהר המצורף כנספח ד' ו במסמך המנכ"ל ויתר התנאים שצורפ, 7עד ג' 1ומסמכי הרקע המצורפים כנספחים ג'

 בדיון.

  

                                                 
 התייעצות משפטית לצורך קבלת החלטה. –לא לפרסם  הוחלט 27
 התייעצות משפטית לצורך קבלת החלטה. –לא לפרסם  הוחלט 28
 התייעצות משפטית לצורך קבלת החלטה. –לא לפרסם  הוחלט 29
 נושא שאינו סופי הנמצא בבדיקה. –לא לפרסם  הוחלט 30
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