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[bookmark: _Toc480493494]מכרז פומבי ממוכן דו שלבי מספר 11/24 לשירותי הקמה ותפעול של מערכות שכר, נוכחות, אש"ל ותפעול פנסיוני 
נספח א2 מעודכן - מידע הנדרש להוכחת עמידה בתנאי הסף וניקוד איכות ההצעה

בהמשך להצהרת המציע בסעיף 3 לנספח א1 כי הוא עומד בכל תנאי הסף במכרז, להלן מענה מפורט לדרישות תנאי הסף:
1. מענה לתנאי סף 3.2-3.3 - ניסיון במתן שירותי חישוב שכר וניהול נוכחות בישראל
1.1 מערכת השכר ומערכת הנוכחות הינן מערכות משולבות* המופעלות על ידי המציע בלבד:
 כן
 לא
*מערכות משולבות – מערכות בעלות ממשקים קיימים ביניהן, או מודולים במערכת, בעלי אינטגרציה פנימית.
1.2 להלן טבלת הנסיון: 

	#
	שם הארגון לו סיפק המציע שירותי שכר ונוכחות באמצעות המערכות המוצעות
	האם הארגון ציבורי (כהגדרתו בסעיף 3.8 לנוהל המכרז)?

	מס' עובדים המקבלים שכר בו זמנית 
	האם קיימת אוכלוסית עובדים בארגון להם מחושב השכר לפי
דירוג-דרגה?

	מס' גמלאים בפנסיה תקציבית להם מחשבת המערכת שכר
	עליית המערכות לאוויר ותקופת הפעלתן

	פרטי איש קשר בארגון

	1. 
	
	 כן
 לא
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	 כן
 לא
	
	תאריך עליית המערכות לאוויר: ______
תקופת הפעלתן על ידי המציע:
___ (חודש ושנה) עד ___ (חודש ושנה)
	שם:
תפקיד:
נייד:
דוא"ל: 

	2. 
	
	 כן
 לא
	
	 כן
 לא
	
	תאריך עליית המערכות לאוויר: ______
תקופת הפעלתן על ידי המציע:
___ (חודש ושנה) עד ___ (חודש ושנה)
	שם:
תפקיד:
נייד:
דוא"ל: 

	3. 
	
	 כן
 לא
	
	 כן
 לא
	
	תאריך עליית המערכות לאוויר: ______
תקופת הפעלתן על ידי המציע:
___ (חודש ושנה) עד ___ (חודש ושנה)
	שם:
תפקיד:
נייד:
דוא"ל: 

	4. 
	
	 כן
 לא
	
	 כן
 לא
	
	תאריך עליית המערכות לאוויר: ______
תקופת הפעלתן על ידי המציע:
___ (חודש ושנה) עד ___ (חודש ושנה)
	שם:
תפקיד:
נייד:
דוא"ל: 



2. מענה לתנאי סף 3.4 (וכן לצורך ניקוד האיכות) - ניסיון בהקמת ממשק בין מערכת השכר המוצעת למערכת  SAP-HR
להלן טבלת הנסיון:

	#
	שם ארגון

	תאריך עליית הממשק לאוויר

	פרטי איש קשר בארגון

	1. 
	
	
	שם:
תפקיד:
נייד:
דוא"ל: 

	2. 
	
	
	שם:
תפקיד:
נייד:
דוא"ל:

	3. 
	
	
	שם:
תפקיד:
נייד:
דוא"ל:



3. מענה לתנאי סף 3.5 - ניסיון במתן שירותי תפעול פנסיוני
להלן טבלת הנסיון:

	#
	שם ארגון

	תאריך התחלת מתן שירות התפעול הפנסיוני
חודש/שנה
ותאריך סיום מתן השירות 
חודש/שנה
	מספר עובדים המועסקים בארגון
	מספר העובדים המועסקים שקיבלו שכר חודשי בתקופה של לפחות שנה קלנדרית שלמה
	פרטי איש קשר

	1. 
	
	___ (חודש ושנה) 
עד
___ (חודש ושנה)
	
	
	שם:
תפקיד:
נייד:
דוא"ל: 

	2. 
	
	___ (חודש ושנה) 
עד
___ (חודש ושנה)
	
	
	שם:
תפקיד:
נייד:
דוא"ל:

	3. 
	
	___ (חודש ושנה) 
עד
___ (חודש ושנה)
	
	
	שם:
תפקיד:
נייד:
דוא"ל:



4. מענה לתנאי סף 3.6-3.7 - ניסיון מנהל הפרויקט
2 
3 
4 
4.1 שם מנהל הפרויקט המוצע: ____________
4.2 מנהל הפרויקט המוצע הוא עובד המציע (יחסי עובד/מעביד):
 כן
   לא
להלן טבלת הניסיון:
	#
	שם הארגון
	האם ארגון ציבורי (כהגדרתו בסעיף 3.8 לנוהל המכרז)?
	האם שימש כמנהל פרויקט בפועל 
בהקמה של מערכת השכר ומערכת הנוכחות 

	תאריך עלייה לאוויר של מערכות השכר והנוכחות*, ותקופת הפעלתן
*לצורך מענה לסעיף 3.7.4 בלבד ניתן להציג מערכת שכר שאינה משולבת במערכת נוכחות
	מס' עובדים בארגון 
	מס' גמלאים  בפנסיה תקציבית להם מחשבת המערכת שכר 
	איש קשר

	1. 
	
	 כן
 לא
	 כן
 לא
	הוקמו מערכות משולבות: 
 כן
 לא - הוקמה לארגון מערכת שכר בלבד
תאריך עליית המערכות לאוויר: ______

תקופת הפעלתן על ידי המציע:
___ (חודש ושנה) עד ___ (חודש ושנה)
	
	
	שם:
תפקיד:
נייד:
דוא"ל:

	2. 
	
	
	 כן
 לא
	הוקמו מערכות משולבות: 
 כן
 לא - הוקמה לארגון מערכת שכר בלבד

תאריך עליית המערכות לאוויר: ______

תקופת הפעלתן על ידי המציע:
___ (חודש ושנה) עד ___ (חודש ושנה)
	
	
	שם:
תפקיד:
נייד:
דוא"ל:

	3. 
	
	
	 כן
 לא
	הוקמו מערכות משולבות: 
 כן
 לא - הוקמה לארגון מערכת שכר בלבד 

תאריך עליית המערכות לאוויר: ______

תקופת הפעלתן על ידי המציע:
___ (חודש ושנה) עד ___ (חודש ושנה)
	
	
	שם:
תפקיד:
נייד:
דוא"ל:



יש לצרף קורות חיים מפורטים וברורים של מנהל הפרויקט המוצע, כולל: שם, השכלה וניסיון.

   ____________________					___________________
               תאריך                                                                                                  חתימה


מעודכן- 16.6.24
                                                                             חתימת המציע בראשי תיבות בצירוף חותמת ________
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