[bookmark: _GoBack]מכרז פומבי ממוכן דו שלבי מספר 37/24 לפיתוח מנהלים  
נספח א2-מידע הנדרש להוכחת עמידה בתנאי הסף ולאיכות ההצעה מעבר לדרישות תנאי הסף
1. לצורך עמידת המציע בתנאי סף 3.2 , ולצורך ניקוד האיכות, על המציע לפרט מטה בטבלה את הניסיון:

	פרטי התקשרות
	מס' עובדים בארגון
	נושאי הדרכה
	שנת הדרכה
ושעות הדרכה
(למשל-
2021-  80 שעות
2022 -90 שעות )
	שם הארגון

	
	
	
	
	




	
	
	
	
	




	
	
	
	
	




	
	
	
	
	




	
	
	
	
	














2. לצורך עמידת המציע בתנאי סף 3.3 ,  על המציע לפרט מטה בטבלה את הניסיון:
	פרטי תוכנית פיתוח מנהלים
( למי בוצעה, פירוט קצר של 
התוכנית)
	שנת יישום התוכנית
	היקף שעות התוכנית
	פרטי התקשרות

	





	
	
	

	





	
	
	

	





	
	
	

	





	
	
	



3. פרטי המדריכים:
שם מלא___________________________________________________
פרטי תואר אקדמאי___________________________________________
שם מלא___________________________________________________
פרטי תואר אקדמאי___________________________________________
4. לצורך עמידת המציע בתנאי סף 3.5 על המציע לפרט ניסיון בהדרכה פרטנית לדרג ניהול בכיר וניהול זוטר וניסיון בהדרכה פרטנית וקבוצתית בטבלה מטה:

	שם הארגון
	מספר המועסקים
	שנת הדרכה
ושעות הדרכה
(למשל-
2021-  80 שעות
2022 -90 שעות )
	פרטי התקשרות

	



	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	




5. על המציע לפרט ניסיון ניהולי/פיקודי במשך 5 שנים לפחות:

	פרטי הניסיון
	תקופת הניסיון הניהולי/פיקודי
	הערות

	



	
	

	



	
	




6. לצורך דירוג איכות ההצעה של המציע  עבור המדריכים, על המציע לצרף להצעתו תיק עבודות כמפורט בסעיף 6.5.3 תחת 'תיק עבודות חומרי עזר להדרכה'













