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גילאי הפרישה של נשים וגברים בהשוואה 
2010, בינלאומית
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גילאי הפרישה של נשים וגברים בהשוואה 
2050, בינלאומית
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,  65התפתחות תוחלת החיים בגיל 
לפי מגדר

6

הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה: מקור
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גיל הפרישה ויחס התחלופה
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תרחישים של יחס התחלופה נטו של אישה עם  
)אחוזים(השכלה בינונית 
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0.7 0.88 0.63 0.68 0.72 62
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בנק ישראל, חטיבת המחקר: מקור



2004–איך השפיע חוק גיל הפרישה 
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על שיעורי ההשתתפות של   2004השפעת חוק גיל הפרישה 
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שיעורי האבטלה של נשים לפי קבוצות גיל
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שנים נבחרות, שיעורם של הממשיכים לעבוד מתוך המועסקים
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)שיעור מתוך קבוצת הגיל(משלחי יד עיקריים לנשים 
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OECD: מקור הנתונים
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תעסוקה לעובדים מבוגרים אינה מובילה לאבטלה אצל העובדים הצעירים
1992-2002, אחוז השינוי בשיעור התעסוקה



כלים משלימים

  לעובדים אבטלה דמי תשלום תקופת משך הארכת�
.מבוגרים

.מבוגרות עובדות להעסקת תמריצים�

.גיל רקע על אפליה איסור ובפרט עבודה חוקי אכיפת�

  תוך מקצועיות הכשרות לביצוע משאבים הקצאת�
.שוחקים במקצועות הנשים באוכלוסיית התמקדות

  באמצעות נעשה ממילא עובדות שאינן באלה הטיפול�
.הכנסה הבטחת
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סיכום

  נשים של ההכנסה את תעלה 64- ל 62-מ הפרישה גיל העלאת�
 הפרישה גיל העלאת .אחוזים 10- ל 8 שבין בשיעור הפרישה בתקופת

.28%-ל 21 שבין בשיעור נשים של ההכנסה את להעלות צפויה 67-ל

 שיעור את משמעותית בצורה להגדיל צפויה הפרישה גיל העלאת�
.מבוגרות נשים של והתעסוקה ההשתתפות

 יותר גבוהים תעסוקה ששיעורי כך על מצביע הבינלאומי הניסיון�
.צעירים בקרב גבוהים תעסוקה שיעורי עם מתואמים מבוגרים בקרב

 בעקבות גדל מחיפוש ההתייאשות או האבטלה ששיעור לכך עדות אין�
.הפרישה גיל העלאת

.מבוגרות נשים תעסוקת לעידוד משלים טיפול יידרש�

  הפנסיה קרנות את אקטוארית לאזון תסייע הפרישה גיל העלאת�
.הלאומי והביטוח הותיקות

20.בישומו הדרגתיות תאפשר המהלך הקדמת�
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