
 
 
 
 

 
 

 

ن لمنصب  إعلان بحث عن مرشحي 
 مدير/ة قسم أنظمة المدفوعات والمقاصة

ن لمنصب مدير/ة قسم أنظمة المدفوعات والمقاصة ن لجنة لاختيار مرشحي   .قرر محافظ بنك إسرائيل تعيي 

 

 :وصف الوظيفة

اف على أنظمة المدفوعات وتنظيمها، وتشغيل  يتولى مدير/ة قسم أنظمة المدفوعات والمقاصة مسؤولية الإسرر
ي إدارة البنك ويخضع لنائب  "زهاڤ"نظام الدفع 

ن
وغرفة مقاصة الشيكات. كما أن مدير/ة القسم هو/هي عضو ف

 .المحافظ

وط الأساسية  :الشر

ة إدارية لا تقل عن خمس ) .1 ي 5خبر
ن
 .المالية أو أي مجال ذي صلةالخدمات أو  البنوكمجالات ( سنوات ف

ف بهالقب أول حاصل/ة على  .2  .معبر

 :المهارات المطلوبة

 .قدرة إدارية عالية ومُثبتة .1
ي قيادة مشاري    ع ابتكارية .2

ن
ة ف  .خبر

، ووسائل الدفع .3 ي  .معرفة جيدة بالأنظمة المالية، والابتكار التكنولوجر
، شفهيًا  .4 يةقدرة عالية على التعبب  ن ية والإنجلب  ن العبر  .وكتابيًا، باللغتي 
ي أفضلية لحاملىي  .5

ي الاقتصاد، أو إدارة الأعمال، أو أي مجال ذي صلة اللقب الثانن
ن
( ف  .)ماجستب 

ي مجال الابتكار المالىي  .6
ن
ة ف  .أفضلية لمن لديهم خبر

ي التنظيم المالىي )الرقابة المالية( .7
ن
ة ف  .أفضلية لمن لديهم خبر

ة  .8 ي إدارة المأفضلية لمن لديهم خبر
ن
ي مناصب رفيعة. ف

ن
 دراء وطواقم العمل ف

شح: تقديم   طلب التر

ن  /اتا ات/ يُطلب من المرشحي  ن ة الذاتية لمعنيي  زةإلى  إرسال الست 
ّ
حتر ، لجنة البحث، السيدة عدي شوي    غ مُرك

ي 23/02/2025موعد أقصاه 
ونن يد الإلكبر   :adi.schwieg@boi.org.il.، عبر البر

 (6552779-02)للاستفسارات والتوضيحات، يمكن الاتصال على الرقم  التوجهيُرجر التأكد من استلام 

 :ملاحظات

  وط الأساسية، واستخدام أدوات تقييم إضافية تحتفظ اللجنة بحق تحديد معايب  إضافية، إلى جانب الشر
ي ذلك الاستعانة بمرا 

ن
ا لتقديرها، بما ف

ً
 .كز تقييم خارجيةوفق

  ن حتر لو لم يتقدموا بأنفسهم، على أن ن مؤهلي  تحتفظ لجنة البحث والمحافظ بحق الاتصال بمرشحي 
 .يستوفوا جميع المتطلبات المذكورة

 ( لمدة خمس ،  .( سنوات5سيتم التوظيف بعقد شخصي

 

mailto:adi.schwieg@boi.org.il

