מכרז פומבי מס' 40/13
למתן שירותי פיתוח ארגוני
נספח א'1
תצהיר בדבר עמידה בתנאי סף
אני הח"מ ________________ נושא ת.ז. מס'_____________ לאחר שהוזהרתי כחוק כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת, בכתב, כדלקמן:
1. שמי ומס' תעודת הזהות שלי הם כאמור לעיל.
2. אני מגיש את התצהיר בשמי / בשם חברת _____________________________ שמספרה __________________________ (להלן ולפי העניין: "המציע"), בה אני אחד ממורשי החתימה.
3. הנני מצהיר כי התקיימו אלה: 
3.1 המציע הוא אזרח ישראל או תאגיד המאוגד כדין בישראל, וברשותו כל האישורים הדרושים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976.
3.2 להצעות בתחומי הייעוץ:
3.2.1 ליועץ המוצע תואר אקדמי מוכר. 
3.2.2 ליועץ המוצע ניסיון בתחום הייעוץ המוצע של 5 שנים לפחות, בהיקף של 150 שעות לפחות בשנה, במהלך השנים 2008 - 2013. 
3.2.3 ליועץ המוצע ניסיון במתן ייעוץ בתחום הייעוץ המוצע ל-3 ארגונים לפחות, שכל אחד מהם מונה 300 עובדים לפחות, בהיקף של 80 שעות לפחות לכל ארגון, במהלך השנים 2010 - 2013. 
3.3 להצעות בתחומי ההדרכה:
3.3.1 למציע ניסיון בתחום שאליו מוגשת ההצעה ב-5 ארגונים לפחות, שכל אחד מהם מונה 300 עובדים לפחות, בהיקף של 80 שעות לפחות בכל ארגון, במהלך השנים 2010 - 2013. 
3.3.2 למדריכים המוצעים תואר אקדמי מוכר. 
3.3.3 למדריך הבכיר המוצע ניסיון בהדרכה בתחום המוצע של 5 שנים לפחות, בהיקף של 100 שעות לפחות בשנה, במהלך השנים 2008 - 2013. 
3.3.4 למדריך הבכיר המוצע ניסיון בהדרכה בתחום המוצע ב-3 ארגונים לפחות, שכל אחד מהם מונה 300 עובדים לפחות, בהיקף של 80 שעות לפחות לכל ארגון, במהלך השנים 2010 - 2013. 
3.3.5 למדריך הנוסף המוצע ניסיון בהדרכה בתחום המוצע של 3 שנים לפחות, בהיקף של 100 שעות לפחות בשנה, במהלך השנים 2006 - 2013. 
3.4 אין מניעה לפי כל דין ו/או הסכם שהמציע צד לו להשתתפותו במכרז ואין, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט של הבנק, אפשרות כלשהי לקיומו של ניגוד עניינים, ישיר או עקיף, בין ענייני המציע ו/או בעלי השליטה בו ו/או נושאי המשרה שלו ו/או עובדיו ו/או מי הקשור למי מהם, לבין הבנק ו/או ביצוע שירותי ההדרכה והייעוץ על ידי המציע. 
הנני מצהיר כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן תצהירי-אמת. 
________________
שם המצהיר +חתימה
אישור
אני הח"מ,_________________עו"ד (מ.ר.____________), מאשר/ת כי בתאריך___________ הופיע בפני, במשרדי ברח' ________________________ מר/גב'_____________________ שזיהה עצמו על-ידי ת.ז. מס'_________________ / המוכר לי אישית ולאחר שהזהרתי אותו, כי עליו להצהיר את האמת, וכי יהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה כן, אישר את נכונות הצהרתו וחתם עליה בפני.

____________________                                                                 ____________________
               חותמת                                                                                                    חתימה



מכרז פומבי מס' 40/13
למתן שירותי פיתוח ארגוני
	נספח א'2	
תצהיר בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום
אני הח"מ ________________, נושא ת.ז. מס'_____________, לאחר שהוזהרתי כחוק כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת, בכתב, כדלקמן:
1. שמי ומספר תעודת הזהות שלי הם כאמור לעיל ואני מגיש את התצהיר בשמי / בשם החברה __________________________ שמספרה ______________ (להלן: "החברה"), בה אני אחד ממורשי החתימה.
1. אני, החברה וכל בעל זיקה לחברה או אלי, לא הורשענו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק   
 עובדים זרים בשנה שקדמה למועד חתימת התצהיר.
1.  אם אני או החברה או בעל זיקה לחברה או אלי הורשענו בפסק דין חלוט בשתי עבירות או יותר לפי חוק עובדים זרים - ההרשעה האחרונה לא הייתה בשלוש השנים שקדמו למועד חתימת התצהיר.
1. אני, החברה וכל בעל זיקה לחברה או אלי לא הורשענו בעבירה לפי חוק שכר מינימום.
1. אם אני או החברה או בעל זיקה לחברה או אלי הורשענו בעבירה אחת לפי חוק שכר מינימום - במועד חתימת התצהיר חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה.
1. אם אני או החברה או בעל זיקה לחברה או אלי הורשענו בשתי עבירות או יותר לפי חוק שכר מינימום - במועד חתימת התצהיר חלפו שלוש שנים לפחות ממועד ההרשעה  האחרונה.
לעניין סעיפים אלו:
 "אמצעי השליטה", "החזקה", "שליטה", "בעל  זיקה", "הורשע" ו-"שליטה מהותית", כהגדרתם בסעיף 2ב. לחוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו-1976.  
"חוק שכר מינימום" - חוק שכר מינימום, התשמ"ז- 1987.
"חוק עובדים זרים" - חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים   
הוגנים), התשנ"א - 1991.
הנני מצהיר כי החתימה המופיעה להלן היא חתימתי וכי תוכן תצהירי אמת.
________________
שם המצהיר +חתימה
אישור
אני הח"מ ______________________ , עו"ד (מ.ר._____________), מאשר/ת כי בתאריך __________________ הופיע בפני, במשרדי ברחוב  ___________________________ מר/גב' _______________________    שזיהה עצמו על-ידי ת.ז. מס'____________________ / המוכר לי אישית, ולאחר שהזהרתי אותו כי עליו להצהיר את האמת, וכי יהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר את נכונות הצהרתו וחתם עליה בפני.
____________________                                                                 ____________________
               חותמת                                                                                                    חתימה


מכרז פומבי מס' 40/13
למתן שירותי פיתוח ארגוני
נספח א' 3
אישור מוקדם לתנאי הביטוח
לכבוד
בנק ישראל
(להלן:  "הבנק") 

הנדון: אישור מוקדם לתנאי הביטוח
הרינו לאשר בזאת כי הובא לעיוננו וראינו את נספח ג'2 למסמכי המכרז, הנושא את הכותרת אישור על קיום ביטוחים" והמהווה חלק ממסמכי מכרז פומבי מס' 40/13 למתן שירותי פיתוח ארגוני. 

אנו מאשרים בזאת כי אנו נסכים לבצע את הביטוחים כמפורט בנספח ג'2 בעבור _________________ באם יזכה במכרז, בנוסח ובתנאים כפי הרשום בו וללא כל שינוי בתוכנו.

בכבוד רב,


          __________            ___________	       ____________             __________________
                תאריך 	                שם החותם	          תפקיד החותם               חתימת וחותמת המבטח





מכרז פומבי מס' 40/13
למתן שירותי פיתוח ארגוני
נספח א'4 
רשימת התחומים המוצעים

1. ניתן להגיש הצעה בתחום אחד או יותר. 
2. בתחומי ההדרכה (תחומים מס' 3 ו-4) יש להציע בכל תחום שני מדריכים לפחות, להדרכה של עובדים בדרגות שונות.
3. ההצעה מוגשת בתחומים הבאים (יש לסמן X ליד התחום המוצע):
· תחום מס' 1: ייעוץ ארגוני שוטף למנהלים בדרגים שונים בארגון. 
· תחום מס' 2: ייעוץ בנושא הערכת עובדים. 
· תחום מס' 3: הדרכה בפיתוח מנהלים או בנושאים נוספים מתחום הפיתוח הארגוני.
· תחום מס' 4: הדרכה במיומנויות אישיות. 



[bookmark: _GoBack]מכרז פומבי מס' 40/13
למתן שירותי פיתוח ארגוני
נספח א'7
פרטי המציע
	פרטי המציע

	שם הספק:
	

	מס' ת.ז/ח.פ:
	

	שם הספק באנגלית:
	

	שם הרחוב:
	

	שם העיר:
	

	מיקוד:
	

	ת.ד:
	

	ארץ:
	

	מס' טלפון:
	

	מס' פקס:
	



	פרטי איש הקשר

	שם איש הקשר:
	

	מס' טלפון:
	

	מס' פקס:
	

	מס' טלפון נייד:
	

	כתובת דואר אלקטרוני:
	

	פרטי ההנהלה

	שמות הבעלים (במקרה של חברה,שותפות):
	

	שם המנהל הכללי:
	

	טלפון:
	

	פקס:
	

	טלפון נייד:
	

	כתובת דואר אלקטרוני:
	

	כתובת אתר האינטרנט של החברה:
	





	שמות מורשי חתימה

	תעודת זהות
	שם משפחה
	שם

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	פרטי חשבון בנק

	מס' חשבון בנק:
	

	מס' בנק:
	

	מס' סניף:
	

	כתובת הבנק:
	

	IBAN:
	

	  BIC(מספר סוויפט אם קיים):
	

	תאריך תקפות ניהול ספרים:
	




	נתונים פיננסים

	מספר עוסק מע"מ:
	

	IBAN:
	

	BIC:
	

	תאריך תקפות ניהול ספרים:
	

	תאירך תוקף ניכוי מס במקור:
	

	קוד ניכוי מס במקור:
	

	אחוז פטור מניכוי מס במקור:
	

	מספר אישור פטור ניכוי מס במקור:
	

	הערות:
	



יש לצרף צילום המחאה מבוטלת או אישור מהבנק על התנהלות החשבון בסניף המצויין בטופס זה.




מכרז פומבי מס' 40/13
למתן שירותי פיתוח ארגוני
נספח א'8
רשימת מסמכים שיש להגיש במסגרת ההצעה
המציע נדרש  לוודא ולסמן כי המסמכים המפורטים להלן צורפו להצעתו, כנדרש במסמכי המכרז.
	מס"ד
	תיאור
	סמן

	1. 
	מסמכי המכרז החתומים:
· חלק א' למסמכי המכרז (נוהל המכרז ותנאיו)
· חלק ב' למסמכי המכרז (כתב הצעה כספי)
· חלק ג' למסמכי המכרז (הסכם)
· חלק ד' למסמכי המכרז (מסמך הגדרת השירותים)
	
·  
·  
·  
· 

	
	נספחים:
	

	2. 
	· נספח א'1 - תצהיר בדבר עמידה בתנאי סף 
	· 

	3. 
	· נספח א'2 - תצהיר בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום 
	· 

	4. 
	· נספח א'3 - אישור מוקדם לתנאי הביטוח
	· 

	5. 
	· נספח א'4 – רשימת התחומים המוצעים
	· 

	6. 
	· נספח א'5 - ניסיון המציע 
	· 

	7. 
	· נספח א'6 - ניסיון היועצים והמדריכים המוצעים
	· 

	8. 
	· נספח א'7 - פרטי המציע
	· 

	
	אישורים:
	

	9. 
	· תשלום עבור ההשתתפות במכרז
	· 

	10. 
	· אישור לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו – 1976 בדבר ניהול פנקסי חשבונות ורשומות.
	· 

	11. 
	· היה המציע תאגיד:
(א)	מסמכי ההתאגדות העדכניים מאושרים כדין;
(ב)	פירוט הרכב בעלי המניות ומבנה הנהלת המציע;
(ג)	אישור עדכני על רישום המציע במרשם המתנהל על-פי כל דין, לגבי תאגידים מסוגו;
(ד)	אישור עו"ד או רו"ח על היות המציע תאגיד קיים ועל היות החתומים בשמו על מסמכי המכרז רשאים לחייב את המציע בחתימתם.
	
·  
·  
·  
· 

	12. 
	· אם המציע הוא עסק בשליטת אישה, על המציע להמציא את האישור והתצהיר הנדרשים בהתאם לסעיף 2ב' לחוק חובת מכרזים, התשנ"ב-1992.
	· 

	
	אישורים ומסמכים נוספים:
	

	13. 
	· מסמכים נוספים, ככל הנחוץ להוכחת התקיימותם של תנאי הסף, ולהוכחת איכות המציע וההצעה.
	· 

	
	מסמכים שיצורפו לאחר הזכייה:
	

	14. 
	· נספח ג'2 - התחייבות החברה ועובדיה על שמירת סודיות
	· 

	15. 
	· נספח ג'3 - אישור עריכת ביטוח
	· 

	16. 
	· נספח ג'3 - כתב ערבות ביצוע
	· 
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