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  , OECDבהשוואה למדינות  ניתוח שונות השכר בישראל
 התמקדות בחלק התחתון של התפלגות השכר

 

 אבי פליישוןו יובל מזר

 תקציר

-מסד נתוני מיקרו משותף לישראל ולמדינות ה – PIAACסקר תוצאות עושה שימוש ב זה מחקר

OECD – מראים ששונות השכר בישראל גבוהה  ואנתחילה לאפיין את שונות השכר בישראל.  כדי

בעיקר על משתני ההון  – זאת הן ללא פיקוח על משתנים מסבירים; OECD-מדינות הביותר מאשר 

שונות השכר הגבוהה בישראל אינה נובעת רק משונות גבוהה בהון ש משמע .פיקוחעם והן  –האנושי 

 .האנושי 

, אנו מתמקדים בחלק התחתון של OECD-שפריון העבודה בישראל נמוך בהשוואה למדינות הכיוון 

בישראל משמעותית -נמוךהמקבלי השכר  שיעור ומה דקיםבואנו  – שונות השכר הלא מוסברת

, לרבות רמת ההשכלה, רמת העובדיםההון האנושי של תוך בקרה על לאומית -ןביבהשוואה 

 אחוזים מהעובדות בישראל 14-כאחוזים מהעובדים ו 17-כשנמצא  .מגדרהגיל וה, המיומנויות

(מספר שנות  ההון האנושי שלהםמשמעותית ממה שהיה מצופה בהתבסס על -הנמוךמשתכרים שכר 

 . OECD-יתר מדינות השל ממוצע ה מןכמעט כפול שיעור  – הלימוד והמיומנויות)

 אינההחזוי רם כשמשמעותית מבמידה השכר הנמוך בעלי קבוצת  באופן כללי, בניגוד לבעלי שכר נמוך

, בגיל מבוגר יחסית, למחצה השכלה אקדמיתב, אלא מאופיינת בהשכלה או במיומנויות נמוכות

בעבודה גם זו מאופיינת  קבוצה מגורים.הבמקום עבודה סמוך למקום ו של ערבים יחסית גבוהבשיעור 

עוד נמצא כי נטייתם  .נמוךהפיזי בהם הון המלאי שענפים בונמוך יחסית בהם שכר שהבמשלחי יד 

דומים להם נמוכה מזו של אלה ה לעבור הכשרות מקצועיות במקום עבודתםשל העובדים בקבוצה זו 

 .תופעה שבישראל היא בולטת במיוחד – יותר גבוה שכר מרוויחים אך, ברמת הכישורים
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Analyzing Wage Variance in Israel Relative to the OECD, 
Focusing on the Lower Part of the Wage Distribution 

 

Yuval Mazar, Bank of Israel 

Avi Fleishon, JDC–Tevet 

 

Abstract 

This study uses the results of the PIAAC survey—a joint micro database covering Israel 
and the other OECD countries—to describe the variance of wages in Israel. It first shows 
that wage variance in Israel is higher than in other OECD countries, whether we control 
for explanatory variables—mainly human capital—or not. This means that the high wage 
variance in Israel is not due solely to the high variance of human capital. 

Since labor productivity in Israel is lower than in other OECD countries, we focus on the 
lower part of the unexplained wage variance. We examine the rate of those receiving 
significantly low wages in Israel by international comparison, while controlling for 
workers’ human capital, including education level, skills level, age, and gender. We find 
that about 17 percent of male workers and about 14 percent of female workers in Israel 
earn significantly less than what would be expected based on their human capital (number 
of years of study, and skills)—a rate that is almost double the average in the other OECD 
countries. 

In contrast with low-wage earners generally, the group of those earning wages that are 
significantly lower than forecast is not characterized by low education or skills, but rather 
by semi-academic education, a relatively high age, a relatively high rate of Arabs, and a 
workplace that is close to their location of residence. This group also generally works in 
occupations with relatively low wages and in industries with low stock of physical capital.   

We further found that the tendency of workers in this group to obtain professional training 
at their work place is lower than that of workers with similar skill levels who earn higher 
wages—a finding that is particularly prominent in Israel. 
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 הקדמה .1

מחקר זה מתמקד בשאלה אם השונות לאומית. -ביןידוע כי שונות השכר בישראל גבוהה בהשוואה 

בהון  ותובפרט העובדה ששיעור גבוה מהעובדים בישראל משתכרים שכר נמוך, מוסבר הזאת,הגבוהה 

מה  וכן נשאלהאנושי אינו מסביר את שכרם הנמוך, שהונם מה מאפיין את הפרטים נבדוק  .האנושי

אפשר ו, האנושיהונם החזוי על פי ה מזנמוך  ששכרםבהן שיעור גבוה של עובדים יש מאפיין מדינות ש

 –הנצפות  יהםתכונותכפי שאנו יכולים ללמוד עליו מ – שלהם ההשתכרות שפוטנציאל לומר בזהירות

  .ממוצהאינו 

של  היסודבחן את מיומנויות ו 2015–2014שנערך בישראל בשנים  ,PIAACתוצאות סקר פרסום עד ל

(ובישראל  .האנושי בישראל באמצעות מספר שנות הלימודהיה מקובל למדוד את איכות ההון , בגירים

 לש שעלייתו ,)Argov, 2018(הראה ארגוב  ה,לדוגמ ,כך. )OECD-במדינות ה מאשרממוצע גבוה ה

נקודת אחוז  0.8-ל 0.6בין תרמה לצמיחה השנתית  70-מאמצע שנות ה שיעור המשכילים בישראל

 זעירא .באותה תקופה לנפשתוצר של ה ומסך גידולאחוזים  45– 33, ותרומה זו מהווה לשנה בממוצע

 על פיהאנושי בישראל (הון הגידול  . לדבריו,בספרו "כלכלת ישראל" מוצא ממצאים דומים )2018(

 מן הצמיחה של התוצר לעובדאחוזים  40-קרוב לסביר מ אמורותה בשנים) ממוצע שנות הלימוד

לכן ו ,ההון האנושיכמות מבחינת שלישראל אין אתגרים משמעותיים  רווחה התפיסה באותה תקופה.

הפחתת ו כשיפור ההון הפיזילהתמקד בהיבטים אחרים,  כדי להעלות את רמת הפריון של העובד יש

את רמת  לאומית,-, בהשוואה ביןלאמוד ,ראשונהל ,פשריא PIAACסקר  ברם, .רגולציהה

 מספר שנות הלימוד. ב המתבטאת ,את כמות ההשכלהולא רק  –בישראל  המיומנויות של העובדים

של קובעי מדיניות לסוגיה  רב בוהדיון הציבורי שבא בעקבותיהן הסיטו קש PIAAC סקרתוצאות 

של  מיומנויותעיקר השיח מתרכז בשיפור הכיום . בהון האנושי בישראל מיומנויותמת השל שיפור ר

כניות ובאמצעות מערכת החינוך ותזאת למשל ; נמוכיםהישגים ב המאופיינותהקבוצות באוכלוסייה 

תשואה גבוהה  בעלותהלימוד בישראל לצד עיסוק בסוגיה של השקעה יעילה בהכשרות מקצועיות 

 ,2030בהמלצות הוועדה לקידום תחום התעסוקה לקראת שנת . גישה זו מצאה ביטוי לפרט ולמשק

  .20232ל הגיש לממשלה בשנת המלצות המדיניות שבנק ישרא, וב20201שהוגשו בשנת 

בנק  ו.מסד הנתונים החדש של שניצלו אתנערכו לא מעט מחקרים  PIAACסקר מאז פרסום תוצאות 

מדו בדרכים שונות את הפער ) א2018(מכון אהרון למדיניות ציבורית  ) וגםב2019( -ו) 2018ישראל (

הנובע מרמת  בפריון העבודה;לפי אומדנם, הפער OECD-בפריון העבודה בין ישראל למדינות ה

   .בהתאמה ,אחוזנקודות  5עד  2.5-כ מסביר ,בישראלמיומנות נמוכה יותר 

הראו שהפער הגדול ביותר בין ישראל למדינות המפותחות  )2016טאוב (רכז ומ) 2016בנק ישראל (

 בענפיםואילו במיומנויות העובדים הוא בקרב עובדים בענפי המסחר והשירותים והייצור המקומיים, 

אמד את  )2017( בנק ישראל. יותר קטן הרבה הפער, לתחרות יותרהחשופים  באלה , ובכללמייצאים

) הראה שהפער במיומנויות 2019השוויון במשק. מזר (-איההשפעה של פער המיומנויות בישראל על 

ובעשירון העליון של המיומנויות  ,רמת המיומנויות של העובדים עולהששל העובדים הולך וקטן ככל 

 ספציפית את מיומנויות העובדים ) בחן2018טאוב (מכון  ר הוא אף לטובת העובדים בישראל.הפע

                                                            
: דוח מסכם. הוגש לשר העבודה, הרווחה והשירותים 2030שנת הוועדה לקידום תחום התעסוקה לקראת ראו:  1

 .2020החברתיים, אוגוסט 
  .2023צירי פעולה אסטרטגיים מומלצים לממשלה, בנק ישראל, ינואר ראו:  2

https://www.gov.il/BlobFolder/reports/employment_report_2030/he/2030-report_2030report-acc.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/reports/employment_report_2030/he/2030-report_2030report-acc.pdf
https://www.boi.org.il/publications/pressreleases/54167/
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מבין העובדים המיומנים  מידע בטכנולוגייתהעובדים ר ועבקצה ההתפלגות והראה שבישראל שי

 מכון טאובדוח מצב המדינה של ראה העל כך ובפער ניכר. נוסף  ,OECD-ביותר הוא הגבוה במדינות ה

 בישראלביותר המיומנויות הגבוהות  בעליהעובדים  של, המיומנויות ניצול כלומר, שהמיצוי )2019(

 . OECD-למדינות ה גבוה בהשוואהיד המבחינת משלחי 

וכימתו את השפעתו על פער  )2017לנשים (מזר, מחקרים נוספים בחנו את פער המיומנויות בין גברים 

 השכר מבחינת וכן את התשואות של המיומנויות ,נקודות אחוז) 4-. (זו נמצאה כהשכר המגדרי

-ןבי ובהשוואה(נמצאו גבוהות יותר בפרטי) הפרטי מגזר הלעובדי בהשוואה בין עובדי המגזר הציבורי 

 . )2019, , מזר2018(מזר,  שבה ישראל לא נמצאה חריגה, לאומית

עושה זאת הוא  כמותו,שלא משיק למחקר הנוכחי, אך  ,)2021 ,שיצא לאחרונה (שוורץ ,מחקר נוסף

. שוורץ מוצא שבישראל רמת PIAACתשובות של הנסקרים לשאלונים של סקרי  באמצעות

בעודף מיומנויות גבוה. המחקר של דווקא מאופיינת באופן מפתיע ישראל אולם  ,המיומנויות נמוכה

 וגם כשלעצמו גםבישראל נמוך  וניצולשאת השימוש במיומנויות של העובדים ומוצא גם אומד שוורץ 

 השימושמת רהעלאתה של עורך סימולציה ומוצא כי  הוא. לבסוף OECD-ביחס למדינות ה

 4.1-כבשכר הלעליית תביא  OECD-של מדינות האל הממוצע בישראל  במיומנויות במקום העבודה

של  תהמיומנויו רמתמהעלאת  תה מתקבליתאחוזים שהי 1.8-של כנמוכה יותר עלייה אחוזים לעומת 

 יו של המחקר הנוכחי,תוצאות הולמות אתתוצאות אלו  .OECD-מדינות הב תצעממוההעובדים לזו 

  . בהמשךאחרת, ויפורטו  שיטהשעשה שימוש ב

), 2019, זוסמן ואחרים 2017 ,למעט המחקר של שוורץ, ומחקרים על עודף השכלה בישראל (כץ

(למיטב עד כה עורר לא  OECDישראל למדינות ה בין העיסוק הנרחב בתוצאות הסקר ובפערים 

, וכפועל יוצא ולעיסוקשל העובד  המיומנויותנכונה בין רמת  התאמהדיון נרחב בסוגיה של ידיעתנו) 

  שכרו.גם לרמת  –

אי של ממשיך את הניתוח בישראל למשרות  בתופעת חוסר ההתאמה בין כישורים עיסוקנו כאן

בעבודתם של זוסמן, ליפינר ההתאמה בין רמת ההשכלה או המקצוע הנלמד למשלח היד בישראל 

המאמר . PIAACבסקר הם מתבטאים כפי ש, כישוריםגבי הת הדיון גם לומרחיב א), 2020ורוזנפלד (

הניתוח אנו  על סמךלרמת השכר.  מיומנויותההתאמה בין רמת האי ניתוח ראשוני של  גצימ הנוכחי

משמעותית נמוך מהשכר של הדומים  ת עובדיםקבוצהשכר של בישראל, שבו חריג מצביעים על מצב 

  . PIAACעל פי סקר  הניתנת למדידהברמת ההון האנושי כלומר , תהנמדדמיומנויות להם ברמת ה

ק במש מקורות הקצאתחזוי ניתן גם להשליך על יעילות מזה הניתוח מאפייני העובדים ששכרם נמוך מ

 ,בפירמה העובד תפוקת על מההשפעהרק  לאשיכולה לנבוע  ,העבודה בפריון פגיעהלגלות  כלומר –

  .אחרת בפירמה יותר להפיקעשוי  אותו עובד היהש העובדהמגם  אלא

והפערים בינה לבין הקבוצות האחרות  אתהזכי ניתוח המאפיינים הייחודיים של הקבוצה  סבוריםאנו 

לבחון השקעה במהלכים שעשויים לקדם התאמה גבוהה יותר בין כישורים לשכר בישראל.  יאפשר

הכוון קריירה" של על "מדיניות  OECD-ניתן לראות בסקירות של ה כאלהלמהלכים  אותדוגמ

דה לאורך החיים לצד השקעה במדיניות של למי 3המלצות הארגון בנושאבבמדינות השונות ו

                                                            
3   Career Guidance Policy Review Home Page 

https://www.oecd.org/education/innovation-education/careerguidancepolicyreviewhomepage.htm
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)Lifelong Learning(4 עבודההזדמנויות של  יצירתב, הנגשה תחבורתית של אזורי תעסוקה, השקעה-

 ששכרם נמוך משמעותיתהעובדים החברתית והגאוגרפית וכו'. צמצום שיעור פריפריה במרחוק 

יאפשר להגדיל את הצמיחה בישראל  OECD-בממוצע השיעורם לבישראל מהשכר החזוי שלהם 

 ההשוואה. מדינות מול ולצמצם את פער הפריון 

נתונים כלליים ואת המוטיבציה להתמקד בעובדים  ציגיהבא  פרקההמשך המחקר בנוי כדלקמן: 

שישמש אותנו  את המודל הבסיסי בפרק השלישי נציג. החזוי םמשכר תנמוך משמעותי ששכרם

בין ישראל ליתר מדינות שווה יהפרק החמישי  ;נתאר את הממצאים יבפרק הרביע ;לאמידות השכר

בחינה ; בפרק החמישי תובא פרק בנושא ההכשרות המקצועיות-תתובתוכו  ,שבמדגם OECD-ה

 .סכםיהאחרון  פרקוה ,האמידה הבסיסיתשל תוצאות נוספת 

 

 לאומית-ביןעל שונות השכר בישראל בהשוואה  נתונים כלליים .2

להתמקד  ואת המוטיבציה OECD-מציגים נתונים על ישראל בהשוואה ליתר מדינות הזה אנו  פרקב

 –נסכם  כהקדמה למחקר הנוכחי .החזוי םמשכר תמשמעותיבמידה נמוך  ששכרםעובדים אותם ב

על  ממצאים ידועים מספר –לאומיים -ביןסקרים מו ממחקרי עברהלקוחים  ,בעזרת האיורים הבאים

  .ישראל

  יתר מדינותממוצע של בישראל נמוך בהשוואה להממוצע של העובדים פריון העבודה  .1

 .)2023(בנק ישראל,  OECD -ה

 

בהשוואה  ותנמוכ ,PIAACכפי שנמדדו בסקר היסוד של העובדים בישראל, מיומנויות  .2

המיומנות הנמוכה  .במיוחד השוויון במיומנות אלו בישראל גבוה-ואי ,OECD-לממוצע ה

 . )2019(בנק ישראל, פריון העבודה בישראל ל שרמתו הנמוכה להיא אחד ההסברים 

                                                            
4  Learning for Life  

https://www.oecd.org/education/learningforlife.htm
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 .OECD-שונות השכר בישראל גבוהה בהשוואה למדינות ה .3

 

  .5בישראל יש שיעור גבוה של עובדים שמרוויחים שכר נמוך .4

 

                                                            
כעובדים שמרוויחים פחות משני שלישים מהשכר החציוני, מתוקן בגין  OECD-בעלי שכר נמוך מוגדרים לפי ה  5

 חלקיות משרה.
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שונות יסוד) המיומנויות ו לימודהשל העובדים (שנות  הנצפה אם גם בהינתן ההון האנושינבדוק  להלן

האם ניתן להסביר את שונות השכר הגבוהה בישראל : במילים אחרות .השכר בישראל עודנה גבוהה

 הון האנושי של העובדים? השונות הגבוהה בבאמצעות 

על בסיס רגרסיות דומות אומדים אם כאשר  ונבדוק ,מקובלות מינצריאניותנבחן זאת דרך רגרסיות 

נשארת בישראל שונות השכר הבלתי מוסברת מדינות האחרות, לישראל ול מסד נתונים משותף

 בישראל על ידי ההון האנושי הנצפה של העובדיםכושר ההסבר של שונות השכר בישראל ואם , גבוהה

 .OECD-הנמוך יותר מאשר במדינות 

בהם המשתנה המוסבר ש ,ם סטנדרטיים (רגרסיות)ימשתני-רבארבעה מודלים לצורך הבדיקה בחנו 

האוכלוסיות כן בחנו את ישראל גם ללא לנשים. כמו לשעה של העובד, בנפרד לגברים ו-השכרהוא לוג 

 ואלה המודלים: .הערבית והחרדית

 .גבוהה יחסיתבישראל ם שונות השכר א בודק ללא משתנים מסבירים.מודל  .1

גיל בריבוע, הגיל והמנויות העובדים, השכלה, מיוהבסיסי: רמת האנושי ההון ה מודל עם .2

  .6,7ובקרה על חרדים וערבים

 סיון בריבוע.ינהו בעבודה ניסיוןה+  2מודל  .3

 + בקרה על ענפי המשק. 2מודל   .4

מאשר בהתפלגות שונה מתבטא כמה משונות השכר הלא מוסברת בישראל לבדוק המודל האחרון נועד 

ענף התעסוקה בחירת בין  סיבתיותהשאלת התייחסות לענפי המשק בישראל. אין פה בין  OECD-ב

 .של העובד לבין השכר בפועל

 .ללעיפירטנו ר אששל ארבעת המודלים  square-R-ו MSER8הם עבור כל גרסת מודל נבחן שהמדדים 

  OECD-של המודלים השונים בישראל ובממוצע של ה RMSE – 1איור 

 

                                                            
 בנספח ב' בחנו גם מודל רק עם ההון האנושי הבסיסי ללא הפרדה מגדרית וללא בקרה על ערבים וחרדים.  6
 בפרק הבא מפורטות ההגדרות של כל משתנה.  7
 הרגרסיה בריבוע. -שורש של ממוצע שאריות  8
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 OECD-של המודלים השונים בישראל ובממוצע של ה  R-square– 2איור 

 

 מחקרי עבר?הם של מעבר למה שידענו עד עתה לפי ממצאי אלהמה ניתן ללמוד מאיורים 

 וגם ללא ערבים וחרדים, גם עבור נשים וגם עבור גברים,עבור כל הספציפיקציות שנבחנו,  .1

 . OECD-למדינות הגבוהה וחריגה בהשוואה בישראל  מוסברת הלאשונות השכר 

 אחוזים  10.2לעומת ,אחוזים 8.6-בקרה על ההון האנושי מקטינה את שונות השכר בישראל ב .2

  (בנקודות אחוז). אבסולוטי באופן דומה ובמידה ,OECD-במדינות ה

בהשוואה ליתר חריגה  ,ההון האנושיעל אחרי בקרה  ,שונות השכר הלא מוסברתגברים אצל  .3

 נשים.אצל יותר מאשר המדינות 

ולכן , OECD במדינותול בישרא השכר שונותתורמת להבנת אינה ניסיון הבקרה על תוספת  .4

מבחינה יותר משתנה "נקי" , שהוא גילהעם בלי הניסיון ו בהמשך נתמקד במודל בסיסי

 .אקסוגנית

 .בישראל ר שונות השכרתורמת להסבאינה  בישראלענפי המשק התפלגות העובדים ב .5

גם לאחר בקרה על ההון האנושי הנצפה של העובדים שונות השכר כי אפשר להסיק אלה ממצאים מ

 . לאומית-בין הבפרספקטיב הלא מוסברת בישראל גבוהה יותר וחריגה

י על סמך חזוה םבפועל של עובדים בישראל לשכר-השכר יןבהמרחק הממוצע  במילים אחרות:

זה גבוה מששכרם הן עבור עובדים זאת  ;האנושי) גבוה במיוחד נםהמאפיינים הנצפים שלהם (הו

 .חזויהזה נמוך מ ששכרםוהן עבור עובדים  חזויה

 אמורהעובד וכיוון ששכר  ,9של פריון עבודה נמוך )ממחקרי עבר( מוכרתיש בעיה כיוון שבישראל 

נסה ונ ,התחתון של התפלגות השכרבמחקר זה דווקא בחלק נתרכז את פריון העבודה שלו,  לשקף

שהיה מהשכר  תמשמעותיבפועל נמוך  ששכרםעובדים  – אור על קבוצת העובדים הללו לזרוק מעט

  , כלומר נמוך מהחזוי. הנמדדהאנושי הונם צפוי להם על סמך 

                                                            
, וכן פרסומים רבים נוספים של הכלכלן הראשי, מכון אהרון למדיניות 2021; משה, 2023לדוגמה ראו בנק ישראל,   9

 חברתית ומרכז טאוב.
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עולה לכן , וק האחרון שזמין"על בסיס סקר פיאא 2014שימוש בנתונים לשנת עושה המחקר הנוכחי 

ר קבעזרת סשאלה זו בחנו  ?10שנים מאוחרות יותרלגבי תקפים גם השאלה באיזו מידה הממצאים 

ללא  ,כעת זמינות התוצאותשלגביה השנה האחרונה  – 2020עד  2013לשנים בית המשקי הוצאות 

הלא  ושונותבשונות השכר ו/או בבדקנו אם יש מגמה של שינוי  .השפעות קצרות הטווח של הקורונהה

 התוצאות מלמדות. 11בסיסיההון אנושי הבקרה על  ותהכוללרגרסיות  מצעותבא) RMSE(מוסברת 

אחד בבטח לא אובחנה ירידה אף לו, בשנים אלה מגמת שינוי נרשמהלא  בשני המשתנים שבחנוש

   12 .מהם

שאחד ההסברים לרמת הפריון  מדו אותנוימחקרים לעתה  דע של המחקר: השניהפרק נסכם את 

במחקר זה אנו בודקים אם גם ; האנושי שלהםההון הנמוכה של עובדים בישראל קשורה לרמת 

 השכר בעלי העובדים אוכלוסיית בקרב עבודהה פריון בהינתן רמת ההון האנושי של העובדים בישראל

  טעון הסבר. עדיין הנמוך

 

 המודל הבסיסימפורטת של  ההצג .3

השכר של כל העובדים ולהגדיר את (באמצעות רגרסיה) אמוד ) ניתן לPIAACנתוני פרט (מסקרי מ

 אותםאת  נאפייןשלהם. בשלב הבא  החזוימהשכר  במידה משמעותיתקבוצת עובדים ששכרם נמוך 

המודל האקונומטרי שעליו  אחרות. מדינותב למקביליהםואת שיעורם  אותם ונשווה עובדים

 ).Mincer )1974 מודל רגרסיית השכר שלהוא בססנו הת

 הבסיסי:המודל האקונומטרי 

)1( ln (𝑊𝑊𝑖𝑖𝑖𝑖) =∝𝑖𝑖+ 𝛽𝛽𝑖𝑖𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛿𝛿𝑖𝑖𝑋𝑋𝑖𝑖𝑖𝑖 +∈𝑖𝑖𝑖𝑖 

W – .השכר לשעה של הפרט 

S –  האוריינות על פי סקר פיאא"ק (ממוצע  שלושל העובד: מיומנויות הבסיס הנצפה ההון האנושי

אותו ששל העובד  ההון האנושיזה  .14הפורמלית ווהשכלת ו), גיל13הקריאהואוריינות  המתמטית

 לכמת.אנחנו יודעים 

X – ) חרדי)., ערבי הלדוגממשתנים אחרים שיכולים להשפיע על השכר 

 .המדינה את –  j -מציין את העובד, ו iהאינדקס 
 

 לנשים ולגברים בנפרד. נאמדהמודל 

                                                            
מעבר לעובדה ששונות השכר היא משתנה שמתייחס לשכר של מלאי העובדים, ומלאי זה אינו משתנה מהפכנית   10

 בעשר שנים.
שנה בנפרד ובהפרדה בין נשים לגברים, אשר בה המשתנה התלוי הוא לוג השכר הרצנו רגרסיה מינצריאנית לכל   11

לשעה, והמשתנים המסבירים הם שנות ההשכלה, הגיל, הגיל בריבוע ומשתני דמי לערבים ולחרדים. רגרסיות 
של , המבוססים על פיאא"ק. ההבדל העיקרי הוא העדר נתון 2, 1אלו דומות בניסוחן לאלו שנבנו לצורך איורים 

מיומנויות בהון האנושי. אולם כפי שנראה בהמשך המחקר, הממצאים שמוצגים לעיל לגבי פיאא"ק אינם נובעים 
 במידה רבה מהכללת משתנה המיומנויות מעבר למה שעולה משנות הלימוד.

 .3תוצאות הרגרסיות מפורטות בנספח באיור נ.  12
המיומנויות, כי הכללתו מקטינה את מספר התצפיות, פתרון בעיות בסביבה מתוקשרת אינו נכלל בממוצע של   13

 שכן הוא לא נבדק אצל כל הנגדמים.
 ממוצע שנות ההשכלה לפי התעודה הגבוהה ביותר עם תיקון בגין שנות ההשכלה של החרדים.  14
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 .אילוסטרציה של התוצאותציג מ 3ואיור  ,הבסיסית הרגרסיה תוצאות את מפרט 1 לוח

 :השכר החזוי(לוג) לכל עובד את  נחשב  jעבור כל מדינה 

)2( ln (𝑊𝑊�𝑖𝑖) = 𝛽𝛽𝑆𝑆𝑖𝑖 +  𝛿𝛿𝑋𝑋𝑖𝑖 
 

 שיעורבהחזוי  ומשכר בפועל נמוך שכרו מהחזוי אם משמעותית-שכר נמוךנגדיר עובד בעל  לבסוף

  :K באמצעות מוגדרה ,ויםסף מסעל  העולה

)3( 𝑃𝑃𝑖𝑖 = 1 IFF 𝑊𝑊𝑖𝑖
𝑊𝑊� 𝑖𝑖

< (1 − 𝐾𝐾) 

אינם נכללים שחלקם  Mננסה לאפיין קבוצה זו בהשוואה ליתר העובדים על ידי קבוצת משתנים 

 במשוואת השכר.

 הגדרה:

מהשכר הצפוי לו  אחוזים 40-בכ אם שכרו נמוך החזוי ושכרמ תמשמעותיעובד יוגדר כבעל שכר נמוך 

בשכר עובדים של  הכלליתמשום שההגדרה  שיעור זה נבחר ).K=0.4 אם (כלומר על סמך מאפייניו

 K=0.5-ו   K=0.3ת רגישות עם ובדיק. החציוניהשכר של  משני שלישיםנמוך ששכרם כאלה היא  ךנמו

עבור  ממחיש את התוצאות 3אינן משנות מהותית את התוצאות שיוצגו בהמשך (נספח א'). איור 

 . הגברים

מכאן ( תבעלי השכר הנמוך משמעותימצאנו כי בישראל שיעור הגברים המרכזית הגדרה העל פי 

ושיעור  ,אחוזים 17-כהוא  " בלבד)החזוי םמשכר"נמוך  לעיתיםנכתוב  סרבולשם מניעת ל, ואילך

 בסעיף הבא ננסה לאפיין אוכלוסייה זו. אחוזים. 14-כ –הנשים 

 

 השכר בפועל מול השכר החזוי ממשוואת השכר – 3איור 
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 *המודל הבסיסי תוצאות – 1לוח 

 (המשתנה המוסבר: לוג השכר לשעה)

 
כי זה ממוצע של הרגרסיות בכל מדינה , OECD-מדינות הלמקדמים עבור שים לב כי אין מובהקויות נ  *

 .ולא אמידה משותפת של כל המדינות יחד דבנפר
 

את  אומדיםו ם,חרדיו םערביעבור דמי עם משתנה בקרה  , כאמור,מחיליםבמודל הבסיסי אנו 

שמשתנים אלו מתואמים עם תכונות היא הרגרסיות בנפרד לנשים ולגברים. ההנחה במודל הבסיסי 

תכן שחלק י. ישכרם עלהמשפיעות  , תכונותהאנושי הנצפה נםלהובלתי נצפות של העובדים מעבר 

 ב' בנספח .יתר העובדים מקורו באפליית שכרלקבוצות אוכלוסייה אלו לשוני בשכר בין מההסבר 

או  ם, ערביםעל חרדי הבקרללא החזוי  םשיעור העובדים בעלי השכר הנמוך משכר מציג את 1'ב איור

בהרבה  החזוי בישראל גבוה םשיעור בעלי השכר הנמוך משכרגם במודל זה מגדר. כפי שעולה מהאיור 

זה אולם נושא . נשיםוג יתר של ערבים ומאופיין בייצ שיעורםוכצפוי,  ,OECD-מממוצע מדינות ה

  .הנוכחי המחקר במוקדאינו 

 

 השכר הנמוך מהחזוי בעלית יאוכלוסיאפיון  .4

משני העובדים במשרה מלאה בעלי שכר נמוך (נמוך השכר הישנו קשר מובן בין שיעור העובדים בעלי 

משכרם נמוך  ששכרםלבין שיעור העובדים  )15במשרה מלאה םהחציוני של עובדיהשכר של  יםשליש

המקובלת אינה מתייחסת להון האנושי שהפרט צבר, לאומית -הבין ההגדרה :עם זאת נשים לב .החזוי

הון זה במודל שבחנו השכר הוא השכר השעתי של העובד בהשוואה לשכר הצפוי לו על פי ואילו 

  ו בשכר.שלוהתשואה הנאמדת 

אחוזים הם בעלי  57מצאנו כי מבין העובדים הגברים ששכרם נמוך משמעותית מהשכר החזוי שלהם, 

 78(בעולם אחוזים  92 –, ומבין הנשים אחוזים) 51 (בעולם  שכר נמוך על פי ההגדרה המקובלת

אחוזים מוגדרים כבעלי שכר הנמוך משכרם החזוי  57; ומבין הגברים בעלי השכר הנמוך )אחוזים

                                                            
 https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=64193ראו:  15

https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=64193
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יכרת אפוא חפיפה . נ)אחוזים 30(בעולם אחוזים  44, ואצל הנשים נתון זה הוא )אחוזים 21(בעולם 

 לא זניחה בין הקבוצות הללו אבל הן אינן זהות. 

שיעור העובדים שמקבלים תובנות אחרות: בעוד ) 4(איור אקונומי -סוציוהאשכול הלפי פילוח של  

י של מקום המגורים, שיעור ומאקונ-עם העלייה במדד הסוציו תניכר מידהבבעלי השכר הנמוך יורד 

אקונומי של -אינו מתואם באופן לינארי עם הדירוג הסוציוהחזוי  םשכרמבעלי השכר הנמוך העובדים 

 היישוב.

ושיעור בעלי השכר הנמוך החזוי  םמשכר תבעלי השכר הנמוך משמעותישיעור העובדים  – 4איור 

 בו הם מתגורריםשאקונומי של היישוב -סוציוהדירוג הלפי 

 

ם משכר תמשמעותי נמוך ששכרםאת מאפייני הפרט של עובדים  יםומשוו מיםמסכ 5ואיור  2לוח 

 .)החזוי ןמ תמשמעותינמוך  אינו ששכרם( העובדים יתרשל נמוך והשכר הבעלי  םעובדיהשל , החזוי

 *בהגדרות שכר שונותמאפייני העובדים  – 2לוח 

 גבריםא. 

 

שכר נמוך בעלי 
 תמשמעותי

 החזוי םמשכר
בעלי שכר 

  **נמוך

אינו נמוך ש שכרבעלי 
 משמעותית 

 החזוי םמשכר
 82.6 17.5 17.4  (%)ר שיעוה
 60.8 22.6 25.9 (ש"ח) שכר לשעהה
 254 220 253 הבסיסיות תיומיומנוה

 15.7 35.9 26.7 (%) שיעור הערבים
 4.7 7.5 4.4 (%) שיעור החרדים

 40 38 44 (שנים) גילה
 20 18 23 (שנים) מקצועיהסיון ינה

 13.1 11.4 13.2 (שנים) לימודהשנות 
 29.3 19.4 26.1 (%) ציבוריהמגזר ב

כי עברו ווחו ידשיעור העובדים ש
 33.8 11.1 20.4 (%) מקצועית הכשרה

 28.0 47.3 52.0 (%) םיהבמקום מגור יםעובד
N 184 219 857 
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 ,השכר של הפרטיםענפים ומשלח יד: לא הכנסנו משלח יד (מקצוע) וענפי משק בשלב הראשון של אמידת  * 
ק פר( עבודהאליו נגיע בהמשך הש ,ובקרה עליהם תמקד את הדיון בערוץ אחר ,שאלו אנדוגניים לשכר משום

4.2.( 
 השתמשנוהשכר החציוני; בלוח זה שני שלישים של מנמוך  משרתם,היקף בגין מתוקן ה שכרם,ש עובדים  **

 . השעתי בשכר
 

 נשיםב. 

 

שכר נמוך  ותבעל
 ןמשכר תמשמעותי

 שכר נמוך*  ותבעל החזוי

אינו נמוך ששכר בעלות 
מהשכר  תמשמעותי

 החזוי
 85.8 29.5 14.2   (%) שיעורה
 48.9 23.0 21.7 (ש"ח) שכר לשעהה
 250 227 250 הבסיסיות תיומיומנוה

 7.7 13.6 11.4   (%) שיעור הערביות
 7.1 6.7 3.2   (%) שיעור החרדיות

 41 41 46 (שנים) גילה
 19 18 21 (שנים) מקצועיהניסיון ה

 13.7 12.6 14.0 (שנים) לימודהשנות 
 46.1 32.6 30.8   (%) ציבוריהמגזר ב

כי ווחו ישיעור העובדות שד
 37.8 15.5 18.9   (%) הכשרה מקצועיתעברו 

 48.6 63.1 63.7   (%) ןיהעובדות במקום מגור
N 142 313 852 

 ,הכנסנו משלח יד (מקצוע) וענפי משק בשלב הראשון של אמידת השכר של הפרטיםענפים ומשלח יד: לא  * 
ק פר( עבודההאליו נגיע בהמשך ש ,ובקרה עליהם תמקד את הדיון בערוץ אחר ,שאלו אנדוגניים לשכר משום

4.2.( 
 השתמשנוהשכר החציוני; בלוח זה של  םשני שלישימנמוך  משרתם,היקף בגין מתוקן ה שכרם,ש עובדים  **

  .השעתי בשכר

 

 ת אוכלוסייה, ישראלולפי קבוצ החזוי םמשכר תהשכר הנמוך משמעותיור בעלי שיע – 5איור 
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 עולות כמה תוצאות מעניינות: 5ומאיור  2מלוח 

גבוה החזוי  םבעלי השכר הנמוך משכרשל הנצפה ההון האנושי  המודל האקונומטרימן  כצפוי .1

 ר העובדים.תישכר של הנמוך ודומה לבעלי השכר  זה שלמבהרבה 

, ייצוג יתר של ערביםהחזוי  םבעלי השכר הנמוך משכר, יש בקרב ברגרסיות על אף הבקרה .2

 .חרדיותשל צוג יי-תת ישבקרבם , אולם םגבריה אצלנשים וגם ה אצלגם  וזאת

שאינו נמוך בעלי שכר  פחות מאשר עובדים במגזר הציבורי החזוי םבעלי שכר הנמוך משכר .3

מאשר  יותרצפוף שכר במגזר הציבורי המבנה ש משום – ואינם בעלי שכר נמוךהחזוי  םמשכר

  העסקי.מגזר ב

 גבוה יותר. םששכראלה ממבוגרים בארבע שנים החזוי  םבעלי השכר הנמוך משכר .4

גבוה הרבה  החזוימשכרם בעלי השכר הנמוך שיעור העובדים סמוך למקום מגוריהם בקרב  .5

 .העובדיםיתר יותר מאשר בקרב 

אחוז העובדים מבחינת  מהחזוי לבין יתר העובדיםששכרם נמוך העובדים  בין ניכרפער ישנו  .6

) במקום או ימי עיון סדנאותסמינרים, ( מקצועית הכשרה בשנה החולפת ווחו כי עברוידש

 .המאמר בהמשךנחזור זו חשובה . לנקודה העבודה

ההתפלגות.  ייבכשל מאפייני הקבוצות לא תמיד מלמדת על כל רהסתכלות אך ורק על הממוצע 

ממורכזות יותר בהשוואה החזוי  םבעלי השכר הנמוך משכרמלמדים שהמיומנויות של  7-ו 6איורים 

ג לעובדים בעלי וייצ-תתיש החזוי  םבעלי השכר הנמוך משכרבקרב זאת אומרת ש ;ליתר האוכלוסייה

שנות לימוד.  14–13מיומנויות נמוכות ו/או גבוהות במיוחד. כמו כן, בקרב גברים יש ייצוג בולט לבעלי 

ר תליהחזוי  םבעלי השכר הנמוך משכרבין מוצא ההורים בא מצאנו הבדלים משמעותיים שלנציין עוד 

 האוכלוסייה . 

 *החזוי םמשכר תהנמוך משמעותיהתפלגות המיומנויות בקרב בעלי השכר  – 6איור 
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 התפלגות שנות ההשכלה בקרב בעלי השכר הנמוך באופן משמעותי מהשכר – 7איור 

 ויתר העובדים החזוי

  

 .יחד ולגברים לנשים חושבו המיומנויות עשירוניש מפני אחוזים 10 על שטוח לא המקווקוהקו  *
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 לאומית-ביןהשוואה  .5

 ההיבט המצרפי 5.1

 ם של העובדיםמבחינת שיעור OECD-מתאר את מצבה של ישראל בהשוואה למדינות הזה סעיף 

יתר המדינות נתון זה בבהשוואה לשיעור בישראל המציג את  8איור  .החזוי םנמוך משכר ששכרם

בדיוק  ,בנפרדאמדנו, בכל מדינה  םכדי למצוא את שיעורחשוב להדגיש: . PIAACבסקר  שהשתתפו

 .1ובלוח  2בחלק את אותה משוואת שכר המפורטת 

 

 לאומית-ןביבהשוואה  החזוי םמשכר תהשכר הנמוך משמעותישיעור העובדים בעלי  – 8איור 
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-ןביבהשוואה מאוד גבוה החזוי  םבעלי השכר הנמוך משכרשיעור העובדים בישראל נלמד כי  8מאיור 

הפער  ם.גבריאצל נשים וגם  אצל, גם OECD-של יתר מדינות ה כמעט כפול מהממוצעוהוא  ,לאומית

ממצא ה וזה חרדית.-לאהמסתכלים רק על האוכלוסייה היהודית  אםמעט מצטמצם נשמר ורק 

רק  שאינו מוסבר נמוך בעלי שכרעובדים של גבוה בישראל שיעור יש : מחקר הנוכחימרכזי של הה

 הפרש אם גםנשמרות תוצאות אלה  .השכלה פורמלית)סיון או י(מיומנויות, נ הון אנושי נמוךב

כשני שלישים מהשכר החזוי  לא מוגדר ומאפייני פי עללזה החזוי  בפועל העובדמשמעותי בין שכר 

 (נספח א'). ממנו יותרו אחוזים 50-כ, או ממנו ויותר חוזיםא 30-כאלא 

 ששיפור כושר ההשתכרות של, ובהנחה ששכר העובדים מייצג בממוצע את פריון העבודה שלהם

סימולציה  ערכנו, בתוצר) הוןל(ולא ירידה של חלק התמורה  עבודתםשקף עלייה בפריון יעובדים ה

עלייה  מידה ובאיזו אםלהעריך  כדי) Back of the Envelope – "המעטפהגב "על חישוב ( פשוטה

 התוצר לנפש. את גדילת מהחזוידה של בעלי שכר נמוך ובפריון העב

, OECD-במדינות ה הממוצע םהיה דומה לשיעור מהחזוישיעור העובדים המרוויחים פחות  ילוא

 :כדלקמן עולה היה אחוזים מהנשים 5.1אחוזים מהגברים ושל  5.9 שכרם של

תוספת  הייתה מתקבלת) החזוי םמתחת לשכר 40%-ל כלומרשכרם עד לגבול התחתון ( עלה לו .1

 . אחוזים לתוצר לנפש 1.6של 

 .אחוזים 6.2תוספת של  הייתה מתקבלת ,חזויה זהלשכרם עד  עלהלו  .2

כוללים בהון האנושי גם אם יחסית גבוה בעלי השכר הנמוך מהשכר החזוי מצאנו כי בישראל שיעור 

חרדים, ערבים על בקרות  ללאגם לחלופין, ו ,)9(איור  נויות או רק את ההשכלהמהנצפה רק את המיו

 . נספח ב')(או מגדר 

של  שונות תבספיציפיקציו החזוי םמשכר תם בעלי השכר הנמוך משמעותישיעור העובדי – 9איור 

 לאומית-ןבי, השוואה ההון האנושיעל בקרה 

 [בפנים בעמודות הימניות של שני האיורים: מיומנויות]

 

את השיעור הגבוה של העובדים המשתכרים שכר נמוך מהחזוי מה יכול להסביר  :נשאלת השאלה

 בישראל?
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שיעור  שבהןבין מדינות הנשים)  אצל 0.81-וגברים ה אצל 0.86(מתאם חיובי חזק על מצביע  10איור 

 תשכר נמוך משמעותיבהן שיעור גבוה של עובדים בעלי יש שמדינות לגבוה  נמוךהשכר העובדים בעלי ה

בישראל שיעור  יש, גם בהינתן שיעור העובדים בשכר נמוךכי , עולה מהאיורעל כך  נוסף .החזוי םמשכר

 .החזויזה מ תשכר נמוך משמעותי ותבעל , בעיקר של נשים,גבוה יחסית

ראל בישנמוך השכר ההעובדים בעלי שיעור מול  החזוימנמוך  ששכרםשיעור העובדים  – 10איור 

 OECD-ובמדינות ה
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 ידהומשלחי  ענפי המשק 5.2

 ענפי המשק

פריון הרמת עבר נמצא כי במחקרי ענפית. -תוךנקודה חשובה להבנת נושא המחקר היא הסתכלות 

. אחד ההסברים 16יחסיתנמוך  בישראל ההון האנושימשום שלא רק וזאת  ,יחסיתבישראל נמוכה 

. מלאי ההון לעובד שונה בין מדי נמוךבה  מלאי ההון לעובדשלרמת הפריון הנמוכה בישראל הוא 

מדינה למדינה ובתוך כל מדינה בין ענפי המשק השונים. נזכור שהמחקר שלנו בוחן את העובדים בעלי 

, כלומר בהשוואה לעובדים אחרים באותה כל מדינה בתוך החזוי משכרם משמעותית הנמוךהשכר 

 17לעובד בכל ענףאי ההון תן מלנהיגם באם  השאלהאת  תוכל למקדענפית -תוך. הסתכלות מדינה

 .החזוי מזה שיעור גבוה של עובדים בעלי שכר נמוךיש בישראל  ,עובדהובהינתן רמת ההון האנושי של 

בחירה ל נושי של העובדשיש קשר בין ההון הא מובןכי  ,זאת כמובן בלי להתייחס לנושא הסיבתיות

 שלו באיזה ענף לעבוד.

ענפי המשק מבחינת ין יש שונות גבוהה ב OECD-במדינות השבדומה לישראל גם  ראהמ 11איור 

הענפים  שבמרבית, אולם עוד עולה ממנו החזוי םמשכר תהשכר הנמוך משמעותישיעור העובדים בעלי 

, ובפרט בענפי השירותים OECD-הממוצע של מדינות ה ןמגבוה בישראל  האלהשיעור העובדים 

 םלשיעורהסיבה ניתן להסיק כי  מכאןענף התעשייה. בו העסקיים שירותיםהמסחר וההציבוריים, 

וככל  ,בהרכב ענפי שונה של ישראל בהשוואה למדינות אחרותרק אינה נעוצה  בישראל הגבוה

  .הנראה גם לא במלאי ההון לעובד

לפי ענפי המשק, ישראל וממוצע  החזוי םהשכר הנמוך משכרשיעור העובדים בעלי  – 11איור 
  OECD-מדינות ה

 

                                                            
, נייר מדיניות של צוות כלכלי בראשות פרופ' צביקה אקשטיין בנושא פריון 2014ראו, לדוגמה, כנס הורוביץ,  16

ביחס לממוצע מדינות  2011אחוזים בתוצר לשעת עבודה בשנת  30-העבודה בישראל. הם מצאו שמתוך פער של כ
 ברמת ההון לעובד, שהיא נמוכה בישראל. –ישים מוסברים בפריון הכולל, ועוד כשליש , שני שלOECD-ה

סקר פיאא"ק לא מאפשר לנו לבחון ברמת עמידות סטטיסטית חלוקה של ענפי המשק לרמה של שתי ספרות,   17
 הענפים במלאי ההון לעובד גבוהה.-אף כי ברור שגם בתוך כל ענף השונות בין תת
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 שונהלעובדים של השכלה ומיומנויות -בעקבות החלוקה לענפים בדקנו ומצאנו כי התשואה )4(

ולכן אמדנו מודל נוסף, שבו אנו מאפשרים, בכל מדינה, תשואות שונות למיומנויות  ,לענף מענף

ln (𝑊𝑊𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖)             .הענפים ביןולהשכלה  =∝𝑖𝑖𝑖𝑖+ 𝛽𝛽𝑖𝑖𝑖𝑖𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛿𝛿𝑖𝑖𝑋𝑋𝑖𝑖𝑖𝑖 +∈𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 

 מייצגת את ענפי המשק השונים. kכאשר 

תשואות שונות להון האנושי  מאפשריםכן ו הענף על בקרהשכאשר מוסיפים  מלמדותתוצאות המודל 

          יורד הן בישראל והן במדינותאמנם החזוי  םבעלי השכר הנמוך משכרשיעור של העובד בכל ענף, 

 .)12(איור הזאת  האולם שיעורם עודנו גבוה במיוחד בישראל גם בספציפיקצי ,OECD-ה

מודל עם תשואות שונות  ,החזוי םמשכר תנמוך משמעותיה בעלי שכרשיעור העובדים  – 12 איור

 יות בין ענפי המשקונמלהשכלה ולמיו
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 משלחי יד

-ביןובהשוואה החזוי  םבעלי השכר הנמוך משכרמפרט את השכיחות של גברים ונשים  13איור 

תת ייצוג לבעלי /לבן יש ייצוג יתר בולט /צווארון כחול שליד משלחי ב ,צפויכיד. הלפי משלחי לאומית 

משמעותית נמוך  ששכרםבהשוואה ליתר העובדים, אך לא כל העובדים חזוי השכרם משכר נמוך 

 ,כמו כן .דמשלחי י מגווןבלא זניח  צגים בשיעורומי ; הםרוכזים באותם משלחי ידחזוי שלהם מהמ

גבוה מהממוצע החזוי  םבעלי שכר הנמוך משכרשיעור של הענפי המשק, בישראל לגבי ובדומה לממצא 

התפלגות משלחי היד בישראל אינה מסבירה גם מכאן ש .בכל משלחי הידכמעט   OECDבמדינות 

 גבוה יותר. החזוי םמשכר תהשכר הנמוך משמעותיעובדים בעלי השיעור  מדוע בישראללבדה 

לפי משלחי יד, ישראל וממוצע  השכר הנמוך מהשכר החזוישיעור העובדים בעלי  – 13יור א

 OECD-מדינות ה
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 לאומית-ןבחינה סטטיסטית של הפערים בהשוואה בי

כעת נבחן, במודל אקונומטרי בסיסי ובאמידה אחת משותפת לכל הפרטים במדינות השונות במדגם, 

 בכל מדינה iעד כמה שיעור העובדים בעלי השכר הנמוך משכרם החזוי הוא חריג בישראל. כל עובד  
 0-ו(במדינה בה הוא עובד) החזוי  ומשכרת נמוך משמעותי ושכראם  1הוא תצפית שמקבלת ערך 

 .2, על פי המודל הבסיסי המוצג בפרק תאחר

במודל (ביחס למדינות האחרות) הנאמד של ישראל ) 𝛿𝛿𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼(מפרט את הפרמטר  3ספציפית, לוח  

 האקונומטרי הבא:

)1(             𝑃𝑃(𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿_𝐿𝐿𝑤𝑤𝑤𝑤𝑤𝑤𝑖𝑖) = 𝛿𝛿𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 + 𝑋𝑋𝑖𝑖 + 𝜖𝜖𝑖𝑖 

 ומשכר משמעותית,להשתכר פחות, עובד  שלהסיכוי ת הגורמים המשפיעים על א מזהההרגרסיה 

הכוללת משתנה דאמי עבור  ברגרסיה אחת משותפת לכל המדינות) I(השלב הראשון, משוואה החזוי 

 .נדון בהמשך שבהםמאפייני פרט הם  𝑋𝑋𝑖𝑖 .ישראל

שיעור העובדים בעלי שכר נמוך מהחזוי, שהוא המשתנה המוסבר ברגרסיה, מחושב לפי  המודל 

מצוין המקדם של ישראל  3.2-ו 3.1). בכל תא בלוחות 1המוצג במשוואה ( האקונומטרי הבסיסי,

 ברגרסיה. 

  לאומית-ןבי משותפתאמידת המקדם של ישראל ברגרסיה  -  *3.1לוח 

 

 לאומית-ןברגרסיה משותפת בי ללא חרדים וערבים אמידת המקדם של ישראל -  *3.2לוח 

 

 . של ישראלדמי הוא המסביר היחיד  המשתנההבסיסי  במודל*

, שבו אנו משווים את שיעור 8) למעשה בוחן סטטיסטית את המוצג באיור I(מודל נקי" "המודל ה

אם הפער  דקיםהמדינות ובוהעובדים בעלי השכר הנמוך משכרם החזוי בישראל לעובדים כאלה ביתר 

 5-המדינות במדגם בכישראל גבוה מהממוצע של שיעורם ב ,3, כפי שניתן לראות מלוח ואכן מובהק;

 עבור המקדם את, ובחינה ללא ערבים וחרדים מקטינה אחוזים, לנשים ולגברים, בהתאמה 6עד 

 .אחוזים 15-בכ ישראל

מגדילה את הפרמטר  זו. II)(מודל על התפלגות העובדים לפי ענפים בשלב השני נסבה בקרה נוספת 

הסיבה  אינהההקצאה הענפית בישראל  ה כי, המרא11הנאמד עבור ישראל, כפי שיכולנו ללמוד מאיור 
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. תופעה דומה מתגלה החזוי םמשכר תמשמעותי-ית של בעלי השכר הנמוךלשיעור הגבוה יחסהיחידה 

 ).IIIכאשר מוסיפים לבקרה את משלחי היד של העובדים (מודל 

(ההשכלה, המיומנויות, הגיל, הגיל בריבוע, מספר  אנחנו שולטים על מאפייני העובדים שבו, IVמודל 

בה הגדרנו אשר  ,כולל משתנים מסבירים שהיו ברגרסיה הראשונית הילדים ומשתנה דמי לנישואים),

 המלמד , ממצאהמקדם של ישראל גדל .החזוי םמשכר תמשמעותי-את העובדים בעלי השכר הנמוך

  לימוד.השנות מבחינת מספר יחסית, בעיקר גבוה בישראל עובדים השפורמלית ההון האנושי של 

אם העובד מקבל שכר נמוך (פחות משני שלישים מהשכר האומר נוסף,  אינדיקטורשילבנו לבסוף 

 כמחצית שכר נמוך בישראל מסביר םמקבליה ם הגבוה יחסית של ומצאנו ששיעור ,)השעתי החציוני

בעלי השכר הנמוך משכרם  גבריםה בשיעורשל יתר המדינות  ממוצעלבין ישראל אחוזים מהפער 

. ממצא זה, ובפרט הפער בכושר ההסבר בין גברים לנשים נשיםזה בשיעור ה מפעראחוזים  2ורק החזוי 

של אינדיקאטור השכר הנמוך, משקף את העובדה שבישראל קיים שיעור גבוה יחסית ליתר המדינות 

אחוזים  57מהשכר החזוי שלהם (של גברים בעלי שכר נמוך שהם גם בעלי שכר נמוך משמעותית 

אחוזים בממוצע ביתר המדינות); לעומת זאת בקרב נשים ההשקה בין מרוויחות  21לעומת ממוצע של 

השכר הנמוך לבין אלו ששכרן נמוך משמעותית מהשכר החזוי שלהן אינה חריגה בישראל בהשוואה 

 .4לממוצע של יתר המדינות האחרות, ראו פירוט לעיל בפרק 

 

 הכשרות מקצועיותבאמצעות  בהון אנושי במקום העבודה השקעה 5.3

לבין  החזוי זהמהשכר הנמוך קשר בין שיעור העובדים בעלי את הן תעמק ונבחסעיף זה נ-בתת

אצל המתנהלות  מקצועיותההכשרות ה כלומר ,השקעה בהון האנושי במקום העבודה עצמוה

 .המעסיק

הממוצע שיעור ה :בהשקעת המעסיק במקום העבודהכלכלי -ישראל אין חסך מקרוב םלעובדידומה ש

ממוצע ה יותר מןלאחרונה הכשרה במסגרת העבודה גבוה בישראל קיבלו כי מדווחים ההעובדים של 

 ,14איור מלמד  כמו כן .)14(איור  עשירוני המיומנויות כלאמורים לגבי  ים, והדברOECD-מדינות הב

הכשרות השל העובד לבין שכר מתאם חריג בין האין  , ובפרט לגברים,כי בישראל ,15גם איור ו

 של המקדםמ כמחציתשבקרב נשים בישראל גם מלמד (פאנל ימין)  4לוח  .שעבר מקצועיותה

, במשקבתמהיל של ההכשרות  תמוסבר השעתי שכרה על משתנית-רב ברגרסיה המקצועיות ההכשרות

 .OECD-מדינות ה דומה לממוצענתון  .לענף מענף השונה
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, לאחרונה הכשרה מקצועית במסגרת מקום עבודתם יבלוקשיעור העובדים שדווחו כי  – 14איור 

 מיומנויות*הלפי עשירוני 

 
 נבנים לכל מדינה בנפרד. תהמיומנויו עשירוני * 

 תמשתני-רבברגרסיה  השעתילשכר מקצועיות ההכשרות ה יןבהקשר  – 15איור 

 

 העובדים האחריםלבין  החזוי םנמוך משכר ששכרםבין העובדים בישראל הפער מצאנו כי עם זאת 

אחרי גם  גבוה במיוחדעברו שיעור העובדים שעברו הכשרה מקצועית לכאלה שלא פער בין ביחס ל

בנושא  כלכלי-מקרו חסרבישראל אין אף כי ש). ממצא זה מרמז 16(איור  אנושיההון העל  בקרה

עובדים ב חסר כזה הממוקד היש ב, OECD-למדינות ההכשרות במקום העבודה בהשוואה ה

 .החזוי םמשכר פחותהמרוויחים 
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במהלך עבודתם בין עובדים שמרוויחים  בהכשרות שהשתתפוהפער בשיעור העובדים  - 16איור 

 )משתני-רב(תוצאת מודל  עובדיםהיתר ל שכרם החזויפחות מ

 

נוסף  ,הכולל ,)2בפרק (המודל המוצג בתחילת המאמר  חלופי לחישוב השכר החזוי יתר על כן, במודל

שיעור העובדים ששכרם  ,את ההכשרות המקצועיות במקום העבודהגם  ,האנושי הבסיסיעל ההון 

אצל גברים ונשים,  אחוזים 14.9-ו אחוזים 7.1-ב –יותר בישראל רד והחזוי י םנמוך משמעותית משכר

לעומת  17(איור  OECD-ממוצע הבנשים  אחוזים אצל 2.9-ואחוזים אצל גברים  3.7לעומת בהתאמה, 

שיעור יש בישראל אולם גם אם מכלילים את ההכשרות המקצועיות בשלב ההגדרתי, עדיין  .)8איור 

(איור  OECD-בהשוואה ליתר מדינות ה גם, גבוה החזוי םמשכר פחות גבוה של עובדים שמרוויחים

17(.  

שיעור הפער בין ממחצית  תרנשים יושאצל ה )שמאל, פאנל 4 (לוחשערכנו  עוד עולה מהניתוחים

 שכרן החזוימפחות  ותשמרוויח ותעובדה שיעורבין ל ןבמהלך עבודת הכשרותב שהשתתפו ותהעובד

 בהם. הן מועסקותשבמשלח היד או בענף הכשרות העובדות  מוסבר בתמהיל השונה של

אנו מאמינים שבניגוד להשכלה כי  ,הבסיסילא הכנסנו את ההכשרות המקצועיות למודל נציין כי 

לשוק העבודה, ההכשרות המקצועיות כניסתו של העובד ברובן לפני אשר נרכשות  ,ולמיומנויות בסיס

   במקום העבודה של העובד.נרכשות במהלך הקריירה ותלויות  ,יותר אנדוגניותהן 
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  בקרה הוספתלאחר  החזוי םמשכר תנמוך משמעותי ששכרםשיעור העובדים  - 17איור 

 מקצועיתההכשרה ה על
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על השכר ועל הסיכוי להיות  המקצועיות בהשפעת ההכשרות -OECDבישראל ובהשינוי  – 4 לוח

 ידהענפים ומשלחי הבעל שכר נמוך משמעותית מהשכר החזוי, לאחר הוספת בקרה על 

 
החלק הימני של הלוח מתאר  שונות.מציג את המקדם של ההכשרות במקום העבודה ברגרסיות  לוחהערה: ה

כאשר לרגרסיה של ההון האנושי וההכשרות על השכר  OECD-את השינוי במקדם ההכשרות בישראל וב
עבור במקדמים יד. החלק השמאלי של הלוח מתאר שינוי דומה הענפים ומשלחי הדמי של משתני מוסיפים גם 

בעל שכר נמוך משמעותית מהחזוי (כפי שהוא מחושב להיות  הסיכוי לגביוההכשרות רגרסיה של ההון האנושי 
 .כל הרגרסיות זמינות אצל הכותבים ואינן מוצגות במאמר במודל הבסיסי).

 

 קשרי מקרו 5.4

 םמשכר תשכר הנמוך משמעותיבהן שיעור גבוה יחסית של עובדים בעלי שיש מה מאפיין את המדינות 

נמוך  ששכרםלבין שיעור העובדים בין משתנים שונים בינאריים מתאמים  ציגמ 5לוח  ?החזוי

את התוצר לנפש ו את וכן, מדינות המדגםב) I(משוואה  RMSE-האת  ,החזוי םמשכר תמשמעותי

  .אלו במדינותנמוך  ששכרםשיעור העובדים 

 החזוי םנמוך משכר ששכרםעובדים השיעור  בהןאשר מדינות בנתחיל במרובע המשתנים העליון: 

גבוה של  שיעורמאופיינות גם באותן מדינות . יוהחזשכרם  מעלעובדים שמרוויחים השיעור גבוה גם 

פחות חים ימרווהשיעור העובדים ש משמעמהממוצע.  נמוךתוצר לנפש בו עובדים בעלי שכר נמוך

 האחרון המתאם .וי מתואם חיובית עם שונות השכר ומתואם שלילית עם התוצר לנפשחזה םשכרמ

 .) באותה מדינהInstitutionsהמוסדות (מכלול ל קשור

 נמוך ששכרםשיעור העובדים  –ביחס למשתנה המרכזי  נבחן 5בלוח מובאים האת המשתנים 

לנפש, גם כיצד אלו מתואמים עם התוצר  דוקנבאולם  –בכל מדינה)  Iמודל ( החזוי משכרם משמעותית

, הלדוגמ כך נמצא, המוסדות באותה מדינה.את טיב , כאמור ,שכולל בתוכו ,אינדיקטור כלכלי מרכזי

מיומנויות (כפי שמשתקף מסקר הו/או ממוצע יחסית גבוה הממוצע שכר ה בהן אשרמדינות ש

PIAAC תנמוך משמעותי שכרםאשר עובדים יחסית  נמוךשיעור בהן יש שהן גם מדינות  יחסית) גבוה 

שכר גבוהה השונות  שבהןלעומת זאת מדינות  .חסיתיגבוה בהן תוצר לנפש גבוה וה ,החזוי םמשכר

שכר עובדים בעלי יחסית של גבוה שיעור שיש בהן הן מדינות  יחסיתשואה להשכלה גבוהה תהו יחסית

 .יחסיתבהן תוצר לנפש נמוך וה החזוי םהנמוך משכר
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אם המתאם בין המשתנים השונים לשיעור בעלי השכר הנמוך מהחזוי הוא מעבר לזה לבדוק כדי 

 נאמוד: את הניתוח האקונומטרי הבאנערוך לתוצר, האמור העולה מהקשר של המשתנים והשיעור 

רגרסיה את הקשר בין כלל המשתנים לבין באמצעות בשלב הראשון נאמוד  ;פשוט שלבי-דומודל 

 התוצר: 

X = b1*GDP + epx_X 

Y= b2*GDP +eps_Y 

 זהמנמוך  ששכרםשיעור העובדים ים הם Y-וה ,הם המשתנים המסביריםבכל מדינה ים X-כאשר ה

נבחן את המתאם בין השאריות של הרגרסיות הללו.  בשלב שני ;הוא התוצר לנפש GDP-, והחזוי

  ., עבור גברים ונשים5לוח של מפורטים בטור הימני השני  בשלב תקבלוהשהמתאמים 

העובדים שיעור עם  בלבד קטנה במידה מתואמים ,ןהתפלגותבפרט ו ,לימודהשנות  ממוצעמצאנו כי 

משתנה עם הלמיומנויות נמצאה ללא מתאם גבוה  בשכר-. גם התשואההחזויזה מנמוך  ששכרם

בין ההשכלה התאמה ב שעניינם) 6-ו 5(הפאנל התחתון בלוחות משתנים סובייקטיביים  וכןהמרכזי, 

גובה בין כמו כן לא נמצא מתאם גבוה  .5בתחתית לוח ששני המשתנים  –של העובד למקום עבודתו 

  שלהם. ההשתכרותמפוטנציאל שכר נמוך  םמקבליהשיעור לשכר המינימום ביחס לשכר הממוצע 

שיעור עם  המתואמים חיובית יםמשתננמצאו כהתשואה להשכלה ו תרמת המיומנויו, אלולעומת 

תוצר גם בניכוי המתאם שלהם עם ה וזאת, החזוי םמשכר תשכר הנמוך משמעותיהעובדים בעלי ה

אולם  ,בישראל עבור גבריםמעט יותר גבוהה מנם א OECD-ב לזו ביחסהתשואה להשכלה לנפש. 

גבוה החזוי  םבעלי שכר הנמוך משכרשיעור העובדים אין בה כדי להסביר מדוע ש ומכאן ,אינה חריגה

 להסבר לתרוםשיכול  ,יסודמשתנה זהו  ולכן ,בישראל נמוכה לעומת זאת רמת המיומנויותיחסית. 

נמוך בישראל שהתוצר לנפש  עובדהלמעבר החזוי ם נמוך משכר ששכרם העובדים של הגבוה שיעורם

  יחסית.

כמו בישראל  ,בהן יששבמדינות  .ההכשרות המקצועיות בעבודההוא  ראוי לתשומת לבהמשתנה נוסף 

 השאלה אםלבין  החזוי ומשכר תמשמעותי-פחות של עובד להשתכרבין הסיכוי קשר חזק  ,)15איור (

נתון  של המתאםו, יחסיתגבוה החזוי  םבעלי שכר נמוך משכרעבר הכשרה מקצועית שיעור העובדים 

הן חשובות למיצוי  מקצועיותכי הכשרות תכן שממצא עמיד זה מלמד יי .גבוה אינוהתוצר לנפש  עםזה 

השפעה . הסיבה לכך יכולה להיות נעוצה בב בשימוש חסרועל פי רנמצאות  אך ,ההשתכרות כושר

הן משולמות על ידי המעביד, אך משרתות גם את המעסיק הבא של ההכשרות:  שלחיובית חיצונית 

הכשרות לשכר הבהן הקשר בין שבמדינות  מסיבה זו .בהן שקיעלה ששים לא המעסיקים ולכן, העובד

 בין, כנראה( החזוי םמשכררחוקים ה חזק במיוחד, אנו מוצאים שיש שיעור גבוה יחסית של עובדים

  .)הכשרות חוסר בכלל, השאר
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 , גבריםבין מאפייני המדינות למשתני שונות השכר והתוצר לנפש לאומיים-ןבימתאמים  – 5לוח 

 

 נשים

 

 החזוי  םאו יותר מעל לשכר 40%מוגדרים כמי שמרוויחים  מהחזוייותר  המרוויחים •
 .חרדים של ההשכלה שנותבגין  תיקון עם, הלימוד שנות מספר היא השכלהה •
 סטייתגין ב מנורמל, מתמטית ואוריינות קריאה באוריינות הציונים ממוצע לפי חושב "מיומנות" המשתנה •

 . ושל התקן
 של המקדם ואההיות בעל/ת שכר נמוך משמעותית מהחזוי" להסיכוי הכשרות על ההשפעה של ה" המשתנה •

 תלויים הבלתי והמשתנים, מהחזוי נמוך שכר בעל להיות הסיכוי הוא התלוי המשתנה שבה ברגרסיה הכשרותה
 . מקצועיות הכשרותהו האנושי ההון משתני הם

ו"יש צורך ברמת השכלה גבוהה  "יותר נמוכה השכלה ברמת להסתפק ניתן""זקוק לעוד הכשרה",  המשתנים •
יותר" מתבססים על דיווח של המשתתפים בסקר לגבי הצורך שהם מרגישים בהדרכה נוספת כדי להתמודד עם 

 המשימות שלהם, ולגבי רמת ההשכלה הנדרשת עבור עבודתם.
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 בדיקות נוספות .6

 יםדומהיו  יםאו הפרמטר תכונות העובדים ילואבישראל, בעלי השכר הנמוך מהשכר החזוי שיעור 

 )OECD )Binder-Oaxaca Decomposition-ה ילממוצע

היה משתנה בישראל החזוי  םבעלי השכר הנמוך משכרמיומנות, כיצד שיעור ההשכלה והעבור  ,בדקנו

בחינה , OECD-אלה שבהשונות של תכונות אלה באוכלוסייה או התשואה עבורן היו זהות ל ילוא

  גברים:לנפרדת לנשים ו

אצל העובדים מאפייני ההון האנושי בשהשונות הנחנו ארית יטרנספורמציה לינבאמצעות  .1

  ., תוך שמירה על ממוצע התכונהOECD-ב כמוהישראלים היא 

, תוך שמירה OECD-במדינות ה היא כמוהישראלים עובדים שהתשואה לתכונה אצל ה הנחנו .2

 .על הממוצע של השכר החזוי

שהיה מתקבל אילו  החזוי ןמ תמשמעותינמוך  ששכרםאחוז העובדים  מצביעות על פעולות אלו

לא מצאנו השפעה משמעותית  ).18(איור  -OECDלאלה ב ותדומההשכלה והמיומנות בישראל היו 

מתחת המשתכרים לבין שיעור העובדים  אותם מאפיינים ; משמע שהמתאם ביןוז סטטית פעולהל

 .הםיבינמעבר לקשר הוא  החזוילשכרם 

 

 , השכלהה לגביסימולציות סטטיסטיות אחוז בעלי השכר הנמוך מהחזוי ב - 18איור 

  בישראל והתשואות מיומנויותה

 

 
 והמלצות מדיניות סיכום .7

וזאת בעיקר  ,נמוךפריון העבודה בישראל בהשוואה למדינות המפותחות כי ידענו ממחקרים קודמים 

קשורים ה נושאיםשל העובדים (הון אנושי) ו מיומנויות נמוכות ,הון לעובדנמוך של הבשל יחס 

. מחקר זה מראה, Doing Business Ease of שלבנושאים רפיסות  כדוגמת ,שארית הלא המוסברתל

שיעור גבוה בישראל יש לאומית -השוואה ביןבהרי עובדים, השגם בהינתן ההון האנושי של לראשונה, 
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 מנוצל אינו המיומנויות והניסיון, ,הלימוד שנותפי מספר  על הנמדד ,האנושי ונםשהיחסית של עובדים 

 םמשכר תשכר נמוך משמעותיכעובדים בעלי הגדרנו במחקר הנוכחי אלו ובדים ע. םמבחינת שכר

  .החזוי

ששכרם העובדים , מיומנויותהשכלה ו בחוסר ,בממוצע, מאופייניםה ,בניגוד לעובדים בעלי שכר נמוך

על נוסף אולם ; ומיתר העובדים בממוצע ההון האנושי הנמדד שלהם אינם שוניםהחזוי נמוך מזה 

 שיעוריחסית, גבוה  ם במגזר העסקי, ייצוגמבוגר יחסית גילםמאופיינים בשכר נמוך מאוד,  היותם

 ,הכשרות מקצועיות במקום עבודתםחסרות להם  ,מגוריהם למקום קרוב מועסקיםמהם  יחסית גבוה

 ערבים.  שלויש בקרבם ייצוג גבוה יחסית 

נמוך  ששכרםשיעור העובדים ל מיומנויותרמת המתאם חיובי בין  מניתוח הנתונים של המדגם עולה

שלרמת זה מרמז ממצא . תוצר לנפשה עםרמת המיומנויות  שלמעבר למתאם השלילי  ,החזוימן 

החזוי,  םשיעור העובדים שמרוויחים מתחת לשכר שלילי חזק עםמיומנויות נמוכה במדינה יש קשר 

 . מעבר להשפעה הישירה של זו על התוצר לנפש

 תנמוך משמעותיששכרם מצאנו כי בישראל הפער בהכשרות המקצועיות בעבודה בין העובדים כמו כן 

יש בו כדי להסביר מדוע בישראל שיעור זה הוא  ולכן במיוחדיתר העובדים הוא חריג בין החזוי ל מזה

הכשרתם  וכןכי ניתוב והכוונה של עובדים אלו בראשית דרכם בשוק העבודה ניתן להסיק  .חריג

יכלו לשפר את המצב בישראל מבחינה זו, דבר שהיה תורם להעלאת פריון העבודה במהלך העבודה 

 וממילא לשיפור איכות החיים. ,בישראל

 :האנושי של העובדיםבניצול ההון שיפור שם ללמדיניות נוספים כיוונים 

 .) Career Guidanceעל OECDהשקעה בהכוון לעובדים חדשים (בהתאם לסקירות ה 

 מסלולי קריירה.על תשואה ללימודים וההנגשת מידע תומך החלטה על 

 תמריצים לבחירת מסלולי לימוד והכשרה מקצועית בעלי תשואה גבוהה לפרט.

 .לעובדים ותיקיםהשקעה בהסבות מקצועיות ועדכונים מקצועיים  –למידה לאורך החיים 

 .לאזורי תעסוקה יעילההשקעה בתחבורה 

 .השקעה בתשתיות ל"עבודה מרחוק" עבור הפריפריה החברתית והגאוגרפית

 .נמוךשהפריון בהם עידוד אימוץ טכנולוגיות בענפים 
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 'א נספח

 םמשכר ששכרם נמוך משמעותיתהעובדים בשיעור  OECD-מקומה של ישראל ביחס למדינות ה

 . 4.אנ.-1.אנ.כפי שניתן לראות באיורים  אלו, יםשונות של עובדההגדרות המשתנה עם החזוי 

 לאומית,-, בהשוואה ביןיםמוצגהחזוי  םמשכראחוזים או יותר  30-ששכרם נמוך בהעובדים  ישיעור

-ו 3.אנ.באיורים  יםמוצג או יותר אחוזים 50ואלה שלגביהם ההפרש הוא , 2.אנ.-ו 1.אנ.באיורים 

 .4.אנ.

  2אנ., 1אנ. יםאיור

 אחוזים 30-החזוי ב םנמוך משכרששכרם שיעור העובדים 

 

  4.אנ., 3.אנ. יםאיור

 אחוזים 50-החזוי ב םנמוך משכרששכרם שיעור העובדים 
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 'ב נספח

            ביחס למדינותגבוה מהשכר החזוי להם בישראל  משמעותית שיעור העובדים המרוויחים פחות

כפי שניתן לראות  ,ללא בקרה על חרדי, ערבי או מגדרעם בקרה רק על הוון האנושי וגם  OECD-ה

 .1.בנ.באיור 

עובדים אלה גבוהות מהמיומנויות של בעלי השכר הנמוך של מיומנויות הש 1.בנ.עוד עולה מלוח 

ודומות למיומנויות של שאר האוכלוסייה. עובדים אלה הם בעלי ניסיון מקצועי והשכלה כמו של שאר 

מהם  יםכשני שלישו ,יותרהעובדים, שיעור דומה שלהם עובד במגזר הציבורי, אך הם מבוגרים 

נמוך משמעותית מהחזוי להם. אינו ש מהעובדים ששכרם כשלילעומת ם, יהעובדים קרוב למקום מגור

נמוך ודומה הכשרה במקום עבודתם אחוז העובדים בקבוצה זו שקיבלו בשנה החולפת על כך, נוסף 

 ,נמוך ששכרם נמוך משמעותית משכרם החזוישיעור החרדים  לאחוז זה בקרב העובדים בשכר נמוך.

, ושיעור הנשים גבוה ממנו במידה בקרב שאר העובדיםמשיעורם במקצת שיעור הערבים גבוה אולם 

 משמעותית.

 1.נ.באיור 
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 2איור נ.ב

 

 

 1לוח נ.ב.

 

בעלי שכר נמוך 
 םמשכר תמשמעותי

 החזוי

 בעלי שכר נמוך 
 באופן כללי*

כאלה שאינם בעלי 
פוטנציאל להעלאת 

 שכר 
  23.6 15.7 (%) שיעורה

 54.5 22.8 23.2 (₪) שכר לשעהה
 251.6 224.8 253.9 הבסיסיות תיומיומנוה

 48.5 64.0 66.1 (%) שיעור הנשים
 12.4 21.6 14.9 (%) שיעור הערבים
 5.8 7.0 4.6 (%) שיעור החרדים

 41 40 44 (שנים) גילה
 מקצועיהניסיון ה

 19.8 17.5 21.0 (שנים)

 13.4 12.2 13.6 לימודהשנות 
שיעור העובדים 

מגזר שעובדים ב
 (%) הציבורי

33.4 27.8 37.1 

שיעור העובדים שעברו 
 36 14 17 (%) הכשרה מקצועית

עובדים במקום 
 38.2 57.5 61.3 (%) םיהמגור

N 316 532 1719 

השכר החציוני; בלוח זה השתמשנו מ שני שלישיםנמוך מ בגין היקף משרתם,מתוקן  ם,עובדים ששכר *

 בשכר השעתי. 
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  שכר*רגרסיות  של בהפרדהשל נשים וגברים  RMSE-ה – 3נ. איור

2020עד  2013על בסיס סקרי הוצאות לשנים 

 

המשתנה התלוי ברגרסיות הוא לוג השכר לשעה כאשר המשתנים המסבירים הם גיל, גיל בריבוע, משתני  *
 ה בנפרד ובהפרדה בין נשים ולגברים.שנבכל  נאמדו. הרגרסיות לימודומספר שנות ה םולחרדי םדמי לערבי
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