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  שירותי השמת עובדים בתחום הטכנולוגימתן ל
    

  
  שלום רב,

  
  

   תשובות לשאלות הבהרה הנדון:

  

  

  זה.  במכרזהבהרה שהבנק נשאל תשובה לשאלת הלהלן  .1
  

  :שאלה
ומשרדי ממשלה,  לחברתנו ניסיון באספקת שירותי השמה בתחום הטכנולוגי לארגונים ציבוריים

עובדים אלה מועסקים דרכנו, שלא דרך מיקור חוץ, אך שכרם משולם על ידנו. האם ניסיון זה עונה 
  לחלק א' למסמכי המכרז? 3.3על דרישתכם בסעיף 

  
  :תשובה

, כלומר, חד פעמיתלא. הניסיון הנדרש לצורך הוכחת עמידה בתנאי הסף הינו ניסיון בהשמת עובדים 
י העובד מעביד הם בין אותו עובד, לגוף הציבורי ו/או הפיננסי לו בוצעה ההשמה, מרגע ההשמה, יחס

  על כל המשתמע מכך.
  

 , ויש לצרף אותו להצעה כשהוא חתום.ההליךלתשומת לבכם: מסמך זה מהווה חלק ממסמכי  .2
  
  
   

  בכבוד רב,  

  

  מורן דהן   
  יחידת הרכש המרכזית  


