מכרז פומבי מס' 40/13
למתן שירותי פיתוח ארגוני
נספח א'5 
ניסיון המציע
1. אם ההצעה מוגשת בתחומי ההדרכה (תחומים מס' 3 ו-4) חובה למלא נספח זה, לצורך הוכחת העמידה בתנאי הסף 3.3.1 ולצורך ציון האיכות. אם ההצעה מוגשת בתחומי הייעוץ (תחומים מס' 1 ו-2) מילוי נספח זה הוא רשות.
2. יש לפרט את ניסיון המציע עבור כל  תחום שבו מוגשת ההצעה בנפרד.
3. לצורך עמידה בתנאי הסף יש לפרט 5 ארגונים לפחות, שכל אחד מהם מונה 300 עובדים לפחות, שבכל אחד מהם הדריך המציע בהיקף של 80 שעות לפחות, במהלך השנים 2010 - 2013. 
4. לצורך ציון האיכות ניתן לפרט ארגונים נוספים, שכל אחד מהם מונה 300 עובדים לפחות, שבכל אחד מהם הדריך המציע בהיקף של 80 שעות לפחות, במהלך השנים 2010 - 2013. יש לציין אם מדובר בארגון ציבורי, סטטוטורי או פיננסי.

התחום המוצע: _______________________________________________

	שם הארגון
	סוג הארגון
	גודל הארגון
	מועד מתן השירות 
	תיאור השירות
	היקף השירות
	שם איש קשר אצל הלקוח
	מס' טלפון של איש הקשר
	כתובת דוא"ל של איש הקשר 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




מכרז פומבי מס' 40/13
למתן שירותי פיתוח ארגוני
נספח א' 6
ניסיון היועצים המוצעים והמדריכים המוצעים
1. עבור כל יועץ מוצע ועבור כל מדריך  מוצע יש לפרט את ניסיונו בתחום אליו הוא מוצע. 
2. להצעות בתחומי הייעוץ (תחומים מס' 1 ו-2):
2.1 לצורך עמידה בתנאי הסף יש לפרט ניסיון בתחום הייעוץ שאליו מוצע היועץ של 5 שנים לפחות, בהיקף של 150 שעות לפחות בשנה, במהלך השנים 2008 - 2013, וכן ניסיון במתן ייעוץ בתחום הייעוץ שאליו הוא מוצע ל-3 ארגונים לפחות, שכל אחד מהם מונה 300 עובדים לפחות, בהיקף של 80 שעות לפחות לכל ארגון, במהלך השנים 2010 - 2013. כמו כן יש לצרף אישור על תואר אקדמי מוכר. 
2.2 לצורך ציון האיכות ניתן לפרט ארגונים נוספים, שכל אחד מהם מונה 300 עובדים לפחות, להם סיפק היועץ המוצע שירותי ייעוץ בתחום שבו הוא מוצע, בהיקף של 80 שעות לפחות, במהלך השנים 2010 - 2013. יש לציין אם מדובר בארגון ציבורי, סטטוטורי או פיננסי.
3. להצעות בתחומי ההדרכה (תחומים מס' 3 ו-4):
3.1 בכל תחום שבו מוגשת ההצעה יש להציע מדריך בכיר ומדריך נוסף.
3.2 לצורך עמידה בתנאי הסף של המדריך הבכיר יש לפרט ניסיון בהדרכה בתחום המוצע של 5 שנים לפחות, בהיקף של 100 שעות לפחות בשנה, במהלך השנים 2008 - 2013, וכן ניסיון בהדרכה בתחום המוצע ב-3 ארגונים לפחות, שכל אחד מהם מונה 300 עובדים לפחות, בהיקף של 80 שעות לפחות לכל ארגון, במהלך השנים 2010 - 2013. כמו כן יש לצרף אישור על תואר אקדמי מוכר. 
3.3 לצורך עמידה בתנאי הסף של המדריך הנוסף יש לפרט ניסיון בהדרכה בתחום המוצע של 3 שנים לפחות, בהיקף של 100 שעות לפחות בשנה, במהלך השנים 2006 - 2013. כמו כן יש לצרף אישור על תואר אקדמי מוכר. 
3.4 לצורך ציון האיכות ניתן לפרט ארגונים נוספים, שכל אחד מהם מונה 300 עובדים לפחות, אצלם הדריך המדריך המוצע, בהיקף של 80 שעות לפחות, במהלך השנים 2010 - 2013. 
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