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Firm Effect and the Israeli Gender Wage Gap 
 

Shira Buzaglo-Baris 

  

Absract 

This paper provides an additional perspective on the well-documented gender gap in Israel. 

Applying methods of firm and worker effects estimation resulted in an overall 29 percentage 

points contribution of firm premium to the gender gap. Sorting of women into lower wage-

premium firms (also within the same industry) explains a significant part of the gap. In contrast, 

a negligible part is due to within firm inequality, particularly at the bottom 50% of the wage 

distribution. Heterogeneity in the firm premium gap was found across industries and parental 

status, where non-parent workers face a much lower gap, in line with findings on the 

"motherhood penalty". Based on these estimates, policy should focus on ensuring equal 

opportunities rather than regulating equal pay within a firm. 

 בישראל פער השכר המגדריה של הבנל ה"פירמ"אפקט השל  התרומה

 בריס-שירה בוזגלו

 תקציר

 שאומדות את נוספת על פערי השכר המגדריים בישראל. שימוש במתודולוגיות נקודת מבטהמאמר מציג 

 כי הבדלים בפרמיית השכר מעלהשכר לאו העובדת  העובדתרומת לצד תרומת הפירמה המעסיקה 

המשלמות  מפערי השכר המגדריים. התמיינות של נשים לפירמות 29% -ירמה מסבירים כהמיוחסת לפ

חלק זניח בעוד ש בפרמיות השכר מהפעריםמסבירה חלק ניכר ( גם בתוך אותו הענף)פרמיית שכר נמוכה 

 במחציתה התחתונה במיוחד, אותה הפירמהנשים בתוך ובין גברים שכר הפרמיות שוויון ב אימיוחס לבלבד 

ועל פני מצב  המשקענפי  ת לפירמה נמצאה על פניות השכר המיוחסובפערי פרמי שונות .ל התפלגות השכרש

עקבית עם ממצאים  שאינם הורים. תוצאה זו עובדות ועובדיםמשפחתי כאשר הפער נמוך יותר בקרב 

בטחת כי מדיניות הממוקדת בה ,ממצאים אלהמציע, בהתבסס על  בספרות על "קנס האימהות". המחקר

 בשכר בתוך הפירמה השוויוןרגולציה על  הזדמנויות תעסוקה שוות תתרום לצמצום פערי השכר יותר מאשר

 .עצמה

 

  



2 
 

 מבוא .1

אחד ההסברים הנפוצים OECD (OECD ,2020 .)-מהגבוהים במדינות ה ואבישראל ה פער השכר המגדרי

-תוךבמאמר זה אני מציעה ניתוח . שלחי הידובמ הכלכלה מגדרית בענפי 1סגרגציה )בידול(בספרות הוא 

פרמיית השכר  ,קרי, הפירמה אפקטב שונות מתתור כיצד ,ובוחנת, באמצעות שיטות שונות את השאלה ענפי

באמצעות  .בישראל פערי השכר המגדריים של להבנה, אותה חולקת הפירמה עם העובדות והעובדים שלה

את תרומתה  מכמתתו 2לפירמה המיוחסת השכר את פרמיית אומדתמעסיק, אני -נתונים מנהליים של עובד

( ומדגישה CCK )להלן Card et al. (2016) ישירות על העבודה של מתבססתאני  .להבנת פער השכר המגדרי

 אשר קשורים למושג "קנס האימהות". הפירמות בין שונות של דפוסים

להשפיע ישירות על קביעת  חכולפירמות עשוי להיות  ,של תחרות משוכללת בשוק העבודה סגרתבניגוד למ

ך בתו והעובדות בין העובדיםהפירמות ו כזו עלולה ליצור הבדלים בפרמיית השכר בין ת חלקית. תחרוהשכר

 אפיקה ם.ישני אפיקים אלו, פערים בין ובתוך פירמות, עשויים לתרום לפערי השכר המגדרי .אותה הפירמה

נוטות  ,גבוהה מציעות פרמיית שכרהפירמות ערה כי מתייחס להש, בין פירמות תמיינותהה אפיק, ראשוןה

פרמיות מקבלים  ,פירמה אותה בתוך המועסקים פחות להעסיק נשים. האפיק השני בוחן האם גברים ונשים

 עובדים המחברים ביןבישראל מנהליים  פאנל מקום עבודתם. זמינותם של נתוניל שונות המיוחסותשכר 

עובדיה  של הפירמה על השכר של של פער השכר שנובע מהאפקט עסיקים מאפשרת לזהות את הרכיבומ

 המיוחסמגדרי השכר המשני האפיקים הנ"ל. בהקשר הישראלי, פער  אחד ולאמוד את תרומתו של כל

משנת  בהמשך לתיקוןבפירמות מגדרי השכר הלפירמה עורר לאחרונה עניין בעקבות פרסום דוחות על פער 

ניתוח זה יכולות לשפוך מעט  התוצאות של 3."5724-1996בדת ולעובד, שחוקק בחוק "שכר שווה לעו 2021

 אכן ,המגדרים בתוך הפירמה בין שוויוני לאסדר שכר שמכוונת זה מסוג האם אכיפה ,השאלה על אור

 מידה. ובאיזו בישראל פער השכר המגדרי מו שללצמצו תורמת

פער השכר אחוז ל נקודות 29ות תורמים השכר של פירמ פרמיותהמגדריים בין שהפערים  הממצאים מעלים

 כהנמו פרמיית שכר נשים לפירמות שמשלמות של התמיינותבעיקר מה נובע זה פער בישראל וכי המגדרי

שונות . פער השכר המגדריל בהרבה קטנה תרומה יש, הפירמה בתוך השכר בפרמיות . לשונותבממוצע יותר

, כאשר עובדים מצב משפחתיעל פני ענפי המשק ועל פני בפערי פרמיות השכר, בין ובתוך פירמות, נמצאה 

תופעה המכונה אני מספקת ראיות תומכות לבכך, בהרבה.  ךמגדרי נמו שכר פער ניצבים בפנישאינם הורים 

להורות )לידה ראשונה(,  סביב המעברמגדרי ה שכרה פערהתרחבות ב"קנס האימהות", ומתעדת בספרות 

פערי . התרומה הקטנה יחסית שיש ללפירמות המשלמות שכר נמוך ההתמיינות אפיקבאמצעות וזאת 

 מגדרי מצביעה על כך שמדיניות שמסדירה שוויון ,הפירמה אותה בתוך פרמיות שכר בין עובדות ועובדים

פער השכר של  לשקיפות( עשויה להיות פחות יעילה בצמצום שתורמת בתוך הפירמות )למשל, חקיקה בשכר

 .המגדרי

 

                                              
סגרגציה, בהקשר זה, פירושה חלוקה מובחנת של נשים וגברים לסוגים שונים של עבודות המייצרת עבודות המאופיינות    1

 בייצוג יתר של נשים או גברים.
. )effect-firm fixed) פירמה קבוע ל במשוואת השכר עם אפקטהמעסיקה  פירמההמיוחסת ל רהשכ את פרמיית אמדתי  2

 הפירמה" ו"אפקט הפירמה". במונחים "פרמיית השכר של לסירוגין של הניתוח אורכו לכל משתמשת מסיבה זו אני
, דבר פערי השכר בין גברים לנשיםשוויון הזדמנויות בעבודה בנוגע לחובתם של מעסיקים לפרסם מידע בלהנחיות הנציבות   3

gap-pay-publish-https://www.gov.il/he/departments/general/employers . 

https://www.gov.il/he/departments/general/employers-publish-pay-gap
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 אפקטב השונות של השפעהמחקרים העוסקים במחקר הכלכלי: ספרות הבין שני תחומים ב מאמר זה נמצא

. חלק זה יסקור פער השכר המגדריל המציעים הסברים מחקריםובמשק  של העובדים הפירמה על השכר

הללו ויציע שני אפיקים שבהם הם מצטלבים ותורמים זה  בקצרה את הספרות המרכזית בשני התחומים

 לזה.

הנתונים בהם נעשה  את מתאר 3 מציג את המתודולוגיה, סעיף 2המאמר מאורגן באופן הבא: סעיף  המשך

קנס הקשורה ל וניתוח השונות תוצאות האמידהסטטיסטיקה תיאורית,  מופיעים 4 בסעיף ,שימוש

 מסכם. 5ולבסוף, סעיף  ,האימהות

 אפקט הפירמה  1.1

בעיקר לאחד  ייניהם הנצפים )השכלה, ניסיון וכו'(במאפ שדומים בין עובדיםהשונות בשכר  בספרות יוחסה

"אפקט  הפירמה. מחקרים בתחום ואפקט עובדה של מדיד ובלתי אישי קבוע משני סוגי ההסברים: אפקט

 ,.Card & Lemieux, 1996; Juhn et al) נצפות-לא למיומנויות תשואה הניתנת בשוק" קשורים להעובד

1993; Katz et al., 1999(, 60%לרוב השונות בשכר )בסביבות  אחראי העובדספרות, אפקט (. למרות שב

 במחקר זה אני מדגישה את ההשפעה הניכרת של פירמה על שכר העובדים שלה.

כאשר השוק,  ברמת ביקושו היצע מערכת במודלים מקובלים של שוק עבודה תחרותי, השכר נקבע באמצעות

סוקר את ההתפתחות  Card (2022) מאת מאמר שפורסם לאחרונה לוקחת זאת כנתון.כל פירמה 

תחרות של ההיסטורית של המחקר לגבי אפקט הפירמה על השכר. כמה הסברים חורגים מהמסגרת 

 ייחודיות: חיכוכי מידע והעדפות ערוצים לשנימפצל אותם Card (2022) -שפותחה עם הזמן, ו משוכללת

 סגרגציה ושל התמיינות תופעות של עמוד בבסיסל ותיכול העדפות לסוגי עבודה שוניםעבודה שונים.  לסוגי

 ,במונחים של מאפיינים נצפים ולא נצפים ,גורסת שעובדים שונים ההתמיינות בשוק העבודה. הספרות של

 Abowd etשכר גבוה",  פירמות שונות. בעבודתם המכוננת "עובדים בשכר גבוה ופירמות שללמתמיינים 

al. (1999) להלן( : מודלAKMמצאו מ )ופירמה, שאותאפקט הו עובדה אפקט של תאם חיובי בין האמידות 

. המודל שלהם היה חלוץ בין העובדיםל ותפירמהבין  (assortative matching) בררניתהם פירשו כהתאמה 

 מהשנים האחרונותשלי. מחקרים האמפירית במחקר המתמשך על אפקט הפירמה ויהווה כלי חשוב בעבודה 

לבחון פערי  ,( ובמיוחדSong et al., 2019 ראו) השוויון בשכר-לחקור את אי נתעל מהשתמשו בשיטה זו 

 Gerard et al. (2021)עולים בישראל; ו ותיקיםבין  שכר על פערי Arellano-Bover and San (2020)שכר: 

"ב, בפורטוגל ובארה ימגדר שכר על פערSorkin (2017) -ו Card et al. (2016)בברזיל;  יגזע שכר על פער

 4בהתאמה.

הוא נמצא בשימוש נרחב עבור יישומים רבים ונושאים שונים , AKMשנוסח על ידי המודל, כפי שלמרות 

במדינות  ועובד פירמה זכה לביקורת בשל מספר חסרונות. יתרה מכך, כמה מחקרים על מודלים של אפקטי

או אפילו שליליים  מובהקיםמתאמים קטנים, לפעמים לא  AKMשל  המרכזיתשונות מצאו בניגוד לתוצאה 

 מניידות עובדיםהצביעו על הטיה אפשרית שנובעת  והעובד. מחקרים אל אפקט לבין הפירמה בין אפקט

מוגבלת. המודל מזוהה באמצעות עובדים שעוברים בין פירמות ויוצרים מערך פירמות מחובר )ראו הסבר 

                                              
4  Sorkin (2017) לכמה הנחות, הוא  . בכפוףההתמיינותפיק א של מקורו אחר להתחקות מנת מודל חיפוש על מסגרת של מציע

עבודה שונות ולא  הזדמנויותיש נשים ביחס לגברים, לבעובדה ש להתמיינותרוב הפער שקשור  את להסביר שניתן מצא
 .העדפות שונות עבור אותן הפירמות



4 
 

, תיווצר בעקבות ניידות עובדים מוגבלת חלשים הללו הם החיבורים(. כתוצאה מכך, אם 2מפורט בסעיף 

הפירמה לשונות בשכר מוטים כלפי מעלה, בעוד שהאומדנים  הטיה מסוימת. האומדנים של תרומת אפקט

 Jochmans and-( ו2004. )Abowd et alהעובד מוטים כלפי מטה.  אפקטל ההתמיינות ה שלתרומה של

Weidner (2019 הראו כי גודל ההטיה קשור למספר )מקשרים בין הפירמות במערך  ים אשרדעובעברי המ

 בין רמת הניידותל הנאמד הפירמה אפקט לאמוד את הרגישות של ניסו Bonhomme et al. (2020)המחובר. 

 Andrews etהוצעו במקור על ידי  של ההטיה, אשר התיקון לצורך שונותהפירמות. הם מיישמים שיטות 

al. (2008) על ידי  רחבה יותר במידה וושפותחKline et al. (2020)של הניידות המוגבלת  . הם מצאו כי ההטיה

מדינות,  מעסיק מכמה-של עובד פאנל קצרים יותר. בהתבסס על נתונים מנהלייםנתוני חמורה יותר ב

את  המפחיתו תמיד לחיובי ובדרך כלל לחזק ההתמיינות ההטיה הופכת את מרכיב התחשבות בתיקון של

של הניידות  מיוחס לפירמות. כפי שהוזכר לעיל, הספרות מציעה כי ההטיה כר אשרבש של השונות החלק

במחקר . היות מועטההיא  בין פירמות של עובדים המוגבלת רלוונטית יותר בפאנלים קצרים שבהם הניידות

 נימתוק באומדים, השימוש פחות בעייתית. יתר על כןעשויה להיות שנים, ההטיה  12נתונים של  זה מנותחים

מעסיק, שעות -מנהליים רבים אחרים של עובד י נתוניםאגרמל בדומה. עדיין לא שכיח בספרות הטיה

 /עבור מדידות שונות של שכר )שנתי הבסיסיחזרו על הניתוח  Bonhomme et al. (2020)העבודה אינן נצפות. 

חתון ת חסם יותר מהווה נמוכה . הם מצאו שהשימוש בנתונים שתדירותםנורבגיהיומי/ שעתי( עבור  /חודשי

 5תרומה האמיתית של אפקט הפירמה.ל

 

 פער השכר המגדרי 1.2

. בהמשך לעבודה עשרות שניםנמשך כבר  פער השכר המגדרי אודות בספרות הכלכליתהמחקרי  הדיון

השכר  מאמרים רבים לספק הסברים שונים לפער בנוגע לאפליה, ניסו Becker (1957) שלהתיאורטית 

 .ומאפיינים נצפיםנתונים  המגדרי על סמך

של פער השכר המגדרי הוא שהנורמות לגבי חלוקת העבודה  ליצירתואחד המנגנונים שהוצעו כגורמים 

של הילדים.  ת לעבודת משק הבית, הטיפול והגידולובמשק הבית רואות בנשים את האחראיות העיקרי

 תמגדרי וסגרגציה התמיינותרות בכפוף לנורמות אלה, נשים עושות בחירות קריירה שונות, אשר יוצ

מסכם עשרות שנים של ספרות  Blau and Kahn (2017)נוצר פער השכר המגדרי. מאמר מאת  וכתוצאה מכך

תפקיד  להון האנושי היה בעבר קשורים כי בעוד שלמשתנים אשר במאמר נטען. ייםמגדרפערים  בנושאי

כוח העבודה ב בהשתתפותמשמעותית  שכיום, עם עלייה של פער השכר המגדרי, הרי חשוב בהסבר

 אנושי קטנה בהרבה. במקביל, תפקידם של משלחי יד ושלה הוןה של נשים, התרומה של משתני ובהשכלתן

 המגדרי גדל משמעותית. של פער השכר בהסבר ענפים

ם ה ענפיםויד  כי משלחי בישראל Fuchs (2016) -ו Hasson and Dagan-Buzaglo (2013) בדומה לכך, מצאו

המגדרי כיום צריך  השכר פער המניעים העיקריים של פער השכר המגדרי. לפיכך, חלק מהותי מההסבר של

יד. במאמר זה, אני הולכת צעד אחד  ובמשלחי בענפיםשקיימת  המגדרית הסגרגציה תלהבנ להיות קשור

                                              
 שימוש בהם רצויהשל הנתונים; לפיכך,  אומדים מתוקני הטיה נמצאו כמניבים תוצאות דומות ללא קשר לתדירותם  5

חישובית  ת יכולתבמיוחד מבחינ הוא קשה הזה של התיקון . למרבה הצער, יישומו, בו שעות העבודה אינן נצפותבמקרה זה
נחשבות לגבול תחתון של התרומה האמיתית במחקר האמידות לפיכך, אלה. ( ביג דאטה)עתק  נתוני של הקיים המבנה תחת

זמינה בסעיף א' עבודה של שעות  ה תומכת להטיה הקטנה שנוצרת עקב היעדרןהמגדרי. ראי של הפירמות לפער השכר
 בנספח.
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 ל על ידי הרחבתן"על פער השכר המגדרי בישראל. אני תורמת לספרות הנ הפירמה  קדימה ובוחנת את אפקט

 שכרהפער בשונות גדולה  בשוק העבודה ומוצאת המגדרית שקיימת הסגרגציהלגבי  האמפיריותשל הראיות 

 .ףהענ בתוך אותו גםמגדרי ה

לפער שכר מגדרי  ,פירמות ובתוך פירמות של הבדלים בין מנקודת המבט ,ראיות תומכותבמחקר נמצאו 

"קנס האימהות",  התופעה שלשורים לאחריות לטיפול בילדים. ק אשרבין פירמות מצטבר ודפוסי ניידות 

 Klevenעל ידי במחקר שפורסם לאחרונה לידה הראשונה, תועדה ה של האם בשנים שלאחרירידה בשכר 

et al. (2019b) .Yachin (2021) דומים  ממצאיםמנת להראות  השתמש בנתונים מנהליים ישראלים על

שונות ומספקים כמה הסברים מדינות לקנס אמהות בסוקרים אמידות  Kleven et al. (2019a)בישראל. 

מנת  על עבור צרפתהשתמשו בנתוני פאנל מנהלי  Lucifora et al. (2021)מוסדיים להבדלים ביניהן. -מבניים

-, בהשוואה ללאאימהות שלבשוק העבודה על התוצאות  מעבר להורות )לידה ראשונה(השל  להראות אפקט

", מסלול קריירה איטי ושטוח יותר אם"מסלול  של . הם מצאו עדויות לקיומופירמהותה הא תוךב מהותיא

 ניהולי. לתפקיד עם סבירות נמוכה יותר לעלייה בסולם התפקידים והסתברות נמוכה יותר להתמנות

 אפקט הפירמה ופער השכר המגדרי  1.3

 מעסיקים בעקבות פרסום דוחות בהקשר הישראלי, פער השכר המגדרי שקשור לפירמה עורר לאחרונה עניין

. הדוחות הזמינים, 2021משנת " שכר שווה לעובדת ולעובד"על פער השכר המגדרי בהמשך לתיקון לחוק 

, מראים שונות גדולה בשכר היחסי של נשים בין פירמות, מה שנותן 2022 בשנתלראשונה שפורסמו 

ניתוח זה יכולות לשפוך מעט אור על . יתרה מכך, תוצאות האמפירי בהמשך המאמרלניתוח  מוטיבציה

התרומה הצפויה של אסדרה כזו לצמצום פער השכר המגדרי בישראל. חוקים דומים אומצו במדינות רבות, 

של  (. עם זאת, הספרות על השפעתם2019( ובקנדה )2017(, בבריטניה )2016(, בארה"ב )2006כולל בדנמרק )

 צמצום. מחקרים על חוקי שקיפות שכר מצאו בדרך כלל מועטההיא  חוקים כאלה על פער השכר המגדרי

, הישראליהשכר המגדרי, בניגוד למקרה  החובה לפרסם דוחות על פער במקרים בהם ,בפער השכר המגדרי

ומכסה חלק גדול  (Bennedsen et al., 2022; Blundell, 2020; Kim, 2015) סנקציותבמלווה באיום 

 מהפירמות במדינה.

 בפרמיית השונות ואפיק פירמות ביןההתמיינות  אפיק) החלק הזה בהדגשת האפיקיםאת  אני מסיימת

מעלה  אפיק ההתמיינותהשכר המגדרי.  באמצעותם פירמות יכולות לתרום לפער אשר (הפירמה בתוך השכר

זה  את השאלה האם לפירמות שמציעות פרמיית שכר גבוהה יש סבירות נמוכה יותר להעסיק נשים. דבר

למגדר, שלמרבה הצער, לא ניתן לזהות בנפרד  ייחודיים שהם וע מהעדפות שונות או מחסמיםעשוי לנב

מרוויחות  עובדות, אני שואלת האם לצורך בחינת האפיק המתייחס לפערים בתוך פירמות 6במאמר זה.

דפוסי  בוחניםשקשורה למקום העבודה שלהן. כאשר  ית השכרמפרמי , בהשוואה לעמיתיהן הגברים,פחות

פירמות להסביר חלק יכולות ה, ושונות בפרמיית השכר בתוך הפירמה בין נשים וגברים שונים תמיינותה

 ניכר מפער השכר המגדרי.

 

                                              
של  למסקנה שרובו עבודה שונות. הוא מגיעהזדמנויות  ישנשים למגלה ש Sorkin (2017)של מודל חיפוש מבני,  באמידה  6

 בהעדפות. ליםבהזדמנויות בשוק העבודה ולא להבד בין נשים וגברים קשור להבדלים ההתמיינותאפיק 
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Heinze and Wolf (2010)  על משתני הון אנושי  בקרהבחנו את פער השכר המגדרי בתוך הפירמה, תוך

ת. שונות זו קשורה למאפיינים ארגוניים עצום בין הפירמו שונים ומצאו שפער השכר המגדרי משתנה באופן

 הפירמה. באמצעות של התחרותיות שמוקנה להסכם שכר קיבוצי ומידת הכיסוי כגון מידת ,ומוסדיים

 שיתוףשל " מודל CCKהפירמה, הציגו  אפקט על פער השכר המגדרי עם הספרותהספרות על של  השילוב

משתמשת במתודולוגיה שלהם כחלק מהניתוח  אני הידוע. AKM-אשר שולב במודל ה העובדים עם" רווחים

מדיניות. ראוי לציין שהם מתייחסים להמלצת  וחיבור הטרוגניותדפוסי  בהדגשתשלי ותורמת לספרות 

מיקוח ומצביעים על כוח המיקוח )או המשא ומתן( הקטן יחסית של  כהשפעת כוח פערים בתוך הפירמהל

ניתן לייחס לגורמים רבים  הפירמה אשר פערים בתוךת של נשים. אני מעדיפה לשמור על התפיסה הכללי

 7ולא רק ליכולת המיקוח.

  

                                              
הוא שלנשים יש פחות הזדמנויות עבודה )בעיקר בשל נכונותן  Caldwell and Danieli (2020)הסבר מעניין אחד שמציעים   7

 של קביעת השכר. לנסוע לעבודה( וכתוצאה מכך מינוף קטן יותר בתהליך
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 מתודולוגיה  .2

 שעבד בפירמה עובד , אני עוקבת אחר השכר של CCKמתודולוגיה של דומה לב

 :פי , נקבע על, tבזמן  iעובד  של אני מניחה ששכרו . במהלך תקופה 

 

מזהה  היא פונקציה אשר -ו העובדדר של מזהה את המג היא פונקציה אשרכאשר 

, (זמןב תלויה שאינה) הקבועה, פרמיית הפירמה CCK-. כפי שמתואר בtבזמן  מועסק i עובדה פירמה באיזו

היחסי של כל מגדר מהעבודה בפירמה. רכיב השגיאה, רווח לפי מגדר בהתאם  על שונהבאופן  ניתנת, 

הון האנושי, השפעות של לזעזועים והיא משקפת הזמן  משתנה עם , הוא שגיאה בלתי נצפית אשר

מודל של  הידוע , בעלת המבנה1גורמים אחרים. משוואה  וכן ייחודית בכישורים בין עובד ומעסיק התאמה

זמן, המשתנים על פני  בקרה שנה ומשתניקבוע לאפקט  פירמה וכןלו עובדל קבועים אפקטים עם AKM-ה

שונות בין נשים וגברים בפרמיית . לפיכך, היא מאפשרת CCK-בדומה לים נאמדת בנפרד עבור עובדות ועובד

 .מגדר למשתנים כמו ניסיון או השכלה-ותשואות תלויות השכר המיוחסת לפירמה

𝜓𝐽(𝑖,𝑡) -ו 𝛼𝑖 והפירמה, העובד הזיהוי הנפרד של אפקטי
𝐺(𝑖)

שעוברים בין  עובדיםשל  קיומםאת מחייב , 

 בפירמה, אשר מועסקיםשעובדים במדגם. מבחינה פורמלית, אני דורשת תצפיות על  לותכלו הפירמות אשר

 אשר עובדים של פירמות ושל מערךעברו מפירמה אחרת. מבנה זה מייצר  אשר אחרים עובדיםמעסיקה גם 

, אני מתמקדת נשים וגבריםלהשתמש באותן פירמות עבור  על מנתמקושרים על ידי ניידות תעסוקתית. 

נוצרו על ידי  הקבוצות המחוברות אשרכל אחת מן ב הפירמות שנמצאותדואלי,  באופן המחוברתצה בקבו

 פירמות. בין שעברו נשים וגברים

. כלומר, דפוסי בין פירמות , ההנחה הבסיסית היא ניידות אקסוגניתAKMבמתודולוגיה הקלאסית של 

(, CHK להלן) Card et al. (2013)-ה לבדומ.  ם נצפיםשאינזעזועים אינם מתואמים עם  ניידות אשר

. זאת הניידות האקסוגנית ובמבנה הסימטרי של המודל בהנחת התומך (Event Study) חקר אירועיםמאציג 

 פירמותעובדים ב, תוך הבחנה בין שעוברים בין פירמות עובדיםהשכר של  באמצעות מעקב אחר התפתחות

ייחודית השכר הת ינמוך. הנחה נוספת היא כי פרמי רשכ אושכר גבוה  משתכרים לעבודה םהעמיתי בהן

כל עבור קבוע פירמה  אפקט יוצרלוגריתמים( ממרכיבי שכר אחרים, מה ש לפירמה ניתנת להפרדה )במונחי

אם ישנו מרכיב של יחסי השלמה והתאמה הדדית של עובד לבדוק  על מנתפירמה. ההעובדים באותה 

עובד, הכישורי בין מעסיק להצרכי או מאפייני בין  ייחודיתלהתאמה  הקשור בשכר אשר עלייה כגון ופירמה,

 הפירמה. אפקט בין אפקט העובד לבין הכוללים את האינטראקציהאפקט התאמה  עםמודלים יש לאמוד 
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 .Card et alפי מגדר. בעקבות  על לאפקט העובד ואפקט הפירמהמניבה אומדנים  1האמידה של משוואה 

 והפירמה: העובד לאמוד את התרומה של אפקטי על מנתאת השונות הכוללת בשכר , אני מפרקת (2018)

 בררנית התאמה                                                    

 

 ייצוג חלופי משתמש בזהות הסטטיסטית:
 

: \\\
 

 בשכר היא, לפיכך: לשונותהתרומה הכוללת של הפירמה 
 

 
 

 
 

 אחד ייחודיים לכל הן פירוקים שהם 2-4המשוואות , פרד עבור גברים ונשיםנאמדה בנ 1היות שמשוואה 

לנרמל אותו יש , השוואות לגביו ולערוך הנאמד הפירמה באפקט להשתמש יהיה שאפשר מנת מהמגדרים. על

 האומדנים אשר ,קבוצה משותפת של פירמות או אופיינית פירמה, (reference group) צת בסיסוקבולהגדיר 

 רבים נתונים נרמול, שדורשות של שבהשוואה לשיטות אחרות CCK הראו . בעבודתםביחס אליה מוצגים

שאני  שיטה, מניבה תוצאות דומות מתחום המזון והמסעדות כקבוצת הבסיס של פירמות בחירהיותר, 

פי  המזון והמסעדות על אפקט הפירמה הממוצע בענף את -ה כאן. אני מפחיתה מכל מאמצת גם

הפירמה הממוצע המנורמל עבור עובדות ועובדים, חר מכן, אני מגדירה את הפער בין אפקטמגדר. לא

 לפירמה. מיוחס המגדרי אשר , כפער השכר

 , אני משתמשתCCKפער המגדרי הקשור לפירמה. בעקבות  מסביר את פירמות ובתוכן השוויון בין-אי

המגדרי לשני  ת של הפירמות לפער השכרהתרומה הכולל ומחלקת את ,Oaxaca (1973)של  בסגנוןבפירוק 

 חלקים:

 

והאיבר השני הוא  הפירמה בתוךי הפרמיות מתייחס לפער המשוואה שלאגף צד ימין ב הראשון האיבר

המשרות  להבחנה בין התפלגותכקיצור  femaleאו  maleבאני משתמשת  .פירמות ביןההתמיינות אפקט 

 .נשים ידי על או ידי גברים על מוחזקות אשר

 

 



9 
 

 נתונים .3

פירמה  עם עמיתיהם לעבודה באותה יחד 1995-ל 1950מי שנולדו בין השנים  אוכלוסיית המחקר כוללת את

מעסיק -של עובד ותמנהלי רשומותבו שימוש הוא  מערך הנתונים העיקרי שנעשה 2019.8-ל 8200בין השנים 

ותו עם מערך עשיר של משתנים רשות המסים. אני משלבת א של שומותמר( שנאספו 2019 עד 2008בישראל )

אצל המעסיק הנוכחי  ותקדמוגרפים ממרשם האוכלוסין )למשל, גיל, מצב משפחתי ושנת לידה של ילדים(, 

מייצגת עובד או עובדת בשנה, המועסקים במשרה המניבה ביותר השכלה. כל תצפית  רמתשל  ורישומים

 9.שלהם

בהם העובד החודשים  מספר על חושב באמצעות הנתונים, 2010מחירי במונחי לוגריתמים וב, השכר החודשי

בכל שנה. נתונים אלה מאפשרים לעקוב אחר שכרם של יחידים במהלך תקופת המחקר ולאמוד  היה מועסק

-, כמתואר לעיל. בצד הפירמה, מערך הנתונים של עובדועובדבאמצעות מזהי פירמה  AKM-ה את מודל

-הדו (SIC-ה) הסטנדרטי הענפי כלכלי בסיווג וענףמועסקים  חימעסיק כולל מידע על גודל הפירמה במונ

 11הנתונים זמינים על ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה בישראל. 10ספרתי.

( הן קטנות מאוד ולכן ם מרשות המיסיםתיק ניכויי מספרירשומות פירמות רשומות רבות )בהתבסס על 

פרמיית השכר שלהם יהיה מוטה. לפיכך אני  יהוי שלהם נדירים והז הפירמות והמגוון המגדרי בין הניידות

מכלל אוכלוסיית המחקר.  13%עובדים,  500,000 עד 400,000-עובדים, כ 15-משמיטה פירמות עם פחות מ

 להתמקד בגילי העבודה העיקריים ולא כוללת מנת יותר את מדגם הניתוח העיקרי שלי על עוד אני מגבילה

רק עובדים שאינם ערבים משתי סיבות  תלשוק העבודה. אני כולל שהחל זיקה להם יש עובדים אשר בו

המחקר  ייש פער שכר מתועד היטב בין יהודים לערבים בישראל; ניתוח מקיף שלו חורג מתחומ :עיקריות

יתרה  השכר המגדרי. לפער בין ערבים ויהודיםהשכר  לייחס חלקים מפער. הפרדה זו נדרשת כדי לא הזה

סיכוי נמוך יותר להיכלל במאגר  נוטות פחות להשתתף בשוק העבודה ולפיכך, יש להןמכך, נשים ערביות 

 הנתונים שלי, מה שעלול לגרום להטיה מסוימת באמידה. אני מתמקדת בגילי העבודה העיקריים וכוללת

עבדו לפחות שישה  שהן גדולות מספיק( אשר מהעובדים היהודים בפירמות 75%-)כ 64 עד 25 הגילים את

נוספים(. עם זאת ראוי לציין שאני מאפיינת פירמה על סמך כל  13%של  מהמדגם ים בשנה )הסרהחודש

מספר גודל הפירמה )במונחים של שהוזכרה לעיל. המשמעות היא  המשנה אשר עובדיה ולא רק על קבוצה

. המדגם-תת של היצירה בה נבנים לפני של הנשים בתעסוקה (, השכר הממוצע בפירמה וחלקןמועסקים

ועובדים ישראלים  , אני חוזרת על האמידה בנספח, תוך שימוש במדגם המלא של עובדותהשוואה כנקודת

ועובדים  מציגה את מאפייני המדגם, תוך השוואה בין כלל האוכלוסייה )למעט עובדות 1 לוח. 64 עד 25בגילי 

 .(3-4 ותעמוד( לבין המדגם העיקרי שתואר לעיל )1-2 ותעמודבפירמות קטנות, 

  

                                              
 .2008שזמינות רק משנת  השכלה, רשומות תקופה זו נבחרה בכפוף לאילוצי נתונים שונים ולשיקולים חישוביים. לדוגמה  8
תקופה הארוכה למשך ה הם מועסקיםבה  מוגדרת כמשרה אשר מניבהמשרה לעובדים אשר מועסקים במספר משרות,   9

 השכר החודשי הגבוה ביותר.נבחרה המשרה עם ביותר בשנה הנתונה. במקרה של כפילויות, 
הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה  של 2011משנת  הענפי האחידהסיווג של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה על  ראו תיעוד  10

(2015). 
לא מזוהים  בנתונים פרטניים( תוך שימוש ICBSמחקר זה בוצע בחדר המחקר של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה )  11

 )מזהים ישירים הוסרו מהנתונים( בקבצים שהוכנו במיוחד עבור פרויקט זה.
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 המדגם מאפייני: 1לוח 

 
 25-64יהודים בלבד  המדגם השלם

 הגדולה הקבוצה
 דואלי חיבור עם ביותר

 נשים גברים נשים גברים נשים גברים 

 
 8.8 9.3 8.8 9.2 8.4 8.7  השכר לוג

 68 70 68 70 56 56 )%(נשואים 
 7.3 6.8 7.3 6.8 6.8 6.5 ביותר הצעירגיל הילד 

 42 42 42 42 38 38  גיל
 39 38 39 38 30 31 )%(שנים  45מעל 
 6.7 6.0 6.7 6.0 5.0 4.6 (שנים) ותק

          השכלה
 13.9 13.7 13.9 13.6 13.3 12.9 שנות לימוד
 29 37 29 37 35 46 )%(ללא בגרות 

 24 26 24 26 29 26 )%( אקדמית-לא תעודה או בגרות
 27 21 27 21 21 15 )%(תואר ראשון 

 17 14 16 13 12 9 )%(ני או דוקטורט תואר ש
          מאפייני הפירמה

  ותקשורת מידע טכנולוגיות ענפי
-ICT )%( 10 5 17 8 17 8 

 16304 4584 16161 4523 13709 4102 הפירמה ה שלגודל
 64 38 64 38 65 37 )%( בפירמה הנשים שיעור

           
 65793 85343 108436 מספר הפירמות

 1,553,831 1,399,174  1,571,118  1,423,383 2,542,999  2,534,452 ר העובדיםמספ
 

, מגבלה חשובה אחת של מערך הנתונים שלי CCKבו משתמשים  בהשוואה למערך הנתונים הייחודי אשר

 עבודה פחות שעות של שעות העבודה. כפי שצוין לעיל, נשים עובדות בהשוואה לגברים הנתון היא היעדר

החודשי. עם זאת, יישומים  שכרפער ההוא קטן יותר בהשוואה ל , ופער השכר המגדרי בשכר השעתיצעבממו

. האמידות שמבוססות על שעתיהשתמשו בנתונים שנתיים ולא התייחסו לשכר  AKM-רבים של מודל ה

של  מיוחס לפירמות. יתרה מזאת, השילוב אשר השכר שונותב לחלקניתוח כזה משמשות גבול תחתון 

 מאפשר להביא ראיות מסוימות להטיה הזניחה אשר ,(2008הישראלי האחרון ) האוכלוסין נתונים ממפקד

 של שעות עבודה )ראו סעיף א' בנספח(. הנתון נוצרת עקב היעדר
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תחום . מצאתי שונות מוגבלת לאורך זמן במשלח היד של העובדים רישומי היעדרמגבלה חשובה נוספת היא 

 המקצועי שלהם. ובכל זאת, במסגרת משלח הידל כאינדיקציהעובדים, השל  םיהאקדמי הלימודים

אינם  המקצועיים בתוך ובין פירמות אשר שנות עבודה, יש שינויים פוטנציאליים בעיסוקים 12של  רישומים

, מעבר לתפקיד ניהולי בפרטהעובד.  אפקטבהפירמה או באפקט , האקדמית תחום ההשכלהב משתקפים

תוך כדי  את התוצאות . יש להעריךמדויקתשתימדד בצורה לא  ,לייה משמעותית בשכרעשוי לגרום לע

 זו. הסתייגותהתחשבות ב

 

 תוצאות .4

משקפת את הסביבה המגדרית במהלך תקופת המדגם. נתוני  אני מתחילה בסטטיסטיקה תיאורית אשר

הניתוח  בחלק של .האוכלוסייההרקע מתארים את שוק העבודה בישראל באופן כללי וכוללים את כלל 

שעבדו לפחות  64 עד 25המשנה של עובדים יהודים בגילי  המרכזי, כאמור לעיל, אני מתמקדת בקבוצת

 שישה חודשים בשנה.

, 2019 עד 2008התקופה  עבור הממוצע של נשים כאחוז מהשכר הממוצע של גבריםמציג את השכר  1איור 

לשם כך, אני מחשבת את השארית הממוצעת של  .אפייני העובדיםלמ התאמה ים ולאחרגולמיבמונחים 

 על שארית זוהמעריכי של  גברים ולוקחת את הגודלשנאמדה עבור סטנדרטית השכר הלוג  נשים ממשוואת

 ,Blau and Kahn)ראו אפייני העובדים שמותאם למבאופן  לחשב את השכר של נשים ביחס לגבריםמנת 

 תווה את השכר בפועל של אישה עם שכרה החזוי ממשוואלניסוי שבו אני מש מהמתאי וז שארית(. 2017

השתכרו נשים  2019בשנת ו. השכר היחסי של נשים עלה במהלך תקופת המחקר יםגברעבור הנאמדת  השכר

 לערבי, גיל, גיל בריבוע, ענףאינדיקטור  השכר מותאם למשתנים כמו פחות מגברים. בקו האדום 30%

וגיל הילד הקטן ביותר.  לנשוי אינדיקטורכוח העבודה, ה למדד לזיקומספר חודשי העבודה כ ותקוכלכלי, 

 .20%-כשל  מגדרי פער שכר עדיין קייםעובדים, הלמאפיינים של  השכר מותאם כאשרגם 

 מגדרית בשוק העבודה סגרגציה 4.1

המגדרית בשוק העבודה לאורך תקופת המחקר. במהלך  סגרגציהל מספר אינדיקטורים מציגהבחלק זה אני 

בממוצע, בעוד שגברים עבדו בפירמות  46% היה בהן הנשים שיעור אשר עבדו נשים בפירמות פת המדגםתקו

מתאר את המתאם בין השכר הממוצע של גברים  2בממוצע בלבד. איור  28% היה בהן הנשים שיעור אשר

 בפירמה שיששל הנשים בפירמה. גם גברים וגם נשים משתכרים פחות כאשר הם עובדים  שיעורן וביןנשים ו

 בה שיעור גבוה יותר של נשים.

 הנשים אם שיעור "נשית"פירמה כפירמה  הגבוה? אני מגדיר בהן הוא הנשים שיעור מה מאפיין פירמות אשר

מציג  2 לוח. 40%-מ קטן בה שעובדות הנשים אם שיעור "גברית"ופירמה  60% על עולה בה שעובדות

הוא נמוך יותר, כפי שתואר קודם;  השכר נשיות . בפירמותגבריות לפירמות נשיותהשוואה בין פירמות 

מיוצגות . פירמות נשיות יותר רבות ותק יותר, עם שנות יםמשכיל, ואיםלהיות נש נוטים והעובדים עובדותה

 .הייטק(, ענפי הICT) והתקשורת המידע טכנולוגיות של הכלכליים פחות בענפים
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 2019עד  8200פער השכר המגדרי,  התפתחות: 1איור 

 

על המדגם המלא.  מבוסס, 2019עד  2008-לתקופה מ למאפייני העובדים והעובדות תאםוהאיור מציג פער שכר מגדרי גולמי ומ
 .ראו פרטים נוספים בגוף המאמר

 

 Duncan and Duncan (1955)12של  הסגרגציה אני מחשבת את מדד, מנת להשלים את הרקע התיאורי על

. 2019-ל 2008השנים  , בין33%. המדד היה יציב למדי, סביב בשתי ספרות(סיווג ענפי לפי (ענפית  סגרגציהל

Blau and Kahn (2017)  חשובה ביותר בשני העשורים  הפכה להיות בענפים ובמשלחי היד סגרגציההציינו כי

 /ם"ייהכלכליים הכי "נש הענפים 15בנספח את  של פער השכר המגדרי. אני מראה ההבנה ורךצהאחרונים ל

משתכרים שכר נמוך ועובדים מעט צעירים יותר הכלכליים "נשיים" יותר  בענפים .2019 ים" בשנתי"גבר

 כלכליים עם המתועדת מאופיינת בהקצאה לא פרופורציונלית של נשים לענפים הסגרגציהיותר. כלומר, 

 השכר המגדרי הכולל. שכר נמוך ולכן תורמת לפער

 אקסוגניות 4.2

פירמות עשויה שלא להתקיים מסיבות  בין האקסוגנית הניידות ת, הנחCCK-ו CHK-כפי שמתואר ב

הפירמה,  נתונה לו אשר זעזוע שלילי או חיוביב להשתקףיכול  הניידותהשגיאה לבין  רכיבשונות. הקשר בין 

 העובריםבמקרה כזה, אני מצפה לירידה בשכרם של  אליה. או להצטרף מה שגורם לעובדים לעזוב אותה

של  לפירמה. יתרה מכך, אם אין אפקטים של המצטרפים ני שהם עוזבים ולעלייה חריגה בשכרםרגע לפ

 מי בשכר עבור ותסימטרי ירידותל/עליות, אני מצפה להניידותעם  מתואמים התאמה אידיוסינקרטית אשר

מצפה  , אניהמעברשל  ונמצא במתאם עם כיוונ אשר בין שתי הפירמות. בהיעדר זעזוע שכר זמני שעוברים

משלמים שכר  בה עוברים לפירמה אשר השכר של עובדים אשר התפתחותיהיה הבדל משמעותי בין  שלא

 גבוה/נמוך יותר.

                                              
אחוז הנשים )או הגברים( שיצטרכו להחליף לסיכום שימושי  מדדמספק   and Duncan (1955)Duncanשל  הסגרגציהמדד   12

וערך של  סגרגציה של היעדרותה מציין את 0של נשים וגברים תהיה זהה, כאשר ערך של  התפלגות הענפיתהש על מנתעבודה 
 מלאה. סגרגציההמציין  1
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 ו"גבריות" "נשיות" פירמות ם שלמאפייני: 2 לוח

מציג השוואה בין מאפייני העובדים והפירמות בפירמות "נשיות" ופירמות "גבריות". פירמות "נשיות" מוגדרות  2לוח 
 .60%ה על כפירמות בהן שיעור הנשים מסך העובדים עול

 
הממוצע והשכר הנשים שיעור: 2 איור

 
. הניתוח כולל את כל העובדים העבודההנשים במקום  שיעורלוג השכר של עובדות ועובדים על פי ממוצע האיור מציג את 

 .2019במדגם המלא של שנת 

7.6

7.8
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9.4
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שיעור הנשים בפירמה
גברים נשים

 פירמות "נשיות" פירמות "גבריות"  
 60%שיעור הנשים <   40%שיעור הנשים >   

   מאפייני העובדים

 8.5 8.9 כרממוצע לוג הש
 8.7 9.0 חציון לוג השכר

 40.3 38.1 גיל
 36.4 30.4 )%( 45מעל 

 60.4 55.3 נשואים )%(
 6.9 6.7 ביותר קטןגיל הילד ה

 31.2 40.7 ללא ילדים )%(
 13.6 12.8 שנות לימוד

 34.3 46.8 ללא בגרות )%(
 24.4 28.3 אקדמית )%(-בגרות או תעודה לא

 22.9 14.3 תואר ראשון )%(
 15.4 7.0 תואר שני או דוקטורט )%(

 9.4 9.2 חודשי עבודה
 6.4 4.9 ותק

     מאפייני הפירמה
 ICT )%( 14.1 1.5 -ענפי טכנולוגיות מידע ותקשורת 

 13.4 17.6 מצטרפים לפירמה מתוך סך העובדים )%(
 10.6 26.9 עובדים )%( 50עד 

 6.8 14.0 עובדים )%( 51-100
 9.5 16.3 דים )%(עוב 101-250

 73.1 42.8 עובדים )%( 250-יותר מ
      

 14006 24089 מספר הפירמות
 1502875 1224554 מספר עובדים
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 יס משתניםעל בס ניידות בין פירמות, מאפשר 1מוצג במשוואה  של המודל, כפי שהוא יש לציין כי המבנה

של עובדים עם  התמיינות. למעשה, ההתמיינות בסיס )למשל, גיל הילדים( ועל המשתנים על פני זמןנצפים 

 מודל.במשלמות שכר גבוה מהווה חלק מהותי  כישורים גבוהים לפירמות אשר

השכר  התפתחות ועוקבת אחר פי מגדר על CHKחקר האירועים של מאני מיישמת את ניתוח  3באיור 

פירמות  ביןעבודה  מקומות מחליפיםעובדים השלוש שנים לפני ואחרי המעבר של  של תקופה רךלאו

פירמה המקורית ב מבוסס על השכר הממוצע של עמיתים לעבודה הדירוג. ותשונ לקבוצות דירוג ששייכות

פירמה ל למעברבשנה הראשונה  השכר הממוצע של עמיתים לעבודה עלוטרם המעבר, בשנה האחרונה 

פירושו מעבר מפירמה שבה עמיתיך לעבודה נמצאים ברביע העליון של התפלגות  4-ל 1-דשה. המעבר מהח

השכר  של זו. המגמה התפלגות של ברביע התחתון נמצא השכר לפירמה עם שכר עמיתים לעבודה אשר

 של הפרט מיוחסים באופן ששינויים בשכרו ,AKM-ה הרכיב תלוי הזמן ממודל הפחתתעל ידי  נוכתה

 . -ל  מקום עבודה גם להפרש בין לש , ובמקרה של החלפהלשארית שאינה נצפית

נתונים  פי על על בסיס שנת התחלת העבודה בפירמה עובדים שעוברים בין פירמותאני מגדירה  3באיור 

השנה הראשונה במקום העבודה  , שהיאt = 0שינויים בשכר מתרחשים בעיקר סביב התקופה  13מנהליים.

לפירמה  1מדורגת ה. יתרה מכך, המעבר בין פירמה מגמות ברורות בשכר לפני/אחרי המעבראין החדש, ו

שתומך במבנה הסימטרי מה , 1-ל 4-מציג שינוי שכר דומה בגודלו ובסימן הפוך לעומת המעבר מ 4מדורגת ה

 אוהי מתקיימת במידה רבהשל הניידות האקסוגנית  של המודל. התוצאות מצביעות על כך שההנחה

תומכים בתקפותה של מסגרת  מתאימה היטב לנתונים. במובן הזה, אני חוברת למאמרים רבים אחרים אשר

 .AKM-ה

  

                                              
מגדילה את  , אשרמעבר עבודה של פחות מגבילה משתמשת בהגדרה, אני AKMבשל מבנה הנתונים, בניתוח הרגרסיה של   13

שינה את מקום העבודה העיקרי שלו,  כלומר, אגדיר כעובד שעובר בין פירמות גם עובד אשרפירמות.  בין מספר המעברים
ביותר  מקום העבודה )עבור אנשים שעבדו החלפתשל  השנה. לכן, השנה באותה יותרתקופה ממושכת עבד  בה העבודה אשר

עבודה עשויה להתרחש בזמן  של מקום . לדוגמה, החלפהעשויה להיות מעט לא מדויקת השנה( באותה אחד עבודה ממקום
חקר האירועים מ, אך מקום העבודה החדש יזוהה כמעסיק של הפרט רק בתקופה הבאה. עם זאת, התוצאות של ניתוח -1

 הטיה בתוצאות.חשש מ מעלותמבחינה איכותית ואינן הן זהות , החלפת עבודה של מוגבלת הפחותתחת ההגדרה 
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 שכרם של עובדים ועובדות אשר מחליפים מקום עבודה: 3איור 

 

 
 

ומן כזמן = )מס החלפהשלוש שנים לפני ואחרי ה ,עבודה שהחליפו מקוםהשכר של גברים ונשים  התפתחותהנתונים מציגים את 
ניתוח הממוצע של עמיתים לעבודה בחברת המוצא והיעד. הכר הש רביעסווגו לפי  הפירמות, שנה ראשונה בעבודה החדשה(. 0

נוכה עבדו לפחות שישה חודשים בשנה. השכר מקבוצה שמחוברת באופן דואלי אשר ב 64עד  25 ם שלמבוסס על יהודים בגילי
 .AKM-של ה ן מאומדןזמה-תלויעל ידי הפחתת הרכיב  מגמה

-0.9

-0.6

-0.3

0

0.3

0.6

0.9

-3 -2 -1 0 1 2

ם
א

ת
מו

ה
ר 

שכ
ה

ג 
לו

ע 
וצ

מ
מ

(שנה ראשונה בעבודה חדשה= 0)זמן מהחלפת עבודה 

עובדים

1אל 1 2אל 1 3אל 1 4אל 1
1אל 4 2אל 4 3אל 4 4אל 4

-0.9

-0.6

-0.3

0

0.3

0.6

0.9

-3 -2 -1 0 1 2

ם
א

ת
מו

ה
ר 

שכ
ה

ג 
לו

ע 
וצ

מ
מ

(שנה ראשונה בעבודה חדשה= 0)זמן מהחלפת עבודה 

עובדות

1אל 1 2אל 1 3אל 1 4אל 1
1אל 4 2אל 4 3אל 4 4אל 4



16 
 

 אמידה 4.3

עובדים על ידי  תמקושרה, (Dual Connected Set) ת פירמות זהה לגברים ולנשיםקבוצ בקרבהמודל נאמד 

של פאנל ארוך יחסית מגדיל את מספר המתניידים, מה שיכול  . השימוש בנתוניםשעוברים בין פירמות

על פי מספר המעברים.  של הפירמות על לגותבנספח מציג את ההתפ 3.. איור ג'באמידהלהפחית את ההטיה 

 אכן מייצגת את אוכלוסיית המחקר, אני דואלי היא המחוברת באופן ת הפירמותלהבטיח שקבוצ מנת

נבנתה ממנו. ככלל,  דואלי אשר באופן קבוצה שמחוברתה השוואה בין המדגם הראשי לבין 1 לוחב מציגה

שעבדו לפחות שישה חודשים  ,64 עד 25הודים בגילים דואלי מייצגת עובדים י באופן הקבוצה שמחוברת

 בשנה.

 מזהה 14(,בריבוע ובחזקת שלוששנכללים הם גיל ) הבקרה . משתני3 לוחב תמדווח 1של משוואה  האמידה

ההשכלה הגבוהה ביותר שנרכשה.  שנות לימוד ותעודת(, בשנים) ותק 15,הילד הקטן ביותרגיל  ,עבור נשואים

 האמידה כוללת אפקטים קבועים לשנה, עובד ופירמה., AKM-מסגרת הל בדומה

וותק של כן השנות הלימוד תורמות לשכר ו עם הסימן צפוי. מספר נאמדיםהמקדמים של משתני הבקרה 

משתנים שקשורים למצב ההורי של הפרט נמצאים במתאם לציין כי המעסיק הנוכחי. מעניין  הפרט אצל

ספרות על "קנס האימהות". בנוסף, המקדמים הנאמדים עבור של הנשים בלבד, בהתאם ל שלילי עם שכרן

 ביותר מצביעים על כך שאימהות לילדים קטנים יותר מושפעות יותר מירידות בשכרן. גיל הילד הקטן

קיומו של מרכיב יחסי השלמה והתאמה הדדית של עובד מנת לבדוק את  התאמה נאמד על-מודל אפקט

עבור נשים. איור  גברים והן עבור הן 0.06בריבוע( של בערך  Rם של . מצאתי תרומה קטנה )במונחיופירמה

נובעים משעות העבודה,  הייחודית בין עובד לפירמה מצביע על כך שחלק ממרכיבי ההתאמהנספח ב 2'.א

  אפקט העובד. במיוחד עבור עובדים בזנב התחתון של התפלגות

 3-ו 2 של השכר, אני עוקבת אחר משוואות תהכולל הפירמה לשונות של אפקט לאמוד את התרומהעל מנת 

מייצגת  (, אשר50%-העובד )כ השכר. רוב השונות מיוחסת לאפקט מנת לפרק את השונות של לוג על

נצפים ובמובן מסוים אפילו -יכולתה, כישוריה הלא, כגון ,נצפים של העובדת-לא קבועיםמאפיינים 

לפיכך, לפחות חלק מהשונות בשעות  עומת חלקית(.ל מלאה בהסדר עבודה מסוים )משרהההסתברות לעבוד 

. נושא זה נדון ביתר ןהיעדר נגרמת בעקבות מגביל את ההטיה אשר העובד, אשר העבודה נלכד על ידי אפקט

הנשים, בהתאמה, מעט  של הגברים ושל מהשונות במשוואות 24%-ו 30%פירוט בנספח א'. פירמות מהוות 

 ות.מופיעות בספר אשר גבוה מהתוצאות

 
  

                                              
. גיל העובד בשנים, אנו לא כוללים אתעובדקבוע ל אפקטלחלוטין כאשר כוללים  ליניאריים-קומכיוון שהשנה והגיל הם   14

 ריבוע ובחזקת שלוש.את המשתנה הממורכז ב תוכולל 40-הגיל  הגיל סביבמשתנה את  זתממרכ אני, CCK-בדומה ל
 עד אחת אחת )נולד השנה(, שנה שנה עד 0של הילד הקטן ביותר: קבוצות גיל משתני דמה עבור סט של רגרסיה כפיע במו  15

 שאין להם ילדים. ומי 18ילדים מעל גיל הבסיס היא הורים לשנים. קבוצת  18 עד 4-שנים ו 3 עד שנתיים, שנתיים
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 האמידות תוצאות: 3 לוח

 השכר לוג: התלוי המשתנה

 נשים גברים  

 ***0.001- ***0.001- 2גיל
  (0.000) (0.000) 

 ***0.000 ***0.000 3גיל
  (0.000) (0.000) 

 ***0.016 ***0.009 שנות לימוד
  (0.000) (0.000) 

 ***0.016 ***0.013 ותק
  (0.000) (0.000) 

 ***0.019 ***0.040 נשואים
  (0.001) (0.001) 

  (18: אין ילדים וילדים מעל גיל קבוצת הבסיס) גיל הילד הקטן ביותר
 ***0.093- ***0.019 עד שנה אחת 0

  (0.001) (0.001) 
 ***0.060- ***0.025 שנה אחת עד שנתיים

  (0.001) (0.001) 
 ***0.032- ***0.025 שנים 3שנתיים עד 

  (0.001) (0.001) 
 ***0.034- ***0.011 שנים 18שנים עד  3
  (0.000) (0.000) 

 (: ללא תעודת בגרותקבוצת הבסיס) הגבוהה ביותר התעודה
 ***0.080- ***0.072- לא אקדמית תעודהבגרות או 

  (0.001) (0.001) 
 ***0.079 ***0.146 תואר ראשון

  (0.001) (0.002) 
 ***0.186 ***0.282 תואר שני או דוקטורט

  (0.002) (0.002) 
 ***8.587 ***9.122 קבוע

  (0.003) (0.004) 

 10,360,369 8,985,561 שנה( ×)עובד תצפיות 
R 0.870 0.902 בריבוע 
R  0.849 0.886 מתוקנןבריבוע 

     .בסוגריים מופיעות סטיות התקן
 ***p<0.01 ** ,p<0.05 * ,p<0.1     

 

בקבוצה אשר מחוברת באופן  64עד  25על פי מגדר. המדגם כולל יהודים בגילים של  1ת מהאמידה של משוואה מציג תוצאו 3 לוח

 .באמידהפירמה, כלולים ולעובד ל שנה,ל קבועיםדואלי ואשר עבדו לפחות שישה חודשים. אפקטים 

 7%-ובדים, ועבור ע עובדות והן הם חיוביים הן עבור הנאמדים והפירמה העובד המתאמים בין אפקטי

בה עובדים עם מיומנויות גבוהות )במונחים של  אשר מהשונות בשכר מיוחסת להתאמה בררנית חיובית

בפירמות שמשלמות פרמיות שכר גבוהות יותר לכל עובדיהן. תרומתה  רבה העובד( מיוצגים במידה אפקט

 ק הבא.נשים, כפי שנדון בחל גברים לבין של תופעה זו מתעצמת כאשר אני משווה בין
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)שיפוע התאמה  מתואמים חיוביתהנשים  של הגברים ושל מהמשוואות הפירמה אפקט של אומדניםה

גם  (, מה שמצביע על כך שפירמות שמשלמות פרמיות שכר גבוהות יותר לגברים נוטות0.74ליניארי של 

כלומר נשים , 1 שהוא שונה משמעותית ממקדם 0.74לשים לב שמקדם של  לשלם יותר לנשים. עם זאת, יש

אפקט וכלכליים  לפי ענפים מקובצות , פירמות4עדיין מקבלות פרמיות קטנות יותר בממוצע. באיור 

מופיעות  אשר , בדומה לתוצאות0.82נשים. השיפוע הוא זה של ה מולמוצג אל הפירמה הממוצע של גברים 

 בספרות.

 השכר שונות פירוק: 4 לוח

 נשים גברים  

Var(w) 0.76 0.63 

   הכוללת )%( השכר שונותב נתח

Var(w) 100 100 

Var(α) 43 44 

Var(ψ) 24 19 

Var(Xβ) 8 9 

Cov(α,ψ)2 7 8 

2Cov(α,Xβ) 3 4 

2Cov(ψ,Xβ) 4 4 

Var(r) 10 13 
 

העליונה  (50%)המחצית  פי השכר הממוצע שלהן מצביע על כך שרוב הפער מונע על ידי הפירמות עלפריסת 

העובדים נהנים מהם בחלקה העובדות ו חד עם זאת, אין הבדל בפרמיית השכר אשרשל התפלגות השכר. י

ידי הסכם קיבוצי או  כיסוי עלים הם אפשרי נים(. מנגנו5של הפירמה )איור  התחתון של התפלגות השכר

. בתוך הפירמה שכר מגדרי פער שלשמגביל את האפשרות  שכר מינימום בפירמות עם שכר נמוך יותר, מה

 של פער השכר המגדרי אשר מצביע על כך שרובו עבור נשים ועבור גברים הפירמה הדוק בין אפקטהקשר ה

את הממצא  בוחן פירוק פורמלי אשר יוצג פירמות. בסעיף הבא-ההתמיינות ביןקשור לפירמות נובע מאפיק 

 הזה.

 מגדריים בין ובתוך פירמות םפערי 4.4

נקודות  0.13נקודות לוג, מתוכן  0.43הוא  64 עד 25 של פער השכר המגדרי הממוצע בקרב יהודים בגילים

 ית הפירמהפרמי הממוצעת עבור עובדים לבין ית הפירמהבין פרמי , כלומר פערותלפירמ פער המיוחסלוג הן 

 מפער 29% יםמהוובפרמיית השכר המיוחסת לפירמה בין נשים וגברים  יםפערכך, עובדות.  עבורהממוצעת 

 ההתמיינות מהווה את רובוערוץ מצביע על כך ש 5מבוסס על משוואה  שוב אשרהשכר המגדרי הגולמי. חי

הפירמה אותה בתוך  הפרמיות בין עובדות ועובדים יקשור לפירמה, בעוד שפער המגדרי אשר של פער השכר

בין פירמות וזאת התמיינות ל מיוחסמסך פער השכר המגדרי  27%כלומר, ממנו.  רק חלק קטן יםמסביר

שמופיעים  . התוצאות עולות בקנה אחד עם הממצאים2%-כ ניח המיוחס לפער בתוך פירמות,לצד חלק ז

(. Palladino et al., 2021)ראו  של פערים בתוך פירמותיחסית  נהקטהשפעה במדינות רבות  שמצאו ,בספרות
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לי של נשים נובע מהייצוג הבלתי פרופורציונהמיוחס לפירמה המגדרי  השכר של פער במובן זה ברור שעיקרו

 אבחן בחלק זהשכר לא שוויוני בתוך הפירמות. תשלום מאשר ב ,שכר נמוך יותר משלמות בפירמות אשר

 המיוחס לפירמה וברכיביו: בין ובתוך פירמות. יבפער השכר המגדרדפוסי שונות  מספר

ירמות , אני בוחנת את התפתחות פער השכר המגדרי המיוחס לפהספרות על "קנס האימהות"בהתבסס על 

קשור  אשר המגדרי (. פער השכר6)איור  על פני הזמן שחלף מאז לידת הילד הראשון והמעבר להורות

 5-6השכר מגדרי הגולמי, קטן יותר עבור עובדים ללא ילדים וממשיך לגדול גם לאחר  לפירמה, כמו גם פער

משלמות שכר נמוך יותר  ההתמיינות לפירמות אשרשהראשון. הפירוק מצביע על כך  הילדשנים לאחר לידת 

 המעברשנים לאחר  16קשור לפירמה. גם המניעה את קנס האימהות ה המרכזיתאת ההשפעה  מהווה

זה עשוי לשקף פער מצטבר מאז שהיו  עובדות. דבר , יש פער יציב בפרמיות השכר בין עובדים לביןותלהור

מציע הסבר  5 לוחת גמישות יותר. משרובלגבי קריירה  קיבלו החלטות לעובדות ילדים קטנים יותר והן

עובדות מראה שנשים עוברות  של עובדים ושל המעבר בין פירמותמסוים לממצאים אלה. השוואת דפוסי 

 כאשר גילו )פירמות "טובות" יותר מבחינת פרמיית השכר שהן מציעות( מדורגות גבוה יותר לפירמות אשר

. גברים מאז המעבר להורות ,גבריםל בהשוואה ,יותר םשנתייחלפו ו יותר לושל הילד הקטן ביותר שלהן גד

מדורגת גבוה  מוקדם יותר על ידי מעבר לפירמה אשר שהם מקבלים בשלבמשפרים את פרמיות הפירמה 

עבור עובדות,  3 בלוחמדווחים  קשורים למשפחה ואשר יותר. יחד עם המקדם השלילי על משתנים אשר

 נס האימהות.ק של בעדות לקיומוממצאים אלה תומכים 

 יםעובדשל של עובדות ו מעברים בין פירמותדפוסי : 5 לוח

 נשים גברים  

 1004042 991243 מספר המעברים

 46 44 לחברה במדרג גבוה יותר )%(

 23 27 לחברה במדרג זהה )%(

 32 30 לחברה במדרג נמוך יותר )%(

   מעבר לחברה במדרג גבוה יותר:
 37.4 37.4 גיל

 0.4 0.4 () עלייה בשכר

 3.3 2.9 ותק בפירמת המוצא

 6.7 5.5 גיל הילד הקטן ביותר

 11.0 8.9 זמן מאז הלידה הראשונה
 

הפירמות קובצו לפי עשירונים מוצגת השוואת דפוסי המעברים בין פירמות של עובדות ושל עובדים.  5בלוח 
  לעשירון גבוה יותר.של התפלגות פרמיות שכר. מעבר לפירמה במדרג גבוה יותר הוא מעבר 
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ההתמיינות בין שתרחיש קיצוני יכול להיות בהכלכלה.  שאלה טבעית היא האם יש שונות מסוימת בין ענפי

כלכליים שונים, מה שהופך את התוצאות לפחות  לעיל הוא אך ורק התמיינות לענפים התועד פירמות אשר

קבוע י חוזרת על הניתוח תוך שימוש באפקט חדשניות. אני חוקרת זאת בצורה רחבה יותר בנספח ב', שם אנ

השכר יחד עם עלייה  של פירמה. התוצאות מצביעות על תרומה קטנה יותר לשונותל קבוע ולא באפקט ףענל

התמיינות ל מעברי פירמות נפ ההתמיינות עלממגיע  העובד. כלומר, יש מידע נוסף אשר של אפקט בחלק

י פירמות בתוך נפ ההתמיינות עלשעשוי להצביע על כך  העובד טשונים. הגידול בחלק של אפק כלכלה לענפי

 .תא שיטתייכלכלי ה אותו ענף

 יםמורכב של הפירמה, אשר שכרהפרמיית המגדריים ב יםפערשונות ענפית במצביע על  7יתרה מכך, איור 

, כאשר השכר המגדרי הגולמי שלהם פי פער הכלכלה מוינו על . ענפיפירמות ביןו פירמות תוךב מפערים

והוא  הכלכלה המגדרי של הפירמה שונה בין ענפי האיור. פער הפרמיות של בצד שמאל הנמוך ביותר מופיע

נקודות לוג בין  0.24בגובה של  מגדרי פרמיות החינוך )פער לטובת נשים( לפער נקודות לוג בענף -0.35נע בין 

 תההתמיינות בולטשמצביעות על כך בענפי החקלאות והכרייה. בסך הכל, התוצאות  והעובדות העובדים

 הכלכלה. ענפי גם בתוך

בין הפירמות  בפעריםצריכה להתמקד לצמצום פערי השכר המגדריים סעיף זה בהצעה שהמדיניות  אסכם

היא גבוהה ולפי  בשכר בתוך פירמה של שוויון אסדרה הפירמות. העלות של ביצוע תוךב בפעריםולא 

שימשו  ראוי לציין שהנתונים אשר השכר המגדרי. פער של להפחתתו במעט היא תתרום רק הממצאים לעיל

השכר המגדרי בדיווחים ברמת הפירמה.  פער במחקר זה הסתיימו לפני שנכנסה לתוקף הדרישה לפרסום של

יעילותו של חוק זה בצמצום פער השכר המגדרי.  ספק בדבר להטלת במובן זה, תוצאות המחקר הזה גורמות

של  גורס שרובו Sorkin (2017)שוויוניות. -התמיינות לא שלתופעות  לצמצםלעשות כדי  םרבי יש עוד דברים

מצביעים  Caldwell and Danieli (2020)שוויוניות בשוק העבודה. -אפקט ההתמיינות נובע מהזדמנויות לא

בודה עמקום הלמרחק רב על המקור העיקרי לשוני בהזדמנויות: הנכונות הנמוכה יותר של נשים לנסוע 

העבודה  גמישות בשעות הפירמות ליצור בה. מדיניות של עידוד נושאות שהן עקב האחריות המשפחתית

 עבודה מרחוק עשויה להיות יעילה ביותר. ולאפשר

 אפקט הפירמה עבור נשים ועבור גברים: 4ר איו

 
 .)פרותס 2של הלמ"ס )הסיווג הענפי  פי לע ץפי מגדר, מקובאפקט הפירמה על את  ציגאיור מה
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  אפקט הפירמה על פי השכר הממוצע של הפירמה: 5איור 

 
 

 .פירמהבהממוצע השכר של ים ונאחוז 100, מקובץ לפי גברים ונשיםשל הנאמד  הפירמהאפקט  ציג אתהאיור מ
 

  פי זמן מהלידה הראשונהעל , לפערים בין ובתוך פירמותפירוק : 6איור 
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  ענפי הכלכלהפי על , רמותלפערים בין ובתוך פיפירוק : 7איור 

 
מוינו בסדר  ענפי הכלכלה. בתוך הפירמות ובין הפירמותלפערים של פער השכר המגדרי בהתייחסות האיור מציג פירוק 

 .בהםהמגדרי הגולמי השכר פער  פיעל עולה משמאל לימין 
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 סיכום .5

 את החלק של הפער אשרמבט נוספת על פער השכר המגדרי בישראל ואומדת  במאמר זה אני מספקת נקודת

 קום העבודה הייחודי של העובד, משוק העבודה התחרותישל מסגרת מה בשונהקשור לשונות של פירמות. 

השכר  לתרום לפער עשויות פירמות דרכם . אני מציעה שני אפיקים אשרהינו בעל השפעה על קביעת שכרו

 ח קטן יותר מפרמיית השכר אשרנתמקבלות עובדות  לפיו, של פערים בתוך הפירמותהמגדרי: אפיק 

גבוה מאוד  בשיעור בו עובדות מיוצגות אשר, הפירמות בין התמיינותהפירמה חולקת עם עובדיה ואפיק 

ישראל, התוצאות מ מעסיק-עובד יותר. בהתבסס על מערך נתוני המעניקות פרמיית שכר נמוכהבפירמות 

 השכר ומוצאות ראיות זניחות לפער ותבתרומתו של אפיק ההתמיינמוצגות במאמר זה תומכות  אשר

של התפלגות השכר הממוצע של הפירמה. נמצאה שונות  התחתונה המגדרי בתוך הפירמה, במיוחד במחצית

הפירמות או בתוכן( על פני רמות של אחריות לטיפול בילדים,  בין פערים) וברכיביולפירמה  המיוחסבפער 

מהלידה הראשונה. חלק  עולה עם הזמן החל הרבה, אשרפער נמוך ב אינם הורים חוויםשכאשר עובדים 

טוב יותר כאשר  במדרג נמצאות לפירמות אשר ועוברות עבודה מקומות מזה נובע מכך שעובדות מחליפות

. בהשוואה לעובדות שלהם מוקדם יותר הפירמה . כלומר, עובדים משפרים את פרמייתיותר ליםוילדיהן גד

מגדרי מצטבר. ממצא  שכר שנים להורות, מה שעשוי להעיד על פער 16חר יציב קיים גם לא מגדרי פער שכר

 קשורים למשפחה במשוואת השכר הנאמדת, אשר זה מתיישב עם המקדמים השליליים על המשתנים אשר

ראיות תומכות  במתןעובדות בלבד. במובן זה, אחת התרומות העיקריות של מאמר זה היא  יםמאפיינ

 ד בספרות.מתוע ל"קנס האימהות" אשר

משפרת את ההבנה שלנו לגבי פער השכר המגדרי , כלכלה ענפירק לולא  פירמותל בהתמיינותהתמקדות 

מדגיש את חשיבותו של  המחקרכלכלי. במובן זה,  ומספקת מידע נוסף על ההתמיינות גם בתוך אותו ענף

 העובדת. ושל מקום העבודה הייחודי על השכר של העובד

על שעות עבודה. בשילוב נתונים ממפקד האוכלוסין  נתונים לגבי היעדר המגבלהכרה הוזשל הניתוח  לאורכו

האומדן  לבין העיקרי על בסיס נתונים שנתיים , מצאתי הבדל קטן בין האומדן2008משנת  הישראלי

פירמה "טהור" על  עדיין אפקט ומצביעות על כך שיש יציבות באמצעות שכר שעתי. כלומר, התוצאות הן

 השכר.

של  ןאת תפקיד אומד , פער השכר המגדרי בישראל הולך ופוחת. ניתוח עתידי אשר4פי שמתועד בסעיף כ

יהיה  ,בתוך ובין הפירמות התפתחות זו לשינויים בפערים המגדרי ופירוק השכר של פער בצמצומו פירמות

פי  ויות שונות עלההתמיינות יכול לנבוע מהעדפות שונות או מהזדמנ העיקרי שלמעניין ושימושי. האפקט 

תהווה תרומה חשובה למדיניות ולמחקר האקדמי  ,של מקורות ההתמיינות בניתוח עתידי מגדר. הבחינה

 השכר המגדרי. בנוגע לפער
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 נספחים

 ות העבודהשע בהיעדר אפשרית הטיה –נספח א' 

 להיותפעמים רבות שעות העבודה אינן נצפות. היעדר שעות העבודה עשוי מעסיק -נתונים של עובד בקבצי

פרמיות השכר השכר המגדרי. בסעיף זה אראה עד כמה היו  כאשר הניתוח מתמקד בפער במיוחדחשוב 

 השכר בשעתי. באמצעות נתוני מפקד על נתונים זמינים היולו  ,ותשונ פירמהמדות המיוחסות להנא

, מוזגו עובדים מאוכלוסיית המחקר עם תשובותיהם 2008נערך בשנת  הישראלי האחרון אשר האוכלוסין

מפקד נפקדו ב 2008שנת ב שעבדה מאוכלוסיית המחקר 13%-כלגבי שעות העבודה השבועיות. ובפרט לסקר, 

בהשוואה נקודות לוג  24-קטן בשכר השעתי, במונחי ה ,2008בשנת  השכר המגדרי הגולמי . פערהאוכלוסין

השכר המגדרי  לפער הפירמות לבחון את השינוי בתרומת מטרת הבדיקה היא .לפערים בשכר החודשי

 פעם אחת כאשר :נאמדת פעמיים 1 משוואהלשם כך, של מדידת שכר.  שונות הכולל, תוך שימוש ביחידות

השכר השעתי.  אני משתמשת בלוג כאשר השכר החודשי כמשתנה התלוי ופעם אחת משתמשת בלוג אני

מנת להתאים  על , האפקט הקבוע לשנה ולעובד מושמטים2008משום שמדובר באמידה על בסיס שנה אחת, 

הדירוג היא  עבודההיעדר שעות הנגרמת על ידי  להטיה קטנה יחסית אשר עדות ראשוניתבנה החדש. למ

ממוצע  , עם מתאםשימוש בשכר שעתי או חודשי תוךשל הפירמות על סמך אפקט הפירמה הנאמד  הדומה

חלקו של  ,דומה ביותר. כאשר משתמשים בשכר שעתי כלומר, המיקום היחסי של פירמה הוא 16.90%של 

(. 13%לעומת  16%מה )דו הפירמה( הוא קשור לפירמות )פער פרמיית השכר של המגדרי אשר השכר פער

, לזו המוצגת בגוף המאמר לתוצאה דומה מביא לפערים בין ובתוך פירמותהמגדרי  השכר של פער הפירוק

 .1.'. ההשוואה מסוכמת בטבלה אבין פירמות התמיינותמהמגדרי נובע  השכר פער רובו של

את  שעלול להטות , מה1של משוואה  ימין צדמושמט מעבודה עשוי להיחשב גם כמשתנה  של שעות היעדרן

לבין שאר המשתנים  העבודה בין שעות המשותפת המקדמים הנאמדים. היקף ההטיה קשור לשונות

)השכלה, ותק, גיל, מצב משפחתי וגיל  תחת בקרה על מאפייני העובדים והעובדותהמסבירים. אני מציעה כי 

העבודה  מוגבלת מכיוון ששעות אפקט הפירמה תהיהאומדנים להעובד, ההטיה ב הילדים(, כמו גם אפקט

 מאפייני העובדיםעל ידי  מוסברותשעות העבודה  בה. רגרסיה מאפייניהם של הפרטיםהיטב על ידי  נתפסות

עבור נשים. בהתבסס על האמור  17%-עבור גברים ו 11%בריבוע( של  R) יכולת הסבר מניבה ואפקט העובד

 דרך ערוץיוצרת פער שכר מגדרי  על השכר, אשר הברורעדיין השפעה  לפירמות לעיל, אני מסיקה שיש

 ההתמיינות.

? על בסיס שעות העבודה בלבד יותר או גבוהה נמוכה פירמה ין פירמות עם פרמייתהאם ניתן להפריד ב

שיפוע  ומוצאתאחוזונים של אפקט הפירמה  100 על פניממוצעות העבודה השעות את  אני מציגה 1'.א באיור

הפירמה מושפע ממספר שעות  מאחר שהשכר הממוצע בתוך שני המגדרים. עבור (1-אך רחוק מ)חיובי 

עשירון תחת בקרה על שעות עבודה רבות יותר. יהיה מתואם עם העבודה, סביר שאפקט פירמה גבוה יותר 

עבור עובדים  בין אפקט פירמה ושעות העבודהקטן יותר  מתאם חיובי 2'.א אפקט העובד, אני מציגה באיור

יש להם סיכוי גבוה יותר להיות מועסקים במשרה מלאה. לסיכום, פירמות עם  רים גבוהים, אשרעם כישו

 רק פירמות עם שעות עבודה רבות יותר.אשר הן כנראה יותר מ ,גבוהה יותר שכר פרמיית

                                              
חודשי הנאמדים בעזרת שכר המתאם בין אפקטי הפירמה הנשים.  ושל הגברים של הממוצע בין המתאמים מהמשוואות  16

 .עבור נשים נמוך יותרמעט  שעתי הואו
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 שעות עבודה שבועיות ממוצעות לפי אחוזונים של אפקט פירמה: 1איור א'.

 

 

 מודליםת השווא: 1.'א לוח

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

  

0.09: השיפוע עבור גברים

0.15: השיפוע עבור נשים
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גברים נשים

ודל המ  
 הבסיסי

 (3 לוח) 

 2008שנת לישראלי ה האוכלוסין מפקד

 שכר שעתי שכר חודשי  

 2008 2008 2019עד  2008 ת המדגםתקופ

 0.27 0.52 0.43 פער שכר מגדרי גולמי )נקודות לוג(

 13 16 29 )%( מגדריהשכר חלקן של פירמות בפער ה

 49 48 27 בין הפירמות )%( פערים

 36- 32- 2 ה )%(בתוך הפירמ םפערי

 178,304 178,304 19,345,930 שנה(× עובד מספר תצפיות )

 V V V פירמהקבוע לאפקט 

 V X X עובדקבוע לאפקט 

 V X X שנהקבוע לאפקט 
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 ם של אפקט הפירמה והעובדי עשירונינפעל שבועיות  עבודה שעותממוצע : 2א'. איור

 
 

ממוצעות, מסווגות לפי עשירונים של אפקטי העובד והפירמה. נתוני שעות עבודה השבועיות ה עבודהה שעותאת האיור מציג 
 .2008ממפקד האוכלוסין הישראלי של שנת 
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 במקום פירמהענף כלכלי רגישות: שימוש בבדיקת  -נספח ב' 

הכלכלה  את ענפימתארת  2.הכלכלה היא תופעה מתועדת היטב. טבלה ב' י ענפינפ על סגרגציה מגדרית

 ביותר בישראל.  "גבריים"ה/"נשיים"ה

פירמה. תרחיש קיצוני יכול להיות שההתמיינות בין קבוע לאפקט  תכולל 1של משוואה  הספסיפיקציה

שמפחית מתרומת הממצאים שונים, מה  כלכלה אך ורק התמיינות לענפי היא במאמר התועד פירמות אשר

 קבוע באפקט פירמהקבוע לאפקט ההומחליפה את  1משוואה ת אמיד. בחלק זה אני חוזרת על לספרות

 10%-13%מיוחס לפירמות,  אשרמזו  הכלכלה היא פחות ממחצית לענפי מיוחסת . שונות השכר אשרףענל

הכלכליים,  של הנשים(. בניתוח ברמת הענפים של הגברים או )בהתבסס על המשוואות 24%-30%לעומת 

 בניתוח ברמת הפירמה. התרומה הכוללת של הענפים שנמצאשניים מזה  היה גדול פי השארית בשונות חלק

פרמיות והפירוק של הפער ב הפירמותבניתוח ברמת  אשר המגדרי הגולמי דומה לזה הכלכליים לפער השכר

 התמיינות.מהמגדרי מונע בעיקר  השכר עדיין מצביע על כך שפערשל הענפים  השכר
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 2019, וה"נשיים" ביותר ה"גבריים"ענפי הכלכלה : 2ב'. לוח

  
  

קוד  שם הענף
 הענף

שיעור 
 הנשים

ממוצע 
לוג 

 השכר

שנות 
 לימוד

גיל 
 ממוצע

 43 13 9.7 11% 8 סוגים אחרים של כרייה וחציבה 1

איסוף, טיפול וסילוק של אשפה ופסולת; מחזור )והשבה(  2
 41 11 8.9 11% 38 של חומרים

 31 11 8.5 11% 2 ייעור וכריתת עצים 3

 39 12 9.2 13% 39 שירותי טיהור ושירותים אחרים לטיפול בפסולת 4

 44 12 9.0 13% 49 הובלה יבשתית והובלה באמצעות קווי צינורות 5

 38 12 8.9 14% 43 עבודות בנייה מיוחדות 6

 41 13 9.2 15% 33 תיקון, תחזוקה והתקנה של מכונות וציוד 7

 47 12 9.2 16% 24 תעשיית מתכות בסיסיות 8

 39 12 9.0 16% 42 עבודות הנדסה אזרחית 9

 38 12 8.5 18% 80 שירותי שמירה, אבטחה וחקירה 10

 46 13 9.1 18% 29 ייצור כלי רכב מנועיים ונגררים 11

 43 12 9.3 19% 23 מתכתיים-ייצור מוצרים אחרים על בסיס מינרלים אל 12

 46 14 9.9 19% 19 ייצור קוֹק ומוצרי נפט גולמי מזוקק 13

ייצור מוצרי עץ ומוצרי עץ ושעם, פרט לרהיטים; ייצור  14
 מוצרי קש ומוצרים מחומרי קליעה

16 19% 8.9 12 42 

          

 45 13 9.1 20% 25 ייצור מוצרי מתכת בהרכבה, פרט למכונות ולציוד 15

 42 15 9.6 61% 64 שירותים פיננסיים, פרט לביטוח ולקרנות פנסיה 1

 38 12 8.6 63% 15 ייצור ועיבוד של מוצרי עור ושל אביזרים נלווים 2

 37 14 9.1 65% 66 פעילויות עזר הנלוות לשירותים פיננסיים ולשירותי ביטוח 3

 33 13 8.3 66% 82 שירותי ניהול ותמיכה למשרדים ולעסקים 4

 36 14 8.6 67% 75 שירותים וטרינריים 5

 36 15 9.0 68% 69 חשבונאותשירותים משפטיים ושירותי  6

 37 13 8.0 68% 94 פעילויות של ארגוני חברים 7

 34 12 8.3 69% 96 שירותים אישיים אחרים 8

ביטוח, ביטוח משנה וקרנות פנסיה, פרט לביטוח לאומי  9
 38 14 9.3 70% 65 חובה

 40 15 8.5 73% 85 חינוך 10

 43 15 9.1 73% 86 שירותי בריאות 11

 44 13 8.7 73% 83 מקומי נהלמ 12

 43 13 8.5 73% 87 מגורים טיפוליים 13

 41 12 8.5 81% 14 ייצור מוצרי הלבשה 14

 45 12 7.8 84% 88 שירותי רווחה וסעד ללא מגורים 15
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 השוואת אמידה עם אפקט קבוע לפירמה/ענף כלכלי: 3ב'. לוח

 רמת הענף הכלכלי רמת הפירמה 

 0.43 למי )נקודות לוג(פער השכר המגדרי הגו

 29 29 )%( ענף כלכליפער השכר המגדרי הקשור לפירמה/

 29 27 בין פירמות/ ענפי הכלכלה )%( פערים

 0 2 בתוך הפירמה/ הענף הכלכלי )%( פערים

     שונות הכוללת בשכר:בנתח 

 38-41 49-50 אפקט העובד )%(

 10-13 24-30 אפקט הפירמה/ הענף הכלכלי )%(

 
 

 

 יםנוספ ולוחותאיורים  -נספח ג' 

 בין פירמות מעברים. 1.ג

את תדירות המעברים , ברצוני לבחון 1המודל במשוואה  לזיהוי יםחיונים הבין פירמות  המעבריםמכיוון ש

שנים, בעוד שאין הבדל  12נשארים באותו פירמה במשך  מהעובדים 49%-. כבין פירמות ושכיחותם

 בקצב דומה. לעבור בין פירמותנוטים  נשים ושני המגדרים של גברים ושל מידת הניידותמשמעותי בין 

מאפשר לזהות אותן  אשר מעברי עובדיםאני מראה שלפירמות רבות יש מספר מספיק של  3.ג באיור

מוצגות  אשר לא נכללו בתוצאותלא נמצאו מעברי עובדים כך שהן מהפירמות  8%-כבברגרסיה. עם זאת, 

 .3 לוחב

 רסום דוחות פערי שכר מגדריים פחוק . 2.ג

 518רף גודל הפירמה ) " קובע את5724-1996שחוקק בחוק "שכר שווה לעובדת ולעובד,  2021משנת  התיקון

המרכזי המגדרי. אני חוזרת על הניתוח  השכר פער מעליו על הפירמות לפרסם דוח בעניין עובדים( אשר

)השנה האחרונה במערך הנתונים שלי לפני  2019בשנת  םעובדי 518-בין פירמות עם יותר או פחות מ ומשווה

 518כי בפירמות השייכות לקבוצת הטיפול )מעל . התוצאות מצביעות התיקון לחוק לתוקף( של כניסתו

הסתכלות על הרכיבים מעלה כי אך  ,קטן יותר מעט לפירמה המיוחס מגדרי פער שכרעובדים( ישנו 

 , חלק גדול יותר מפער השכר מיוחס לפערים בתוך הפירמה. בהשוואה לפירמות שאינן נדרשות לדווח
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 עובדים מעברילפי מספר  פירמותהתפלגות ה: 3ג. איור

 

 

 , לפי רף גודל הפירמה בהתאם לפערים בין ובתוך פירמותפירוק : 4איור ג'.

  1996 –לתיקון בדבר מנגנון השקיפות בשכר לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, התשנ"ו  
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 המלא המדגם על בסיס אמידה–' ד נספח

את המודל במשוואה  , אני אומדתלשם השוואה, התורמת גם להעשרת הספרות האמפירית בנושא בישראל, 

עובדים.  15-יותר מ מועסקים עבדו בפירמות שבהן עבור המדגם המלא של עובדים ישראלים אשר 1

 29%-ו 22% אפקט הפירמה מהווה ,דגם המלאבמ. 3לוח בדווחו  אשר זהים לאלה המשתנים המסבירים

של  מהשונות בשכר עבור עובדות ועובדים, בהתאמה. תוצאה זו קטנה במעט מהניתוח על יהודים בגילים

מהשונות בשכר. נתח גבוה  7%עבדו לפחות שישה חודשים בשנה. התאמה בררנית מהווה  אשר ,64 עד 25

 המרכזית בגוף המאמר. לאמידה בהשוואה השאריתיותר של שונות מיוחס למרכיב 

 תוצאות האמידה: 4ד. לוח

 נשים גברים  

***0.001- 2גיל  -0.001***  
  (0.000)  (0.000)  

***0.000 3גיל  0.000***  
  (0.000)  (0.000)  

***0.018 שנות לימוד  0.021***  
  (0.000)  (0.000)  

***0.017 ותק  0.021***  
  (0.000)  (0.000)  

***0.044 נשואים  0.013***  
  (0.001)  (0.001)  

    (18: אין ילדים וילדים מעל גיל קבוצת הבסיס) גיל הילד הקטן ביותר

***0.020 עד שנה אחת 0  -0.106***  
  (0.001)  (0.001)  

***0.025 שנה אחת עד שנתיים  -0.103***  
  (0.001)  (0.001)  

***0.025 שנים 3שנתיים עד   -0.048***  
  (0.001)  (0.001)  
***0.011 שנים 18שנים עד  3  -0.040***  

  (0.001)  (0.001)  
     : ללא תעודת בגרות(קבוצת הבסיסהגבוהה ביותר ) התעודה

***0.080- לא אקדמית תעודהבגרות או   -0.087***  
  (0.002)  (0.002)  

***0.180 תואר ראשון  0.107***  
  (0.002)  (0.002)  

***0.322 תואר שני או דוקטורט  0.216***  
  (0.002)  (0.002)  

***8.784 קבוע  8.338***  
  (0.004)  (0.004)  

 13,443,031 12,419,212 שנה( ×)עובד תצפיות 
R 0.808 0.839 בריבוע 
R  0.778 0.813 מתוקנןבריבוע 

 p<0.01 ** ,p<0.05 * ,p<0.1***   תקן בסוגריים.הסטיות 
ועל בסיס המדגם המלא של עובדים ישראלים המועסקים  על פי מגדר 1של משוואה מציג תוצאות מהאמידה  4ד. לוח

ה.פירמושנה, עובד ל קבועיםאפקטים עובדים. האמידה כוללת  15-בפירמות עם למעלה מ
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 כרבש תושונהפירוק : 5ד. לוח

 נשים גברים  

Var(w) 0.92 0.85 

   הכוללת )%( השכר שונותבנתח 
Var(w) 100 100 

Var(α) 37 39 

Var(ψ) 23 18 

Var(Xβ) 8 8 

Cov(α,ψ)2 7 7 

2Cov(α,Xβ) 4 5 

2Cov(ψ,Xβ) 5 3 

Var(r) 16 19 

 


