
תאריך פרסום הדוח: 29.5.2025
המעסיק: בנק ישראל

ענף פעילות: פיננסיים

45% 55%

במסגרת הדוח חולקו עובדי הבנק ל-14 קבוצות ייחוס על פי מתח דרגות ותחומי עיסוק. 
בשנת 2024 הועסקו בבנק 1,124 עובדים מתוכם 506  נשים ו-618 גברים.
ניתוח השכר המוצג בדוח חושב בהתאם להוראות החוק תוך אימוץ המלצת הנציבות לשוויון 
הזדמנויות בעבודה בדבר חלוקה לשלוש רמות שכר- השכר הקובע לפיצויים, השכר ברוטו 

למס והשכר ברוטו למס כולל הפקדות מעסיק. 
הנתונים המוצגים בדוח זה משקפים את פערי השכר בין נשים לגברים בכל קבוצה כאשר 

אחוז קטן מ-0 מבטא פער לטובת הגברים.
מניתוח התוצאות שנתקבלו עולה כי בבנק ישראל לא קיימים פערי שכר על רקע מגדרי 
וכי ככל שישנם פערים הם נובעים מהבדלים במאפיינים אישיים כגון ותק, דרגות, עבודה 

נוספת, תשלומי רווחה ורכיבי החזרי הוצאות. 
למשרתי  והועברו  לאומי  לביטוח  המוסד  מאת  שהתקבלו  עודפים  תשלומים  כי  יודגש 
המילואים דרך השכר בשנת 2024 לא נלקחו בחשבון בחישוב הכנסתו של העובד לצורכי 

הדו"ח.

התשנ"ו-1996

דוח פומבי לשנת 2024
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