				


مناقصة علنيّة ممكننة ثنائية المراحل رقم 37/24 لتطوير المدراء  
1. بنك إسرائيل (فيما يلي: "البنك") يطلب بهذا تلقي عروض لتزويد خدمات تدريب واستشارة في موضوع تطوير المدراء، المهارات الإدارية، واستراتيجيات الإدارة للمدراء وأصحاب المناصب في البنك (فيما يلي: "المشروع" أو "الخدمات")،، وكل ذلك وفقاً لما هو مفصّل في مستند تعريف الخدمات المرفق في القسم "د" من مستندات المناقصة (فيما يلي: "المواصفات") 
2. يجب على مقدم العرض أن يقدم مدربين اثنين من طرفه، يستوفي كل منهما شروط الحد الأدنى 3.4-3.6، ويكونا متاحين لتقديم خدمات الاستشارة والتدريب خلال فترة العقد. سيكون عرض السعر هو نفسه لكل واحد من المُدرّبين الذين سيقدمهما مقدم العرض في المناقصة. 
3. يحق لأي جهة تستوفي في الموعد النهائي لتقديم العروض للمناقصة جميع المتطلبات المذكورة أدناه المشاركة في المناقصة: 
الشروط الأولية لمقدم العرض:
3.1. مقدم العرض هو مواطن إسرائيلي أو شركة مسجلة بشكل قانوني في إسرائيل، ويمتلك جميع التراخيص والتصاريح اللازمة وفقًا لقانون تعاقدات المؤسسات العامة لعام 1976.
3.2. يتمتع مقدم العرض بخبرة في مجال تطوير المدراء، في خمس مؤسسات على الأقل، تضم كل منها ما لا يقل عن 300 موظف، بإجمالي لا يقل عن 80 ساعة سنويًا في كل مؤسسة، خلال الأعوام 2021-2024. 
3.3. أن يكون لدى مقدم العرض خبرة في تنفيذ ما لا يقل عن أربعة برامج لتطوير المدراء، خلال الأعوام 2021-2024، مع استيفاء جميع الشروط التراكمية التالية:
3.3.1. تم تنفيذ برنامجين لمستوى الإدارة الأولى، وبرنامجين لمستوى الإدارة العليا.
3.3.2. نطاق كل برنامج لا يقل عن 20 ساعة.

الشروط الأولية لكل واحد من المدربين المقترحين:
3.4. كل مُدرّب من المُدرّبين المقترحين حاصل على لقب أول معترف به من قبل مجلس التعليم العالي في إسرائيل أو من مؤسسة للتعليم العالي في الخارج ومصدقة على أنها معادلة لدرجة أكاديمية من قبل وزارة التربية والتعليم. 
3.5. أن يكون لكل واحد من المُدرّبين المُقترحين خبرة في تنفيذ ما لا يقل عن أربعة برامج لتطوير المدراء، خلال الأعوام 2021-2024، مع استيفاء جميع الشروط التراكمية التالية:
3.5.1. كل مؤسسة لديها ما لا يقل عن 300 موظف.
3.5.2. يتمتع المُدرّب بما لا يقل عن 180 ساعة من الخبرة، في أي مؤسسة، في تطوير المدراء للأفراد والمجموعات لمستوى الإدارة الأول ومستوى الإدارة العليا.
3.6. لكل مُدرّب من المدربين المُقترحين خبرة في الإدارة و/أو القيادة لمدة 5 سنوات على الأقل. 
بخصوص الشروط الأولية: 
"مستوى الإدارة الأول" - المدراء الذين يديرون موظفين.
"مستوى الإدارة العليا" - المدراء الذين يديرون مدراء. 

يمكن تقديم العروض عن طريق إرسال بريد إلكتروني،كما هو مفصل في البند5 من القسم أ من مستندات المناقصة. 
4. الموعد النهائي لتقديم المقترحات هو  يوم  الخميس 12 ديسمبر 2024 الساعة 12:00.
5. مستندات المناقصة الكاملة متاحة عبر موقع الانترنت الخاص ببنك إسرائيل على العنوان: www.boi.org.il، تحت عنوان "المناقصات والتعاقدات"، ويمكن تنزيلها من هناك. 
6. يُنشر هذا الاعلان أيضاً على موقع البنك، باللغتين العبرية والعربية. مع ذلك فإن الصيغة الملزمة هي الصيغة المنشورة باللغة العبرية. للاستفسارات يمكن الاتصال لرقم 026552740 أو عبر البريد الالكتروني tenders@boi.org.il.
7. يحق للبنك، في أي وقت قبل الموعد الأخير لتقديم العروض، إدخال تغييرات على مستندات المناقصة (بما في ذلك تغيير المواعيد، الشروط الأولية وتفاصيل أخرى، بمبادرته أو كرد على أسئلة مقدمي العروض). كل تغيير سيكون خطياً، وسينشر على موقع الانترنت الخاص بالبنك، وسيتم الإعلان عنه لجميع الجهات التي تقدمت بأسئلة استيضاح، وفي حال عقد اجتماع لمقدمي العروض – لكل من يشارك فيه.

لا يلتزم البنك بقبول العرض الأرخص، أو أي عرض آخر.
في حال وجود تناقض أو اختلاف بين هذا الإعلان وبين مستندات المناقصة، فإن تعليمات مستندات المناقصة تكون المُلزمة.
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