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)₪באלפי ( 2024תקציב בנק ישראל לשנת   
2024

תקציב
2023

שינוי לעומת  
2023תקציב  תקציב

הרשאות 
להתחייב

שיא כוח האדם

1,249,273781,523971.31,108,83512.7%בנק ישראל
308,28341,756377.4278,82510.6%מטה וסיוע

309,56731,532508.4276,45112.0%ביצוע תפקידי הבנק
330,244135300,5089.9%גמלאות

68,13493,48645,37150.2%השקעות
15.1%)8,281()9,531(הכנסות
31,297135,6801218,50669.1%עתודה

108,097288,58980,65034.0%הדפסת כסף
7,38476813905716.0%ניהול כספי הקרן לאזרחי ישראל  

95,797189,57760.5115,900-17.3%שיתוף נתוני אשראי



מדינות נבחרות–גידול מחזור המזומן 



ג"יחס שווי מחזור המזומן לתמ  
ג נמוך ממרבית מדינות אירופה"מחזור המזומן בישראל ביחס לתמ



 

ח"מיליארד ש 86.6
2023דצמבר  1/2020סך המחזור 

מיליארד 129.1

  2020ינואר 
מיליארד 86.6

ח"מיליארד ש 129.1
12/2023סך המחזור 

)ח"בש(שווי מחזור המזומנים –הדפסת כסף   



הקרן לאזרחי ישראל 

 
  1.48-לכהנכסים בקרן מסתכמים 

מיליארד דולר
 

 :  תשואה מצטברת
19.26% – 2022מיוני 

17.56% -     2023תשואה בשנת 

 31.12.23פילוח נכסי הקרן נכון ל 

59%

36%

5%

מניות

ח"אג

מזומן



 תמונת מצב עדכנית –נתוני אשראי קמעונאי מאגר 

מקורות מידע  52 
2023מקורות הצטרפו בשנת  6

משתמשים בנתוני אשראי 50 
 2023בשנתמשתמשים הצטרפו  10

2024נוסף הצטרף בינואר משתמש 

בדירוג המאפשר קבלת אשראי 90%-כ
בדירוג מצוין וטוב 80% -כ

מתוכם, מיליון בקשות לדוחות אשראי מהמערכת 18-כ :

אשראימיליון מתאגידים בנקאיים וחברות כרטיסי  16.5

)מהעלייה לאוויר(שיעור השימוש במערכת 

במערכת לשיתוף בנתוני אשראי הולך השימוש  
ובמחקרים שנעשו בבנק ישראל רואים את  , וגובר

תרומתו של המאגר לשוק האשראי הקמעונאי  
כגון עלייה בפריקות של מוצרי  , בסגמנטים השונים

.אשראי מסוימים והקטנת עלויות ריבית

ירידה של 
0.4% -כ



 הקמת מאגר נתוני אשראי לעסקיםפרויקט 

הגברת נגישות של עסקים לשוק האשראי

 חסמי מידע לנותני האשראיהסרת

הגברת התחרות בשוק האשראי העסקי

יציבות פיננסית וניטור סיכונים

 המוניטריתיישום במדיניות

 תפקידיובסיס מידע שישמש את בנק ישראל לשם ביצוע

שיפור תנאי האשראי לעסקים קטנים ובינוניים

הקמת מאגר נתוני אשראי עסקי מצטרף לשורת צעדים שאנו מובילים בשנים האחרונות בבנק ישראל  למען העסקים הקטנים והבינוניים שהם  
חלק חשוב מהכלכלה הישראלית 



לקידום האחרונות הוביל בנק ישראל רפורמות רבות בשנים 
 התחרות במערכת הפיננסית

 
.  העברת מידע בין שחקנים פיננסים: פתוחהבנקאות •

ועל אשראי צרכני ולדיורבנתוני פיקדונות  :רפורמת שקיפות•

שקיפות המידע ללקוחות הבנקים ולשיפור סביבת התחרות בשוק המשכנתאותהגברת  :רפורמת המשכנתאות•

"עקוב אחרי"הכולל שירות , עלותללא , מהיר מבנק לבנקמעבר  :מעבר בקליק•

הקמת מערכת לשיתוף נתוני אשראי :מאגרי נתוני אשראי•

בהקמהמתן רישיון לבנק דיגיטלי נוסף + שנים  40-בנק חדש לאחר יותר מהקמת  :הכנסת שחקנים נוספים•

לחיבור ישיר למערכות בנק ישראל לפינטקיםפתיחת האפשרות : הגברת התחרות בשוק התשלומים•

האצת הבנקים להגברת  , משכנתאשיפור וזירוז תהליך מחזור , עמלותעל הרחבת פיקוח  :צעדים צרכניים נקודתיים•

התמסורת לאורך העקום ועוד

.ויש צעדים מבניים נוספים בתהליך, האחרונותכל אלו יצאו לפועל בשנתיים 



 2024שנת לפרויקטים מרכזיים 

ק דיגיטלי'צ

בניית מודלים  
לחיזוי סטטיסטי  
המבוססים על  

מסורתימידע לא 

פיננסי  חינוך 
שקל במגזר הערבי

דיגיטלי

מערכת 
נתוני 

אשראי  
לעסקים

חדשנות פיננסית טכנולוגית

הגברת הנגישות של שירותים   
) הכלה פיננסית(לציבור פיננסיים 

קידום תשתיות פיננסיות ואמצעי תשלום 
דיגיטליים במשק הישראלי

במערכת  התחרות עידוד 
הפיננסית

מדיניות ומחקר

כלכלימיצוי והנגשה של מידע ומחקר , גיוון יכולות איסוף

שמירה על זכויות הלקוח  
פערי מידעוצמצום 

מוקד אחוד  
לפניות  
הציבור

התאמת הבנק לסביבה המשתנה

היערכות צופה פני עתיד ובחינתם משאבי הבנק ותשתיותיו

שדרוג מערכות 
חומת אש 

(firewall)   ניהול
 FWהמדיניות ה 

בארגון

אוריינות פיננסית ושיפור השירות ללקוח



2023גיוון תעסוקתי לשנת נתוני   
2023היקף פעילות הגיוס בשנת 

93 96

113
122

2020 2021 2022 2023

2020-2023גידול באוכלוסיית הגיוון בין השנים 

נקלטו   2023בשנת 
עובדים מתוכם   116

עובדים    19
מאוכלוסיות הגיוון

31%



לפי סוגי אוכלוסייה  2023עובדים בשנת קליטת   
עובדים 19כ "סה  

20222023

2419כ"סה

22החברה הערבית

66הקהילה האתיופית

14עולים חדשים

71עובדים עם מוגבלות

86החברה החרדית



 מצב הייצוג בבנק  

31

43

21

20

7

עובדים עם מוגבלות

האוכלוסייה החרדית

בני הקהילה האתיופית

החברה הערבית

עולים חדשים

עובדי גיוון 122כ "סה



נתוני מגדר

נתוני וותק

נשיםגברים

54.2%45.7%כולל מאבטחים

51.9%48.1% ללא מאבטחים

שנים

10.6ותק ממוצע לעובד

13.3 )ללא עובדי שעות ומאבטחים(ותק ממוצע לעובד 

15.7)קבוע 2008דור , דור א צוברת, דור א תקציבית(ותק ממוצע לעובד קבוע 



!תודה


