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1
ההוצאות של חמש הקבוצות הבנקאיות בגין עובדים

(הסכומים המדווחים2, במחירים שוטפים)

מספר 
המשרות 
3
הממוצע

המשכורות
5
המשכורות וההוצאות הנלוותההוצאות הנלוות בגין עובדים

4) סעיף זה כולל בעיקר פיצויים, תגמולים, קרן השתלמות, פנסיה, חופשה, ביטוח לאומי ומס שכר, הוצאות נלוות אחרות, הוצאות פרישה מרצון, 
והטבה עקב הקצאת אופציות לעובדים.

המקור: דוחות כספיים לציבור ועיבודי הפיקוח על הבנקים.

1) הנתונים החל משנת 2016 אינם כוללים את קבוצת ישראכרט, וכוללים סיווג מחדש של הוצאות בגין פנסיה והטבות לאחר סיום העסקה בהתאם 
לתיקון מספר 2017-07 לקודיפיקציה.

2) עד שנת 2002 הסכומים מותאמים להשפעת האינפלציה לפי מדד דצמבר 2003.

3) מספר המשרות כולל משרות בחברות בנות בחו"ל ובחברות מאוחדות, וכן תרגום של עלות השעות הנוספות ותקציבי כוח האדם החיצוני שנדרשו 
לוויסות כוח האדם השוטף ולהטמעת פרויקטים.


