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   2017-1995  בתקופה בישראל המינימלית האבטלה גם וזו 2017 לשנת היא בישראל האבטלה*

 (11' עמ, 2017 ישראל בנק ח"דו)  ישראל בנק ועיבודי OECD: המקור
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OECD   1995-2016בשנים 

 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ד
לנ

ס
אי

 ,
2
0
0
7

 

רג
בו

מ
ס

ק
לו

 ,
2
0
0
1

 

ה
א

רי
קו

 ,
1
9
9
5

 

קו
סי

מכ
 ,

2
0
0
0

 

ה
גי

וו
ר
נו

 ,
2
0
0
7

 

יץ
וי
שו

 ,
2
0
0
1

 

ד
לנ

הו
 ,

2
0
0
1

 

יו
נ

-
ד
לנ

זי
 ,

2
0
0
7

 

ק
ר
מ

דנ
 ,

2
0
0
8

 

פן
י

 ,
1
9
9
5

 

ה
ר
א

"
ב

 ,
2
0
0
0

 

ד
לנ

ר
אי

 ,
2
0
0
1

 

'צ
ה

כי
 ,

1
9

9
6

 

ה
לי

ר
ט

ס
או

 ,
2
0
0
8

 

ה
רי

ט
ס

או
 ,

2
0
0
0

 

ה
ני

ט
רי

ב
 ,

2
0
0
5

 

גל
טו

ר
פו

 ,
2

0
0

1
 

אל
ר
ש

י
 ,

2
0

1
7

   

ה
ני

ב
לו

ס
 ,

2
0
0
8

 

ה
ני

מ
ר
ג

 ,
2
0
1
6

 

ה
ני

טו
ס

א
 ,

2
0
0
7

 

ה
די

וו
ש

 ,
2
0
0
8

 

ה
קי

ר
טו

 ,
1
9
9
6

 

ה
רי

נג
הו

 ,
2
0
1
6

 

'צ
ה

יל
 ,

2
0
1
3

 

ד
לנ

ינ
פ

 ,
2
0
0
8

 

ה
לי

ט
אי

 ,
2
0
0
7

 

ה
ד
קנ

 ,
2
0
0
7

 

ין
ול

פ
 ,

2
0
1
6

 

ה
גי

בל
 ,

2
0
0
1

 

ה
בי

ט
ל

 ,
2
0
0
7

 

ת
פ
ר
צ

 ,
2
0
0
8

 

ון
יו

 ,
1
9
9
5

 

ד
ר
פ
ס

 ,
2
0
0
7

 

ה
קי

ב
לו

ס
 ,

2
0
0
8

 

% 
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חרדים שאינם יהודים  
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 OECD 10-ו ס"למ: המקור

 ומגדר אוכלוסייה קבוצות לפי התעסוקה שיעורי
 2001-2017, 25-64 גילאי
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 כולל משרות חלקיות*
 (191' עמ, 2017ח בנק ישראל "דו) ס"הלמעיבודי בנק ישראל לסקרי כוח אדם של : המקור
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 ,  העליון החמישוןלעומת  חמישוןהשכר לשעת עבודה בכל בין היחס 
 2003-2016,  25-54גילאי 
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 מלאה במשרה שכר לפי מחושב היחס, 2015 לשנת ישראל נתוני

 OECD:  המקור

 2016, היחס בין שכר העשירון העליון לתחתון
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 1997-2016, השיוויוןהממשלה להפחתת אי ותרומת  הפנויה 

 (186' עמ, 2017 ישראל בנק ח"דו) ס"הלמעיבודי בנק ישראל לסקר ההוצאות של : המקור
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לשעבר  -מובטלים: ההתפלגות בין חלופות התעסוקה השונות

 2012-2016, המועסקיםבהשוואה לשאר 

 האקדמאים המועסקים שאר אקדמאים מובטלים לשעבר

השכלה נוצר כאשר פרטים בעלי השכלה אקדמית אינם עובדים במשלח  עודף , מגוריהםעובדים מחוץ למחוז ( commuters) היוממים

 .  ניהולייד אקדמי או 

 אחוזים

 (201' עמ, 2017 ישראל בנק ח"דו) ס"הלמעיבודי בנק ישראל לסקר ההוצאות של : המקור

  



 –אנושי אתגר ההון 
 שיפור איכות המיומנויות  
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 לימוד שנות ממוצע

  גבוה בישראל
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.  שאר האוכלוסייה  

 שנות

 לימוד

 OECD-ו, 89סקר בנק ישראל מספר , ארגובאיל , "התפתחות ההשכלה בישראל ותרומתה לצמיחה ארוכת הטווח: "מקור

 ,בינלאומית בהשוואה לימוד שנות ממוצע
 2060-ל ותחזית 1970,2010



  המיומנויות פערי

  ישראל בין
  OECD-ה למדינות

 רמות בכל קיימים
 ההשכלה
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 2014, השכלהלפי רמות  OECD-בישראל וברמת המיומנויות 

200

220

240

260

280

300

320

תואר שני  תואר ראשון תיכונית-על תיכונית קדם תיכונית
 ומעלה

 ישראל OECD-הממוצע ב

 ציון

 OECD: מקור



  לשאלה דוגמא

  המיומנויות ממבחן
 PIAAC של
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 ?כמה יעלה לרכוש את שני זוגות הנעליים

בחצי  ( מביניהםהזול )קנה זוג אחד וקבל את השני : מבצע

 מחיר

150₪  250₪  



ההון האנושי  

מתואם לצמיחה  

 הכלכלית לנפש
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 ,וקצב הצמיחה השנתי PISAממוצע מבחני ציוני 
 1960-2000 

ממוצע ציוני מבחני , 1960על הרמה הראשונית של התוצר לנפש בשנת  1960-2000רגרסיה של קצב הגידול השנתי הממוצע באחוזים של התוצר הריאלי לנפש בין השנים * 

 .  1960וממוצע שנות הלימוד בשנת המוצא  PISAה

 שנה ועוד, ומשתנים כגון גיל( 1960)אפקטים שונים לרבות התוצר לנפש בנקודת המוצא  םהתוצר ותוצאות המבחנים מנוכי* 

 Hanushek/Woessmann, Journal of Economic Growth, 2012: מקור
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 (26' עמ, 2017 ישראל בנק ח"דוועיבודי בנק ישראל  ס"למ: מקור 24

 

הציון הממוצע של מורים בבחינה הפסיכומטרית לפי האשכול  

 2017, הספר-כלכלי של ישוב בית-החברתי
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 ישראל ומדינות, PISAוציוני על חינוך ההוצאה הממוצעת לתלמיד 

 OECD ,2015-ה  
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 (26' עמ, 2017 ישראל בנק ח"דוועיבודי בנק ישראל  OECD: מקור
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 החינוך בתחום מדיניות צעדי של לכיתה השנתית לעלות אומדן

   הכיתתי הציונים לממוצע נקודה לתוספת שיתרמו

 ח"ש

 (28' עמ, ח"בדו' לרשימת המחקרים המלאה ראו פרק א)ומחקרים בינלאומיים , 2017ח בנק ישראל "דו: מקור



 לסיכום

מראשית העבודה לשוק הצטרפו רבים בית שמשקי לכך הביאה הממשלה מדיניות 

 .פערים ולצמצום המשק לצמיחת שתרם באופן 2000-ה שנות

בעליית, התעסוקה בשיעורי בגידול תמך האחרונות בשנים החיובי העסקים מחזור  

 .  הארץ ברחבי האוכלוסייה קבוצות כלל את שהקיפו מעבודה הכנסות ובגידול שכר

בשנה להתהדק המשיך העבודה שוק, המרחיבה המוניטרית המדיניות בתמיכת  

 .היסטורית נמוכות לרמות ירדה האבטלה ורמת גדלו התעסוקה שיעורי:  האחרונה

תוכל ולא, למיצוי קרובה במשק הממוצע הלימוד שנות במספר הגידול מגמת  

 .הבאות בשנים לצמיחה משמעותי באופן לתרום להמשיך

קבוצות בין והפערים בינלאומית בהשוואה נמוכה במשק המיומנויות רמת  

 .גדולים הקבוצות ובתוך האוכלוסייה

לטיפול מדיניות לגבש יש יימשכו השוויון באי והירידה הצמיחה שמגמת מנת על 

  שיבטיח באופן במשק המיומנויות רמת העלאת ידי על היתר בין התעסוקה באתגרי

 .החיים וברמת בשכר, בפריון שיפור
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